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Styrelsens sida

Aren och aret som gatt. Vart bar det av nu?

2012 &r ju ett jubileumsar fér POMS som med
sina 40 ar fyllda nu gar in i medelaldern som
yrkesférening. POMS 40 ar firades i september
med en jubileumskonferens, fylld av bade
tillbakablickar och tankar om framtida
utmaningar i vackra lokaler i Nurnberghuset i
Stockholm. Dagen bjoéd bland annat pa
inblickar i hur livet kunde se ut fér personer
med funktionsnedséttning for 40 &r sedan,
liksom i psykologernas yrkesroll vid tidpunkten
for POMS tillblivelse. Vi fick &ven insyn i hur
det kan vara att ha Aspergers syndrom. Kloka
tankar ténktes ocksd kring var profession i
dagens habiliteringsvarld och de utmaningar
som star framfér oss. Ett sarskilt referat av
jubileumskonferensen finns langre fram i detta
POMS-blad.

Man kan konstatera att féreningen gjort mycket
gott under sina 40 &r och i madnga avseenden
statt pa barrikaderna nar det galler att férbattra
livsférhallandena for personer med
funktionsnedséattning. Denna fraga kom ockséa
upp pa arsmétet som holls efter avslutad
konferens. Star POMS alltfor lite pa
barrikaderna nufértiden? Har rebellen drabbats
av medeldalderns lattja eller har tiderna
forandrats och darmed &aven inriktningen for
POMS arbete? Vad vill féreningens nya, unga
medlemmar? Dessa fragor fick inga svar men
kommer att finnas med oss framéver. Kom
garna med synpunkter pa POMS arbete eller
med uppslag for nya fragor/uppgifter for POMS
att ta tag i. Enklast ar att maila styrelsen pa
poms@poms.nu.

Pa arsmétet avtackade POMS ordférande
Kristina Nilsson ledaméterna Mattias Eriksson
och Lena Holm som [&mnar styrelsen. Aven
Marie Abrahamsson lamnar styrelsen men
kunde tyvarr inte narvara vid &rsmétet. Mattias,
Lena och Marie kommer att vara saknade i
styrelsearbetet dar de bidragit med stor
kunskap och stort engagemang. Lena kommer
aven fortsattningsvis att vara inblandad i
arbetet med POMS-bladet, vilket vi & mycket
tacksamma fér. Arsmétet valde in tva nya
ledaméter, Aron Sjoberg fran Stockholm och
Carina Lindgren fran Lycksele. Asa Korsfeldt
fran Jonkoping valdes in som suppleant.
Styrelsen hélsar de nya ledaméterna varmt
valkomna. Arsmétesprotokollet finns att lasa
pa POMS hemsida, www.poms.nu.

Den som &r intresserad av vad POMS har
arbetat med under det gangna
verksamhetsaret kan hitta var
verksamhetsberattelse pa hemsidan. Har
kommer en kortversion:

- Under verksamhetsaret har styrelsen
traffats fyra ganger och protokoll fran
styrelsemoétena finns pa hemsidan.

- Styrelsen har svarat pa tva remisser
som berdrt personer med
funktionsnedsattning, bada har handlat
om utbildningsfragor.

- Styrelsen har haft representanter vid
yrkesféreningarnas natverksméten. En
viktig fraga for natverket under aret har
varit den kommande omorganisationen
inom Psykologférbundet och en
eventuell férandring av
yrkesféreningarnas roll.

- | oktober 2011 anordnades en mycket
uppskattad POMS-konferens i
Sddertalje pa temat psykologisk
behandling. Arrangérsgruppen
bestaende av psykologer fran flera
olika habiliteringar anordnade en
mycket fyllig konferens med bade
inhemska och utldndska forelasare.

- Tre nummer av POMS-bladet har
kommit ut under verksamhetsaret.
Samtliga finns att Iasa pa hemsidan.

- POMS natverk fér kommunala
psykologer inom
funktionshinderomradet traffades i
Halmstad i oktober 2011 och
diskuterade bland annat
gransdragning mellan kommunal och
regional habilitering.

- POMS psykoterapinatverk héll i maj
2011 sin arliga utbildningsdag pa
Rosenlunds sjukhus i Stockholm.

Kommande verksamhetsar ska den nya
styrelsen arrangera en endagarskonferens
utifrdn de 6nskemal som framkom i
utvarderingarna fran Sédertaljekonferensen.
En annan viktig uppgift framéver &r att
tillsammans med dévriga yrkesféreningar och
Psykologférbundet finna en Iamplig roll for
yrkesféreningarna i en ny organisation.

For styrelsen

Anna Tidman
Vice ordférande
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Foreningsnytt

Nya medlemmar hélsas vilkomna:

Inger Karnekull Jakobson
habiliteringen Mora

Anita Norrdal
Kéarkulla Samkommun, Finland

Maria Fridlund
Lanstinget Sérmland,
hbiliteringsverksamheten

Susana Persson
Barn- och ungdomshabiliteringen
Vimmerby/Hultsfred

Sussanne Fristrdom
Resurscentrum Sodertélje

Ing-Marie Sandsved
Vuxenhabiliteringen Véstervik

Gunilla Andersson
Vuxenhabiliteringen Oskarshamn

Camilla Gullans
Habiliteringscenter Flemingsberg

Aase Funke
Habilitering och Halsa, Lidkdping

Mirjam Schiessling

Annalotta Bergek
Vuxenhabiliteringen Fyrbodal

Malin Lindstrém
Barn- och ungdomshabiliteringen
Orebro/Nora

Dags att betala medlemsavgiften fér
2013!

Satt in 300 kr (150 kr for
seniorer och
studerande) pad POMS
plusgirokonto:

3589 78 — 5. Glém €]
uppge ditt namn!

Genom
medlemsavgiften far du tillgang till de
interna sidorna pa POMS hemsida,
inklusive POMS-bladet, samt lagre
konferensavgifter.

Presentation av ny styrelsemedlem i
POMS

Jag heter Carina
Lindgren och har
sedan tva ar arbetat
som psykolog pa
Barn- och
ungdomshabiliteringe
niLycksele. Viar
1,25 psykologer som
arbeter i sju
kommuner. Dessa
kommuner bildar till
ytan ett omrade som
ar lika stort som Schweiz.

Jag fick upp égonen fér POMS i samband med
konferensen 2012 i Sédertélje och som ny
ledamot i styrelsen ser jag bland annat fram
emot att traffa psykologer fran andra delar av
Sverige.

Carina Lindgren

Gammalt POMS-blad efterlyses!

For att kunna ro i land digitaliseringen av
samtliga gamla POMS-blad har ett
detektivarbete pagatt for
att hitta ett ex av varje nr.
Detta &r nu slutfért, med
undantag av nr 6 fran
maj eller juni 1973!

Om du har det numret,
mejla till
| Stefan.lycknert@sll.se
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RAPPORT FRAN POMS JUBILEUMSKONFERENS 26 OKT 2012

POMS - habiliteringspsykologernas yrkesforening, fyllde 40 ar! Det firades med en
jubileumskonferens med tillbakablickar och tankar om framtida utmaningar.

B B
— Dagen borjade med att Magnus Rydén, POMS I E p— y
" kontaktperson i psykologforbundet, Sppnade
~  arets konferens. Oppnandet foljdes av en
historisk tillbakablick dir Stefan Ilstedt med
sina bilder (finns p& POMS medlemssidor) och
Birgitta Norrman med sina minnen tog oss
tillbaka i tiden. Birgittas framf6rande finns i
sin helhet nedan. p—1

Stefan Ilstedt

Magnus Rydén

Agneta Lindberg och Sofia Lindstrom fortsatte med att berétta om personliga erfarenheter av
aspergers syndrom, en intervju med Sofia finns léngre fram i tidningen.

Efter lunch tog Méarten Soder vid som gav ett
fagelperspektiv 6ver hur funktionsnedsatta och deras
levnadsvillkor foriandrats over tid. Sylvia pratade om
framtida utmaningar for oss habiliteringspsykologer
och dagen avslutades med ett samtal mellan
psykologerna Maria Frizell, Kristina Nilsson och
forfattaren MajGull Axelsson.

Att dagen slutade med samtalet &r inte riktigt sant.
Som brukligt holls
arsmotet efter
konferensen, dir
avtackades Mattias Eriksson, Lena Holm och Marie Abrahamsson.
Nya i styrelsen blev Carina Lindgren, Aron Sjoberg och suppleant
Asa Korsfeldt. Sedan dess har Aron pé grund av dndrad
arbetssituation lamnat sitt uppdrag och Asa triitt in i hans stille
som ledamot.

Delar av nya styrelsen
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BIRGITTA NORRMAN, EN HISTORISK EXPOSE

Jag vill bérja med nagra personliga
bilder som etsat sig fast och som
hérror fran tiden for POMS” bildande.
Den forsta ror en 8-arig flicka fran en
finsktalande familj som efter en slarvigt
genomfdrd testning skickades till
internatskola i andra anden av
landstingsomradet "for att lara sig
svenska”. Hon larde sig svenska
ganska snabbt, vagrade att tala finska
och forlorade pa kort tid méjligheten att
tala med sin mamma som inte kunde
svenska. Flickan var ganska
utagerande och kvalificerade sig snart
fér specialsarskola.

Nasta bild handlar om en liten férskolepojke med Downs syndrom som sitter och gungar mot
ett bordsben och emellanat dunkar huvudet i golvet. Férestandaren, som visar mig runt pa
institutionen, satter foten mellan pojkens huvud och golvet. Han hade inga kontakter utanfér
institutionen. Detta var hans livsmilj.

Det hér &r intryck som manga av er aldre kanner igen er i. For min del forstarktes de
smartsamma intrycken av en kurs i USA sommaren 1970, da vi besokte institutioner med
flera tusen utvecklingsstérda. Vi gick genom kala sovsalar med plats fér hundra
utvecklingsstérda. Sangar stod i rader pa kakelgolv med kakelvaggar runt omkring och i
Ovrigt ingen inredning. F6r mig innebar de har upplevelserna ett politiskt och ideologiskt
uppvaknande. Idag ser vi barn (och vuxnal!) med utvecklingsstérning som har bade stolthet
och sjalvkansla. Sjalvdestruktivitet &r mycket séllsynt. Och vi har gladjen att méta barnen
(och &ven vuxna) som vara grannar.

Fakta omsorgsvirlden

Hur sdg da omsorgsvarlden ut i slutet pa 60- och bérjan av 70-talet? 1954 kom lagen om
undervisning och vard av vissa psykiskt efterblivna. Den byggde vidare pa 1944 éars lag om
undervisning och vard av bildbara sinnesslda. Antligen skolplikt, dock endast for bildbara
sinnessldal | samhallet diskuterades huvudmannaskapsfragor, man sag férsummelser och
samhéllsekonomin forbéattrades. Huvudmannaskapet var delat, det fanns bade statlig och
landstingskommunal verksamhet vid den hér tiden. Aven viss privat verksamhet. Sen kom da
1967 ars omsorgslag som prioriterade hemmavard, dagcentra, inackorderingshem och alla
barn fick ratt till undervisning genom traningsskolan, alltsa &dven de s.k. obildbara barnen.
Man kan séga att omsorgsreformen fick sitt genombrott. Ratten att éverklaga inférdes.
Omsorgsnamnder ersatte gamla centralstyrelser. Dock satsade man fortfarande pa anstalter
och féraldrar till barn med Downs syndrom uppmanades att lamna bort sina barn. | 1985 ars
lag satsades bl.a. pa gruppbostéader, och skolfragorna lyftes ur omsorgslagen och in i
skollagen fér att s& smaningom bli en kommunal angeldgenhet. Besvikelsen dver att inte
vidga personkretsen kompenserades i 1993 ars lag om stdd och service, och
kommunalisering av boende, verksamhet och flera andra LSS-insatser genomférdes.

Fakta omkring 1970

Barn: 2600 barn/ungdomar bodde pa elevhem/skolhem, 2800 barn/ungdomar bodde pa
vardhem eller specialsjukhus. Alltsa nastan 6000 tillsammans. Externatskolorna (landstingen
hyrde in sig i kommunala skolor eller hade egna separata) hade 6300 elever, att jamféra med
18500 elever ar 2000.
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Vuxna: knappt 2000 vuxna bodde pa specialsjukhusen, och ungefar 9000 pa vardhem.
Gruppbostaderna (inackorderingshem) hade bérjat komma och knappt 2000 bodde i den
formen, att jAmféra med 16000 ar 2000. Ett medicinska synsatt radde, sarskilt pa
specialsjukhusen, man talade om patienter. S& gott som inga 6ppna omsorger fanns.

Psykologer i omsorgerna

Var finns da psykologerna?

1960: 1 psykolog i hela landet

1970: 60 psykologer i hela landet

1980: 300 psykologer i hela landet

Idag finns det omkring 600 psykologer inom habiliteringen.

Hur sag da arbetsférhallandena ut? Det var inte ovanligt med ett underlag av 1000
utvecklingsstorda pa en tjanst. Det har kdnns igen fran andra psykologverksamheter, och det
gallde att hitta strategier for arbetet. Margareta Lalander var t.ex. inledningsvis ensam
psykolog i hela Ostergétland fran mitten av 60-talet. | landstinget fanns da specialsjukhus,
vardhem fér vuxna och barn och utvecklingsstérda som bodde hemma. Med stort stéd fran
chefen och politiker utvecklade Margareta snabbt psykologverksamheten i omsorgerna, bl.a
genom att ta emot manga praktikanter, som efter praktiken kunde knytas till tjanster.

Diskussion kring behovet av en forening

Hoésten 1965 bdrjade den snabbt vaxande skaran av omsorgspsykologer traffas vid
regelbundna arbetskonferenser, i egen regi och tillsammans med Kungliga
Medicinalstyrelsen/Socialstyrelsen. Vid sidan av dessa mer officiella arrangemang minns jag
eldsjalen Lars Molander som tog emot ensamma nyanstallda psykologer fran olika delar av
landet. De kom sedan pa studiebesdk till oss som arbetade ute i verksamheterna.
Erfarenheter utbyttes, allt diskuterades, fran tester till personalutbildning och
organisationsfragor. Behovet av en férening bérjade nu diskuteras och vid en
arbetskonferens pa Sanga-Saby i juni 1971 tillsattes en arbetsgrupp (Kent Ericsson,
Margareta Lalander, Sylvia Milchert, Lars Molander, Kristina Odén och jag, alltsa Birgitta
Norrman) med direktiv att utreda lamplig form fér ett gemensamt forum fér psykologer,
intresserade av specialomradet psykisk utvecklingsstérning. Forslag lades fram i juni 1972
pa Sundbyholms slott pa socialstyrelsens arbetskonferens efter sedvanlig hantering (remiss
under aret 0.s.v.). Det blev en mycket intensiv diskussion kring tAnkbar inriktning och
eventuell koppling till fackligt arbete och samarbete med Psykologférbundet. Skulle vi betona
att féreningen skulle vara en ideell sammanslutning med avsikt att utifrdn psykologisk
fackkunskap gora insatser till gagn for de psykiskt utvecklingsstérda i samhallet? Eller skulle
mer fackliga intressen betonas? Var dessa intressen méjliga att kombinera? Det var ytterst
nara att det inte blev nagot av, att hela frdgan rann ut i sanden. Men till slut sa nagon "nej, vi
maste komma till skott”. Féreningen bildades och efter viss revidering antogs stadgeférslaget
och POMS fick sin forsta styrelse med Patricia Ericsson som ordférande och Lars Molander
som sekreterare. Inriktningen fran starten blev att POMS blev fristdende i férhallande till
Psykologférbundet och det kom att dréja &nda till mitten pa 90-talet innan POMS ansléts till
Psykologférbundet som en yrkesférening. POMS hade da ocksa fran starten en
kretsindelning och kretsomradesrepresentanter valdes. Kretsarna var till en bdrjan mycket
aktiva, vilket speglades i POMS-bladet. P4 nyaret hade féreningen drygt 90 medlemmar.
Medlemsbladet tillkom under ht 1972 och blev snart ganska omfangsrikt. | egenskap av
redaktdr fér POMS-bladet utnyttjade jag min arbetsplats ALA for att fa ihop bladet. Var allt-i-
allo Rune Galerius drog stenciler och bladet plockades pa det stora konferensbordet i
Skondal.

Hela ALA-gruppen (Gunnar Kylén, Ann Bakk, Brita Lindahl, Inga Sommarstrém, Catharina
Ekermo, Cecilia Malmstrdm, Christer Sandahl) sprang runt bordet — inget kaffe innan POMS-
bladet var plockat!
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POMS fick en rivstart

Gunnar Kylén hade skrivit en artikel med rubriken "Malséattningsanalys av boende” i
tidskriften "Psykisk utvecklingshdmning”, som fanns pa den tiden. Denna vackte en
debattstorm bl.a. rérande specialsjukhuset Salberga. POMS arrangerade en debattkvall i
bérjan av ht 1972 i Sala. Den samlade omkring 300 personer med manga som arbetade pa
Salberga, Karl Grunewald, FUB:s férbundsdirektér Rikard Sterner, mfl som deltagare. POMS
ordférande Patricia Ericsson arbetade da som psykolog pa Salberga. Manga andra
psykologer har varit knutna dit och likt Patricia engagerat sig i de speciella problem som
fanns i institutionsvard och medicinskt synséatt runt utvecklingsstérning. Patricia kom under
manga ar att vara en av de mest drivande psykologerna i Salbergas avveckling och knéts sa
smaningom till Stockholm fér att arbeta med alternativa boendeformer och som vardchef.

Det var for dvrigt inte s& ovanligt att psykologer blev vardchefer. Naturligtvis ifrdgasattes om
det var sadana har fragor som psykologerna skulle syssla med, men vi var manga, ja
formodligen alla, som tyckte att det var sjalvklart. Som yrkesgrupp har vi ju bade omfattande
utbildning och samlad erfarenhet betraffande miljéns betydelse f6r den enskilda individen
och dér &r ju miljéns betydelse fér manniskor med utvecklingsstérning knappast mindre, utan
mojligen stérre.

Hostterminen 1972 tillsattes ocksa en arbetsgrupp som arbetade med att ta fram material till
dels ett temanummer om utvecklingsstérning fér Psykolognytt, dels Pockettidningen R.
Pockettidningens nummer "Undantagen” som kom hdstterminen 1973, blev valdigt
uppmarksammat, trycktes i en stor upplaga och recenserades i pressen. 1981 kom
ytterligare ett nummer om utvecklingsstérning.

Det dréjde inte lange innan stormen blaste ocksé pa specialsjukhuset Vipeholm i Lund, dar
Ingrid Liljeroth (ocksa aktiv i POMS) med mycket kunskap och brinnande engagemang
utmanade doktorerna och sjukhusledningen om innehallet i varden och institutionsboendets
skadliga effekter. Aven runt Vipeholm blev det mycket pressdebatt.

Utveckling av psykologverksamheten

Ur denna rivstart och i takt med samhallsférandringarna utvecklades psykologarbetet vidare.
Arbetskonferenser, till vilka POMS fritt kunde styra 6ver innehallet, anordnades till att bérja
med bade var och hést. Hosten 1974 dgnades en konferens i Norberg at
omsorgspsykologernas arbetsuppgifter.

Diskussionerna tog sin utgangspunkt i den syn pa utvecklingsstérning som Omsorgslagen
gav uttryck for, att utvecklingsstérning i férsta hand betraktas som ett handikapp, vilket
uppstar i individens samspel med miljon. Malet ar att hjalpa varje psykiskt utvecklingsstord till
en optimal utveckling inom de granser som handikappet sétter, samt att anpassa miljén
(skola, arbete, fritid) till de speciella krav som handikappet staller.

Den nya malsattningen och de nya omsorgsformerna stéllde krav pa psykologerna att férnya
sina arbetsuppgifter inom omsorgsverksamheten. En modell skissades, med dels olika typer
av insatser (férebyggande, utredande och terapeutiskt/atgardande) dels tre olika nivaer
(individ, grupp, struktur/organisation/samhalle). Modellen fér psykologens arbetsuppgifter
kanns igen fran andra tilldmpningsomraden. Man kan prata lange om den.

Jag vill gérna ge exempel pa pionjarinsatser. Inga Sommarstrém var den som pabdrjade
arbetet med att enskilt samtala med utvecklingsstérda om deras livsvillkor och upplevelse av
funktionsnedséttningen. Inga dokumenterade sina erfarenheter i bl.a. en artikel och blev
banbrytande. Detta omrade har ju sedan utvecklats kolossalt. | arbetet med dels autistiska
barn, dels psykoterapi fér barn med utvecklingsstdrning visade Birgitta Zenker pa olika
mojligheter. Dessa samlade erfarenheter som pabdrjades pa 60- och 70-talet kunde vi pa 90-
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talet ta del av i tva bécker om psykoterapi. Inga Sommarstrém var ocksa den som tog initiativ
till POMS International, en stédverksamhet som gjorde det mgjligt fér nagra psykologer fran
andra lander att gora studieresor till Sverige for att besdka olika verksamheter och studera
utvecklingen av omsorgerna. Forst i raden av tre psykologer var Graciela Hurtado fran Peru,
som var stipendiat under en tvdmanadersperiod varen 1982. Med Catharina Ekermos hem
som utgangspunkt reste hon ut till kollegor i olika delar av landet. Val hemma i Peru
tillskapade hon en gruppbostad i samhéllet s& att en grupp vuxna utvecklingsstérda kunde
flytta ut fran det mentalsjukhus de bodde pa. Manga POMSare stédde under flera ar
Gracielas verksamhet.

Fortfarande pa 70-talet uppmanades manga féraldrar att lAmna bort sina barn. Det var
sjalvklart latt for omsorgspsykologerna att férsta att har behdvdes stora stédinsatser.
Exempel ar de féraldrautbildningar som drogs igang i manga delar av landet. Internatveckor
ar ett exempel. Dessa insatser &r idag sjélvklara arbetsuppgifter inom habiliteringen. |
Stockholm startades ett fristdende samtals- och kristeam for nyblivna féraldrar pa initiativ av
Lars Molander, och Ann Bakk var den forsta psykolog som knéts till detta team.

Jag har redan namnt nagra kollegor som arbetade pa institutionerna. Den listan kan géras
lang. Vill dock sarskilt nAmna Bengt Abrahamsson, Maj Thorsell och Gunilla Sternudd i
Stockholmsomradet. Psykologerna fanns alltsa pa institutionerna, enstaka i sarskolan,
enstaka som hemmavardspsykologer, for att sedan knytas till habiliteringsverksamhet
organiserat pa olika satt. Psykologerna tog ocksa plats i Overgripande arbete, inventeringar
och langsiktig planering, t.ex. Robert Lindell och Kent Ericsson. Sa smaningom blev Lena Mc
Elwee och Peter Brusén knutna till Socialstyrelsen fér att arbeta med fragor inom vart
omrade. Ann-Charlotte Carlberg kom att medverka i flera statliga utredningar for att senare
bli ombudsman och kanslichef for riksférbundet FUB. | Géteborg med omnejd arbetade Juri
Sonn, Hans Wrenne, Britt-Marie Toftfelt, Evy Kollberg och Inga-Lill Kristiansson.

Forskningen under 70-talet

Under 70-talet blomstrade psykologisk och socialpsykologisk forskning. | Uppsala fanns
sedan nagra ar tillbaka MR-gruppen (mental retardation) under ledning av Lars Kebbon, som
for 6vrigt ocksa varit knuten till Salberga. Utifran en socialpsykologisk referensram
studerades utvecklingsstérdas levnadsférhéllanden och hur handikappet paverkades av
sociala processer, t.ex. manskliga relationer och vardorganisation. S& smaningom
utvecklades och breddades verksamheter i Uppsala till Centrum fér Handikappforskning.
Otaliga studenter och psykologer har haft méjlighet till handledning och stdd i denna
verksamhet under Lars konstruktiva ledarskap.

ALA-gruppen fanns i Stockholm dar Gunnar Kylén med medarbetare forskade framférallt
kring férstandsutveckling och handikappets innebdrd. Brita Lindahls férdjupning rérande
personer med grav utvecklingsstorning vill jag sarskilt nAmna f6r det var ocksa nagot nytt och
efter henne jobbade fler omsorgspsykologer vidare inom dessa omraden, t.ex Gunnel
Winlund. Marten Soder var under en period knuten till gruppen med sin sociologiska
forskning kring anstaltshistoria. Och i Lund férdjupade sig Ingrid Liljeroth i utvecklingsstérdas
identitetsutveckling och personlighetsutveckling, vilket resulterade i en doktorsavhandling
1974.

Grupperna samarbetade under manga ar med varandra och var ocksd mycket aktiva i
POMS. Forskningsresultaten har tagits tillvara och paverkat utformning och lagstiftning samt
av boende, skola och verksamhet. De har lyfts fram, tillsammans med annan psykologisk
kunskap, i manga utbildningar, ofta med omsorgspsykologer som larare, och paverkat
manniskosyn, férhalliningssétt och bemdétande. Genom IHPU har POMS medlemmar
genomfort bl.a. baskurser, kurser om psykoterapi och sarskola. Kunskaper dokumenterades i
rapporter och i bokform. | Bakk/Grunewalds "Omsorgsboken”, vars forsta upplaga kom pa
70-talet, medverkade manga omsorgspsykologer.
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Vi minns arbetskamraterna

Flera av de verkligt namnkunniga pionjéarerna och eldsjalarna i POMS tidigaste verksamhet
ar inte langre med oss, namligen Inga Sommarstrém, Gunnar Kylén, Lars Molander, Lars
Kebbon, Kent Ericsson, Maj Thunman. Vi minns dem.

Lokomotivet

Naturligtvis har samhallsekonomin spelat en stor roll fér utvecklingen av omsorgerna. Manga
olika yrkesgrupper, politiker och FUB har varit aktiva och bidragit till den kraftfulla
utvecklingen i Sveriges land, men jag ar dvertygad om att psykologernas insatser varit
sarskilt betydelsefulla och hoppas att det ska vara sa fortsattningsvis. Dock har naturligtvis
sjalva lokomotivet i denna process inte varit en psykolog utan en lédkare, namligen Karl
Grunewald, POMS samarbetspartner, van och kritiker under alla ar. Stort, stort tack for din
uppbackning av POMS under alla &r! Fakta som jag namnde inledningsvis ar hdmtade ur
Grunewalds bok "Fran idiot till medborgare”, som jag gissar att de allra flesta av er kanner till.

Avslutning

Féreningens inriktning och stadgar har genomgatt en del férandringar under arens lopp. De
storsta férandringarna har genomférts under 90-talet da POMS och
Habiliteringspsykologerna slogs ihop och da POMS till slut blev en yrkesférening. Stadgarna
reviderades aven en gang pa 2000-talet for att anpassas till en stérre malgrupp utifran bl.a.
LSS. Jag citerar: "Féreningen har som ¢vergripande malséattning att verka fér utformning och
utveckling av psykologens roll inom verksamheter for stéd till personer med funktionshinder”.
Kan bade fackmassiga och fackliga intressen rymmas i denna skrivning? Fér egen del anser
jag det. | POMS yngre dagar bedrevs psykologarbetet pa alla de tre nivaer som beskrevs
tidigare. Under de artionden som gatt har psykologarbetet pa bade individ- och gruppniva
utvecklats, men hur har vi identifierat och arbetat med de évergripande fragorna pa struktur-,
organisations- och samhallsniva? Och vilka fackmassiga utmaningar konfronteras vi med
framover i ett samhallsperspektiv? Andra nu fullt aktiva i yrkeslivet kan svara battre an jag pa
den fradgan, men jag vill anda ndmna nagra omraden som jag tror ar viktiga att bevaka:

1. Bevaka grundsérskolan. | nya skollagen finns numera inga mal att uppnd, utan krav.
Det galler aven grundskolan och kraven ar hogt satta. Jag ifrdgasétter huruvida ett
barn eller en ungdom med en lindrig utvecklingsstérning kan uppné dessa krav. Om
synnerliga skal féreligger kan man placera ett barn i grundséarskolan utan féréldrars
medgivande. Hur kommer synnerliga skal att anvandas? Nya diagnoskriterier fér
utvecklingsstérning kommer nasta ar. Vad kommer det att betyda fér mottagande i
grundsarskolan? Man anvander ett totalitart sprakbruk. Jamfor "tillhér grundskolans
malgrupp” med “rétten att 1asa efter grundséarskolans kursplan”. Istallet for att bevaka
grundsarskolan, borde man kanske avveckla den.

2. | allt stdrre utstrackning laggs boenden, korttidshem och dagliga verksamheter ut pa
entreprenad med, har jag foérstatt, synnerligen varierande resultat. Vi har just
genomlevt de varsta tdnkbara vardskandalerna inom aldreomsorgen, framforallt i
privata verksamheter. Hur ser det ut inom handikappomsorgen? Psykologerna ar
betydelsefulla ur kvalitetssynpunkt i boende och verksamhet. Hur kan vi arbeta for att
personal i privata verksamheter far utbildning och handledning kring funktionshinder?
Marie Lindgren i Halmstad berattar i senaste POMS-bladet om nedskéarningar av
psykologtjanster i kommunen. 4 tjanster i bérjan av 90-talet &r nu reducerat till 1, dock
har en tjanst gatt dver till landstinget, men det &r &nda en halvering av
psykologresurserna. Hur vanligt ar detta och kan POMS paverka?

3. | vilken utstrackning far de méanniskor som tillhér LSS personkrets tillgang till de
insatser som lagen ger ratt till? Ett exempel ar att av de som bor i gruppbostader har
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endast en knapp tredjedel insatsen "rad & stéd”. Totalt har 0,6% av befolkningen
insatser enligt LSS.

4. Jag vill avsluta med ett citat av Martin Lénnebo, biskop emeritus i Linkdping. Citatet
ar ocksa hamtat ur boken Fran idiot till medborgare. "Om véarden bestar nagotsanar
och blir féremal for en historisk utvardering, sa ar mycket av det som vi nu skryter om,
som kommer att ifrdgasattas i hdgsta grad i framtiden. Men man kommer aldrig att
ifrdgasatta hur vi tog hand om vara utvecklingsstérda. Det &r en marklig sak i
historien, kommer man att tdnka, fér handikappomsorgen hade inte ndgon
produktionshéjande effekt pa vart samhalle. Vi behandlade dem val for att vi hade en
sadan manniskosyn.”

. S&, som den allra viktigaste utmaningen
framdver p& en dvergripande niva for
psykologarbetet med manniskor med
utvecklingsstérning och andra
funktionsnedsattningar, kan vi formulera
att vi ska bevaka och vérna om
medborgarskapet och bevara denna
manniskosyn.

Valdigt manga psykologer i POMS, for
mig bade ka&nda och okénda, har under
arens lopp gjort stora insatser som pa
olika satt har syftat till férbattrade
levnadsvillkor f6r manniskor med
utvecklingsstérning. Langt ifrdn alla har ndmnts i mitt féredrag, vilket har varit en oméjlighet
men ocksa en trakig begransning. Det ar framférallt pionjarerna som fatt trdda fram. Kanske
kan historieskrivningen fortsatta i nadgon form i POMS-bladet som en dokumentation éver allt
det arbete som genomférts?

Birgitta Norrman

Intervju med Sofia Lindstrom, Aspergerinformator

Hur tycker du att situationen f6r personer
med Aspergers syndrom eller hégfungerande
autism ar i samhallet idag? Vad behéver
férbattras?

Situationen fér marginaliserade grupper har
overlag blivit sdmre. Vi har gatt fran ett
kollektivistiskt samhalle till ett samhalle dar
individen mer ska ta ansvar fér sitt eget
valbefinnande, samtidigt som mdjligheterna att
utvecklas utifran sina férutsattningar har blivit
svarare. Utslagningen bérjar redan pa dagis och i
skolan. Aven om kunskapen om Aspergers

Agneta och Sofia

syndrom har blivit battre, behévs det mer utbildning framfér allt bland férskole- och
skolpersonal. Sjalva skolsystemet innebar mobbing av barn som fungerar annorlunda. Alla
barn borde f& méjlighet att klara mélen i skolan, utveckla sjalvkansla och sjélvinsikt utifran
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sina unika férutsattningar och inte utifrdn nagon slags norm. Vi behéver olikheter och
mangfald.

Att s& manga far NPF-diagnoser idag tror jag inte bara beror pa 6kad kunskap, utan att det
ocksa visar att vi i det stressade samhalle vi lever i idag blir funktionshindrade. Det ar bra att
vi idag pratar mer om Aspergers syndrom och liknande och att vi pratar mer om
tillgangligheten for funktionsnedsatta. Men anpassningar handlar inte bara om fysisk
tillganglighet utan ocksa den psykiska.

Vad éar den viktigaste kunskapen eller insikten som omgivningen och samhéllet bér
kénna till om Asperger syndrom eller hégfungerande autism?

Vi ar alla olika, en diagnos &r ingen stampling. Aspergers syndrom &r en del av ens
personlighet. Det som kan vara stigmatiserande &r ofta omgivningens forutfattade
uppfattningar. Man &r inte antingen idiot eller geni. Ingen manniska &r bra pa allt, vi finns till
fér att komplettera varandra.

Vad ér det viktigaste anpassningar en arbetsplats kan gora, for att det ska fungera
optimalt fér en person med Aspergers syndrom eller hégfungerande autism?

Det viktigaste ar forstaelse och att lyssna. Ofta kanske man inte ens vet sjélv vad man
behoéver. Da borde det finnas nagon stédperson antingen pa féretaget eller utifran som kan
hjalpa till. Jag tycker att det borde finnas en social tolkservice om man behdver hjalp att
kommunicera. Det ar ganska individuellt vad man behdéver och det &r viktigt att forsta att vi ar
och fungerar olika och har olika behov. Generellt &r val att vi ofta &r kansliga for
sinnesintryck: ljud, ljus, manniskor, rorelse etc. och man kanske behdver jobba avskilt. Man
borde fa slippa gruppaktiviteter, ata i personalmatsalen, fika osv. Att regelbundet fa checka
av att allt fungerar angaende vad och hur man ska géra vore bra. Man har ojamn energiniva,
bara resan till jobbet kan ta mycket energi. Man borde fa ha ratt till deltid med komplement
fran Forsakringskassan. Vi ar ofta gransldsa, det ar 1att att bli utbrand. Man borde se till hela
livssituationen, man kanske behéver stéd och hjalp hemma f6r att kunna orka arbeta. Med
anpassningar klarar man av mer och kan utveckla sina férmagor, bade sociala och évriga
formagor.

Har ni nagon hélsningar till alla psykologer i landet som tréaffar personer med
Aspergers syndrom eller hogfungerande autism i sitt jobb? Nagot sarskilt vi bor tinka
pa?

Det som ar bra fér oss med Aspergers syndrom ar bra fér alla. Nonchalera inte diagnosen,
man behover bli bekraftad i det man ar, &ven om man inte identifierar sig med Aspergers
syndrom sjalv. Lyssna pa personen, ifragasatt inte och l&agg inte in egna tolkningar.
Aspergers syndrom &r inte bara problem, det innebar ocksa tillgangar som man kan bygga
pa, det ar sa ofta vi misslyckas bara for att vi ska jobba med det vi & séamre pa. Alla
manniskor behéver fa lyckas. Kunskap ar bra, men lite kunskap kan vara varre an ingen. Var
er sjalva, det ar bra att ni finns!

Tack sa mycket, Sofia!
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Fagelperspektiv pa funktionsnedsattas livsvillkor

Under konferensen forelaste Marten Séder, pensionerad forskare inom
beteendevetenskapliga omradet, pa temat
livsbetingelser fér personer med
funktionsnedséttning i ett ldngre perspektiv.
Marten gav ett fagelperspektiv dver hur
funktionsnedsatta och deras levnadsvillkor
férandrats over tid.

Marten inledde sitt féredrag med att tala om vad
som Ove Melander pekat ut som en
anmarkningsvard internationell genomslagskraft
fran ett fatal skandinaviska tankare och
‘AR ‘ byrakrater (daribland Bengt Nirje, Karl

" Griinewald och Niels Bank Mikkelsen). Den
normaliseringsprincip som dessa var med och formulerade vid 1960-talets slut i en anti-
institutionaliseringsanda har fatt stérre genomslagskraft ute i varlden an nagon annan svensk
socialpolitisk idé.

En bortglomd och missforstadd normaliseringsprincip

| en diskussionstrad pa internet som berérde Marten starkt kritiserade man att valfardslandet
Sverige har vad man kallade en "normalitetstyranni” och man drog paralleller till bl.a.
tvangssteriliseringarna. Marten berérdes av detta eftersom det ju inte var de
funktionshindrade som skulle normaliseras, vilket en del av debattérerna tycktes tro, utan de
funktionshindrades livsvillkor och réattigheter. Normaliseringsprincipen brét med ett fokus i
debatten kring institutionernas vara eller icke vara dar huvudfragan varit vilkken rehabilitering
som var mest effektiv. Normaliseringsprincipen fokuserade istallet pa dessa individers
livsvillkor och rattigheter. Marten berattar om hur han en gang suttit i paneldebatt med bland
andra Karl Griinewald och Frances Westin dar diskussionen kom att handla om idéer kring
vad som ar normalt, dar Carl Griinewald blivit upprérd och arg och férklarat fér dem att det
han menade med normala livsomstandigheter handlade om att personer pa anstalterna inte
fick ga ur séngen, behévde ga runt nakna och maste sta i ko for att f4 tvatta sig. Det var
sadana konkreta problem som formade ideologin kring normaliseringsprincipen.

Gardagens abstrakta ideologi har dalig passform for dagens konkreta problem

Marten berattar hur han som student arbetade pé ett inackorderingshem dar andan var
radikal och man talade mycket om integrering och normaliseringsprincipen. Alla i personalen
var eniga om att institutionerna behévde férsvinna. Samtidigt under denna tid byggdes
oerhdrt manga anstalter. Detta vackte Martens intresse for det historiska perspektivet, da
manniskor tenderar att tAnka att vi just i denna tid ar klokare och humanare an férut. Marten
kom sedan att utveckla en modell som beskriver hur synen pa konkreta problem till slut
formar en abstrakt ideologi. Men under tiden som en abstrakt ideologi formas fér de
konkreta problemen vi sdg, sa férandras hur de konkreta problemen ser ut just nu. Detta
innebar att det finns en diskrepans mellan de konkreta problem vi har idag och den abstrakta
ideologi vi skapade for att bemota de konkreta problem vi sag férut. Pa sa vis ar det
gardagens ideologi som vi idag applicerar pa dagens problem. Marten exemplifierar att man
under efterkrigstiden ville bygga anstalter som en reaktion mot det armod de
funktionshindrade levt i under kriget. Det var utifran denna ideologi, formad av de konkreta
problem man sett under efterkrigstiden, som manga anstalter kom att byggas vid 1960-talets
slut samtidigt som kritiken mot anstalterna vaxte sig allt starkare.
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Abstrakt ideologi Abstrakt ideologi Abstrakt ideologi
== Diskrepans mellan
aktuella konkreta

/ \ / \ problem / abstrakt

ideologi fran igér
Konkreta problem Konkreta problem Konkreta problem

Normaliseringsprincipen som abstrakt ideologin

Marten menar att ocksa normaliseringsprincipen blev en dominerande ideologi. Under tiden
uppstod daremot ett gap mellan ideologin och de aktuella problemen. Marten beréttar hur en
grupp féraldrar fran évre medelklassen till slut upplevde det ohallbart att &ka runt med sina
barn mellan olika instanser. De tyckte att det vore battre om expertisen kunde samlas pa ett
stalle och dnskade ocksa att en avlastningsenhet skulle kunna knytas till detta. Dessa
foraldrar métte stenhart motstand. Marten menar att motstandet berodde pa att den styrande
ideologin ju sade att Sverige inte skulle ha anstalter. Problemet var att den ideologin ju
byggde pa de konkreta problem som man sag pa de gamla anstalterna med flera hundra
intagna och det var den ideologin som nu applicerades pa féraldrarnas behov av en
avlastningsenhet. Det fanns alltsa en byrakrati med en ideologi som inte férstod de konkreta
problemen. Marten beréttar att detta var hur Ronald McDonald till slut kom att bygga
avlastningsenheten, vilket han tycker séger en hel del om valfardens tillstand vid den tiden.

De allra flesta och tydligaste exemplen pa bristande méjlighet fér manniskor att paverka sin
egen situation kommer ifran sjukvarden och forskning fran bérjan av 1990-talet visade att
manniskor och inte minst funktionshindrade manniskor, aldrig kdnde sig s& matklésa som i
varden pa grund av professionella, byrakrati och attityder dar manniskor beméttes som
omyndiga. Det fanns de som lyckades klara igenom sig detta system men ocksa de som helt
gav upp. De som klarade sig bast var de rebelliska och individualistiska som var skickliga pa
att lura, manipulera, ta smygvagar och éverklaga for att pa sa vis hantera byrékratin. Dessa
resultat liknar den kritik som nyliberalismen riktade mot valfardsstaten. Dessvarre var detta
problem i vélfardssamhallet allra stérst for dem som behévde den mest, namligen de
funktionshindrade.

En omyndigforklarande omsorgsapparat utmynnade i en individualiserad vard

Under en period kunde man inte diskutera politiska reformer utan att diskutera hur det skulle
drabba "de svaga" i samhéllet. Vilka dessa "svaga" var kunde variera mellan ensamstaende,
invandrare osv. men innefattade alltid de handikappade. Detta fanns inte bara i
socialdemokratiskt tinkande utan i all svensk politisk retorik fran den tiden. Man sag och
klassificerade svenska handikappade som svaga och i detta lag en form av
omyndigférklarande. Begrepp som "independent living" kom sedan att véxa fram dar man
kom att fraga sig: "varfor ska jag sitta pa ett kommunalt boende och omyndigférklaras fran att
bestdmma? Ge mig pengar sa ska ni se att jag kan fixa detta sjélv!". Sociologer brukar
papeka att detta ar ett uttryck fér den individualisering och atomisering av samhéllet som
sker dar man tillhér allt farre sammanhang. Funktionshindrade tillhér de funktionshindrades
kollektiv men denna koppling &r enligt forskning inte lika stark idag som forr. Den 6kade
individualiseringen sker, men med baksidan av myntet att mojlighet att vélja blir tvang att
vélja.
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Juridifiering och individualisering av rittigheter till nackdel for de som inte sjilva kan
kriva dem

En juridifiering har ocks skett dar allt fler méanskliga relationer lagregleras. Saval "negativ
lagstiftning" som t.ex. antidiskrimineringslagstiftning som "positiva rattigheter”, t.ex. LSS.
Men réttigheter ar i rattsamhallet knutna till individen. Marten atergar till vad han kallar
rebellerna som klarar detta system, men de s.k. vanmaktiga som &r i stérst behov av
systemet gor det inte. Angaende rattigheter som t.ex. LSS beréttar Marten om en
amerikansk talesperson i medborgarrattsfragor som menade att rattigheter ar ett vapen i
handerna pa manniskor sa att de kan g& ut och krdva dem. Men psykiskt funktionshindrade
har ofta inte formaga att begara dessa rattigheter och slass fér dem. Oftare 4n andra med
samma rattigheter har de ocksa samre boende, farre brukarkontakter et cetera. | denna nya
ideologin skapar vi nya problem och dessa problem med att skapa en individuell identitet och
klara sig i valfriheten besvaras annu inte i den ideologi vi har idag.

Avslutande Reflektioner

Avslutningsvis ger Marten en avslutande reflektion kring den utveckling som skett under de
senaste 150 aren i synen pa
funktionshindrade. Den norske forskaren
Sirnes har beskrivit normativitet som det som
ingar i vad vi tar for givet. Om négon bryter
mot denna normativitet reagerar vi valdigt
stark eftersom vi saknar férmaga att forsta

. det. Forskaren Erving Goffman har havdat
att personer som stigmatiseras betraktas
som " not fully human" och enligt Marten
skulle man kunna s&ga att detta sker med
personer som bryter mot normativiteten.
Under Martens sista termin som undervisare
fragade han sina studenter vilka som ar
stigmatiserade i Sverige idag. Han sjélv
menade att i Sverige idag ar detta
pedofilerna varpa en student reste sig och sa att det minsann inte var mer &n ratt. Idag ser vi
annu personer med funktionsnedséttning som brott mot normaliteten, men vi stéter inte
lAngre ut dem som om de brét mot var normativitet (likt pedofilerna). | detta har en féréandring
skett under de senaste 150 aren.

Johannes Rodén, psykologkandidat
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Framtida professionella utmaningar - sammanfattning av Sylvia Melifeldt
Milcherts foredrag

Konferensdagens sista presentation holls
av Sylvia Mellfeldt Milchert, leg psykolog,
specialist i neuropsykologi och
handikappsykologi. Hennes féredrag
knét samman habiliteringspsykologens,
och manniskorna med
utvecklingsrelaterade
funktionsnedséttningars, historia — nutid
— och framtid.

Komplexitet

Som en réd trad genom féredraget
aterkom Sylvia Mellfeldt Milchert till att
man idag, jamfért med tidigare
decennier, har kdnnedom om att
utvecklingsrelaterade

Sylvia, har tillsammans med Stefan listedt

funktionsnedséattningar séllan ar isolerade och att det ofta férekommer flera samtidigt hos en
och samma individ. Ett betydelsefullt bidrag till detta skifte i betraktandet av
utvecklingsrelaterade funktionsnedsattningar ar begreppet ESSENCE, lanserat 2010 av
professor Christoffer Gillberg. ESSENCE-begreppet, menar Mellfeldt Milchert, kommer
forhoppningsvis att ytterligare dka férstaelsen fér hur komplexa funktionsnedsattningarna
ofta ar hos barn, ungdomar och vuxna. Andra viktiga féréandringar, jamfért med 1970-talet, ar
bland annat fosterdiagnostiken och mer avancerade medicinska kunskaper som raddar tidigt
fodda barn. Stora férandringar har ocksa skett i férvantningarna pa familjerna, numera
férvantas bada féraldrarna férvarvsarbeta samtidigt och det funktionsnedsatta barnet tas
framst om hand av foraldrarna — istéallet fér att, som tidigare, placeras pa institution. En
baksida av dessa férandringar kan vara att det idag, pa 2010-talet, riskerar att stéllas alldeles
for hdga krav pa familjerna.

Infér 2020-talet

Sylvia Mellfeldt Milchert betonade att habiliteringspsykologen, som av tradition ofta framst
arbetar pé individniva, har betydelsefull kompetens fér att arbeta ocksa pa grupp- och
organisationsnivd. Aven om viss psykologi numera tillhér allménbildningen, sa kravs specifik
kompetens fér att arbeta med utvecklingsrelaterade funktionsnedséttningar. Denna
kompetens, som habiliteringspsykologerna besitter, ar unik och viktig pa fler arenor an de dar
den traditionellt framst nyttjats.

Infér 2020-talet &r det angelaget att habiliteringspsykologerna utdver arbete med utredning
och behandling i enskilda drenden ockséa arbetar vidare med handledning av andra
yrkeskategorier, metodutveckling och forskning. Ytterligare ett viktigt omrade for
habiliteringspsykologin &r att arbeta med organisationsutveckling som utgar fran
individernas, och deras narstaendes, behov men att samtidigt beakta att organisationen
maste vara en attraktiv arbetsplats for professionella. | dagens samhélle maste den enskilde,
med begrénsad férmaga till autonomi, férhalla sig till manga olika myndigheter och
organisationer. Det behdver utvecklas former for hur man kan minska den enskildes
myndighetsstress, och habiliteringspsykologen bér arbeta fér att utveckla goda
samarbetsformer mellan olika aktérer.
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En annan, i tiden narliggande, utmaning fér habiliteringspsykologerna & DSM-V.
Diagnosmanualen kommer att innebara férandringar gallande saval diagnoserna autism och
Aspergers syndrom som utvecklingsstorning. Hur kommer de nya diagnoskriterierna att
paverka habiliteringens malgrupper? Ar det framst férbattringar, eller finns det ocksa
férandringar till det samre?

Sylvia Mellfeldt Milchert avslutar sin inspirerande, insatta och engagerande, presentation
med att skicka med oss en fraga: | tider nar klimatet i samhéllet mot ménniskor med
utvecklingsrelaterade funktionsnedsattningar tycks allt mindre generést borde vi kanske
Overvaga om de férandrade diagnoskriterierna kan medféra risker fér den enskilde?

Therese Allvar

Konferensen avslutades med angeldgna inldagg om framtidens habilitering av de erfarna
psykologerna Maria Fritzell och Kristina Nilsson och med spannande reflektioner fran Maj-
Gull Axelsson som pratade bade utifran erfarenheten av att vara anhérig och att ha
skrivit om personer med funktionsnedsattningar. Hér kommer Maria Fritzells tankar kring
psykologens roll inom habiliteringen.

Tankar om psykologens roll i habiliteringen

Som ny psykolog pa vuxenhabiliteringen var jag med mitt d& ocksa nya habiliteringscenter
pa besok pa Klippan — FUBs sektion fér de med egen utvecklingsstdrning. Vi traffade en ung
utvecklingsstérd féreningsman och bytte tankar och kunskap om varandras arbete och
organisationer. Mot slutet av traffen bad vi honom om ett rad; var det nagot vi borde tanka pa
fortsattningsvis nar vi tréffar utvecklingsstérda? Han svarade: Att inte ha s& brattom. Ni utan
utvecklingsstérning har alltid sa brattom. Ni staller en fraga men tar er inte alltid tid att lyssna
pa svaret innan ni stéller en fraga till. Vi utvecklingsstérda kan beréatta, men vi maste fa tid —
ni maste ta er tid att lyssna, att vanta in svaret.

Det var ett bra rad. Tid och lyssnande. Tva begrepp som borde vara sjalvklarheter fér oss
psykologer kan man tycka. Och nér jag tanker pa habiliteringen nar den ar som bast tycker
jag vi tar radet pa allvar; vi tar oss tid att lyssna. Vi férstar ocksa att kartlaggning, bedémning,
behandling behdver ta tid. Att kontakten, insatsen, kanske kommer att vaxa fram pa ett vis
som vi inte kunde foérutse, som inte passar in i pa férhand givna mallar, som inte leder rakt
framat men kanske en krokig vag sa ?

Habiliteringen ar inte en del av sjukvarden- vi ska vara salutogena, ta fasta pa det friska.

Men vi ska ocksa bistd med kompletterande insatser évrig vard och stdd. Hur blir det da nér
detta andra krymper?

Vi blir stressade av olika saker. Sjalv blir jag stressad av den standigt 6kande strdémmen av
nya ansékningar om psykologinsats, och av en vaxande kansla av att samhéllsstddet i dvrigt
krymper; psykiatrins samhallsuppdrag har férandrats fran att vara en plats for sjalar i nod till
en smal medicinsk specialitet. Och i kommunernas gruppboenden kan personalstyrkan ha
halverats sen ar 2000, med samma antal boende. Kommunens insatser fragmenteras ocks3,
med verkstéllare och en mangd olika utférare utan sjalvklar kontakt emellan.

Det ar en politisk fraga hur vi férdelar vara resurser. Men det ar ocksa en kulturell fraga hur vi
organiserar det allménna. Det offentliga ar nu fanget i en granskningskultur. Makt och
styrning osynliggérs genom delegering och kontroller, vilket minskar de professionellas
mojligheter men 6kar deras ansvar. Ni vet, svaret fa alla vardskandaler blir alltid; vi maste
kvalitetskontrollera battre! Men kvalitet ar svart att mata, risken ar att vi mater det som vi kan
rakna, for enkelhetens skull. Och s dkar byrakratin med sina karateristiska glapp mellan vad
vi gbr och vad vi ska registrera att vi gér. (Fér den som vill Idsa mer om detta
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rekommenderar jag Patrik Halls bok Managementbyrakrati- organisationspolitisk makt i
svensk offentligférvaltning, Liber 2012).

Kanske har vi sarskilt 14tt att férledas av detta tdnkande i Sverige med var tradition av social
ingenjorskonst, sjalva idén att vi liksom ska kunna kontrollera allt pa férhand, om vi bara
agnar annu mer tid at granskning och matning. Att det ar effektivt. Men jag tror det &r en
effektivitet som biter sig sjalv i svansen. Det skapar stress och riktar oss mot fel fokus. Vi
kan alla fundera éver hur mycket métestid vi nu i 4gnar at att fundera pa hur vi uppfyller
bestéallarmatten, "pinnarna”, jamfért med utveckling av kvalitén i arbetet.

Men loppet ar inte kort! Jag tycker verkligen nagot grundlaggande férnuftsmassigt och
professionellt lever i habiliteringen, ndgot som inte bara véander kappan efter tidens vindar.

| férrgar motte jag en ptp-psykolog som foérsokte begripa sig pa denna kultur han hamnat i.
Han sa ” habiliteringen verkar vara sista fastet — dar man kan arbeta lite som man vill...” Jag
vet inte om han sa det kritiskt eller med beundran — i alla fall med férvaning. Det kan nog
lata farligt i vissa 6ron- arbeta som man vill? Det later ju lite hipp som happ — det later inte
evidensbaserat!

Men jag tycker det handlar om respekt fér var profession. Vi psykologer ar helt utmarkta pa
att ta professionella beslut om tex behandlingsvagar.

Vi vet att de vi méter ar formade av genetiska sarbarheter, eventuella fysiska avvikelser,
tidiga anknytningsmdnster, samspel i familj och sen med kamrater, l&roprocesserna i skolan
eller bristen pa dem, vuxenlivet, arbetet, arbetslésheten, gemenskap eller brist pa
gemenskap. Hopp och hoppldshet.

Vi vet att verkligheten ar komplex. Och den komplexiteten framtrader — om den far tid. Vilket
kraver lyssnande - till personen det galler — och till hela situationen hen ingar i.

Redan utgangspunkten i vart arbete ar annorlunda; Vem behdéver hjalp — och varfér — och
hur? Det &r utgdngspunkten i varje arende, men ocksé en undran som kan behdva plockas
fram igen och igen under arbetets gang. Vi kan inte omfatta allt, vi far valja en del, ett spar,
en metod... den vi tror kan bast hjalpa, den vag brukaren sjalv (eller natverket) star pa, dar
hen kommer oss till métes, dér vi kan hitta ett samarbete.

Vi far anpassa de metoder vi lart oss efter brukarna. Efter de kognitiva, kroppsliga, psykiska
férutsattningarna, ja efter den individ som sitter framfor oss.

Sen far vi samtidigt som vi férdjupar och férfinar vara metoder inte gldémma att vara extra
Oppna ocksa fér andra metoder — andra terapeutiska skolor, andra teorier och praktiker. Som
ser nagot vi inte sett.

Sen behdver vi helst uppfinna nagra ytterligare metoder sjalv, och lara oss de metoder andra
fére oss uppfunnit, tex Christina Renlunds metoder fér att tala med barn om
funktionsnedséttningar.

Dartill behdver vi lara oss av andra professioner, de som hittat alternativa
kommunikationsmetoder, kognitiva hjalpmedel, pedagogiska samtalsmetoder.

Foérutom allt detta arbete maste vi lagarbeta. Dar jag inte hittar fram kanske en
arbetsterapeut gor det? Vi har inte rad att vara snala eller revirpinkande. Den enes insatser
leder till den andres. | efterhand kan vara svart att veta vad som skapade férandring, vad
som hjélpt.

Det har &r med andra ord ett arbete dar man aldrig blir fullard, aldrig far trakigt, alltid far
forsbka anvanda sin kreativitet.

Men det gor ocksa ett begrepp som evidens mycket svarhanterbart sa lange bésta evidens
tolkas utifran kontrollgruppsstudier med olika "rena behandlingar” pa "rena grupper”.

Ett battre ledord vore "framkomlighet”. Vad ar en framkomlig vag i detta &rende, med denna
person eller detta natverk? Och med denna psykolog far vi tillagga, for med detta synsatt
erkanns att vi ocksa &r olika, och maste sa vara for att komma till var ratt ocksa som
professionella.
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Vi &r som sagt sjalva vart eget verktyg och vi vet att arbetsalliansen ar primar vilka metoder
vi &n har. Darfér ar var professionella plikt att inte lata oss Overvaldigas av tidens eller
organisationens krav pa whatever — utan att férsdka halla oss hyfsat stabila, 6ppna,
narvarande, redo att lyssna.

Maria Fritzell

Utvardering av POMS jubileumskonferens 26 okt 2012

Konferensen beskrevs i positiva ordalag av alla, vissa
hade dessutom en del negativa synpunkter.

For en person blev den mitt i prick utifran att hon/han
skulle ga i pension 6 dagar senare.

Nagon skrev t.ex. att konferensen var intressant och
tankevackande, en skrev inspirerande, en person gav

den 4 av 5 poang, en sa att det var en toppendag. .
Nagon tyckte att dagen var vélordnad.

En person uttryckte det pa foljande satt: POMS-
konferenser kanns alltid s& varma och intressanta.
Det var positivt att f4 prata med varandra. Manga
habiliteringspsykologer jobbar ensamma och d& ar det
viktigt med det kollegiala.

Temat fér dagen var intressant aven om mer aktuell forskning dnskades.

Stefans bildspel berdrde, nagon blev tagen. "Viktigt att f& den historiska aterblicken - det blir
sa tydligt att man ar del av ett férlopp som varit, pagar och fortsatter.”

Martens och Sylvias férelasningar sags som bra och givande, en person tyckte det var synd
att representanten fran Psykologférbundets styrelse inte fick ta del av det som Sylvia sa.

Agnetas och Sofias anférande sags av nagra som ostrukturerade men spannande.
Till de negativa synpunkter som kom fram kan vi ndmna:

e Att lokalen inte var tillganglig for dem med dalig hérsel

e Att det var korv till lunch

¢ Att det saknades tid for fragor efter varje féredrag, tidndden sags dock av nagon som
ett tecken pa att vi ses for sallan.

¢ Att det inte blev nagon festkvall

e Att den vegetariska maten inte var framsatt

e Att inte tiden holls da personerna med Aspergers syndrom skulle tala

Vissa personer kénde att det var trakigt att s& fa yngre psykologer var med. Hur fér vi dver
kunskap till yngre kollegor? Kan vi initiera specialistkurser i handikappsykologi?

En person lamnade féljande férslag: lat garna féreldsningarna vara webbaserade, da spar
man resor.

Vid pennan
Kristina Nilsson, Ordforande i POMS
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Anders Dolfe, psykolog och forfattare

| detta nummer av POMS-
bladet har vi gladjen att
presentera Anders Dolfe, bl.a
verksam som psykolog inom
Vuxenhabiliteringen. Anders
har skrivit sex bdcker utifran
sin kunskap och erfarenhet
av habilitering och psykiatri.
Anders ar legitimerad
psykolog, legitimerad
psykoterapeut och specialist
i klinisk psykologi och
neuropsykologi. Han har varit
yrkesverksam som psykolog
i mer an 40 ar inom
verksamhetsomradena
psykiatri respektive habilitering.

Fem av Anders Dolfes bdcker har tryckts av hans arbetsgivare, Habilitering och Halsa,
Vastra Goétalandsregionen. Det manuskript som inte gick i tryck, gar att ladda hem genom att
logga in pa POMS hemsida, www.poms.nu, och ga in i "arkivet”. Titeln ar "Habiliteringens sjél
och arbetsvérld" (133 sidor).

De fem bdcker som gétt tryck ar:

e "Hur man uppnar ett gott bemdtande av vuxna personer med olika slag av
funktionshinder", (2003).

e "Att mota annorlunda uttryckssatt - vagledning fér personal som arbetar med vuxna
personer med utvecklingsstérning och stérda beteenden” (2006).

¢ "Konsten att f& manniskor att vilja anstranga sig. Om salutogent motivationsarbete"
(2007).

e "Psykiatri och habilitering - en vagvisare" (2009).
e "Handledning - ur ett habiliteringsperspektiv" (2011).
Bockerna kdpes enklast genom att kontakta informatér Jenny Sjéholm, Habilitering & Halsa,

Informationsavdelningen, Box 306, 462 23 Vanersborg, tfn 0521-27 6070, mob. 070-508 43
67. Mejladress: jenny.sjoholm@vgregion.se

Den forsta boken &r den som troligtvis salts mest. Samtidigt vill Dolfe lyfta fram boken
"Psykiatri och habilitering — en vagvisare”, da den ar lite unik genom att det ar en psykiatribok
med mycket bemétandefdrslag som aven berdr habiliteringens malgrupp.

Forst foljer en intervju av Andrers Dolfe, sedan en text dar Anders sjalv skriver om sin
senaste bok om handledning ur ett habiliteringsperspektiv.
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Intervju av Anders Dolfe

Hej Anders! Vart jobbar du till vardags? Hur lange har du arbetat inom habilitering?
Jag ar verksam som psykolog framfér allt i Skaraborg och har arbetat snart 20 ar inom
habilitering och drygt 20 ar inom psykiatrin. Utanfor tjansten som anstalld psykolog inom
Habiliteringen atar jag mig fortfarande en del andra uppdrag, bland annat inom olika former
av socialpsykiatrisk verksamhet, vid en ungdomsmottagning och i verksamheter som arbetar
med missbruksproblematik.

Som handledare inom Habiliteringen aker jag runt i 15 kommuner i Skaraborg och ger stdd at
framfér allt personal vid gruppbostader, i dagliga verksamheter och fér grupper av personliga
assistenter. Jag har som psykolog dven behandlingsuppgifter fér personer som i grunden har
en diagnos som bidragit till att man nu far stéd inom Habiliteringen. De personer som jag
stédjer och behandlar har alltid sin grunddiagnos komplicerad av psykisk ohélsa och

ibland av att personerna uttrycker sig i sa kallad beteendestérning. De flesta av mina aktuella
patienter har grunddiagnosen Aspergers syndrom.

Du har skrivit sex bécker om arbetet inom habilitering. Hur kom det sig att du bérjade
skriva?

Jag har ett 1angt yrkesliv bakom mig och har handlett och undervisat en mangd yrkesgrupper
under decenniers tid. Att skriva béckerna blir ett slags avslutning och sammanfattning av ett
langt yrkesliv. Inom Habiliteringen har jag framfér allt handlett personalgrupper med kortare
yrkesutbildningar &n de yrkespersoner hade som jag handledde da jag arbetade inom
psykiatrin. Mina uppdrag handlar numera om handledning av yrkesgrupper som har sa
begransade teoretiska kunskaper men som anda férvantas kunna klara av att arbeta med
ofta mycket komplicerade arbetsproblem. Detta har bidragit till stora utmaningar fér mig i
mina roller som handledare!

Berétta om dina bécker!

Boken som jag skev 2003 ar ett slags grundbok som manga har nytta av da man behdver
kunskaper kring en mangd olika slags funktionsnedséttningar (vid den tidpunkten, 2003
talade man ofta om funktionshinder, se titeln pa boken).

Darefter gav jag mig i kast med ett svart men mycket viktigt &mne; beteendestérningar. Jag
fick ofta méta just dessa problem vid mina handledningsuppdrag. Jag fann inte mycket skrivit
i litteraturen om problemen. Darfér gjorde jag sjalv ett férsok i detta svara dmne. Idag skulle
jag nastan vilja skriva om &mnet igen da jag fatt &nnu mer erfarenhet av att arbeta med det.

Nasta @mne som jag skrev om, motivationsarbete, ar nog det &mne jag alltid méter hos mina
handledda. Det var anledningen till att jag gav mig i kast med att skriva om det &mnet.

Jag har arbetat nastan lika lange inom verksamhetsomradena habilitering och psykiatri.
Darfor har jag last manga psykiatribdcker. Dessa innehdller ofta mycket om diagnostik och
ofta omfattande medicinska kunskaper. Men jag &r sarskilt intresserad av psykologiska
bemotandefragor. Darfor beslutade jag mig for att skriva en bok som sammanbrygger
amnesomraden fran verksamhetsomradena habilitering och psykiatri.

Som handledare ar det viktigt att &ven ha ett intresse for organisatoriska fragor. Jag skrev
darfér ett manuskript om vad som kannetecknar Habiliteringens verksamhet. Manuskriptet
trycktes darefter tyvarr inte av min arbetsgivare. Verksamhetscheferna var inte positiva till
mitt Amnesval. Manuskriptet &r mgjligt att ladda ner for POMS medlemmar.

Min femte tryckta bok handlar ju om det jag mest arbetat med under manga ar, handledning.
Men jag tror att min bok om handledning &r anvandbar féor manga, inte minst fér psykologer
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inom olika verksamhetsomréaden.

Vilken respons har du fatt pa béckerna?

Av de lasare som fatt tag i mina bdcker och last dem har jag bara fatt positiva omdémen. Jag
skriver kompakt s& mina bdcker ar inte alltid s& |attlasta. Men man kan lara sig mycket
genom att lasa dem.

Min arbetsgivare har visserligen tryckt bdckerna och det ar jag glad fér. | vissa fall har de
fackgranskats av andra personer. Men jag tycker kanske att man kunde anstrénga sig lite
mer for att sprida kAnnedom om och spridning av béckerna da man ju ansett dem vérda att
bli tryckta.

Vad ér det basta med att vara bade psykolog och forfattare?

Jag tycker att det far mig att reflektera, att fortydliga mig, att kunna formulera mig battre aven
vid mina handledningsuppdrag. Skall man skriva en bok maste man dessutom sdéka
uppdaterade &mneskunskaper, vilket ar standigt viktigt fér oss psykologer i var
kompetensutveckling.

Rekommenderar du att fler psykologer boérjar skriva om sitt arbete och féltet
funktionsnedséattning? Har du nagra tips om hur man gar tillvaga?

Absolut - om man k&nner att man har kraft och energi att orka med att &ven ha perspektivet.
Det tar dessutom manga timmar att skriva en fackbok......

Hur ser dina planer ut framover?
Jag har inte sa lang tid kvar som yrkesverksam psykolog. Men mitt yrkesliv har varit
omfattande och rikt. S& jag ar tacksam for att jag en gang i tiden valde psykologyrket.

Finns det nagon bok om habiliteringsféltet som inte har skrivits &nnu, men som du
tycker verkligen boér skrivas?
Det finns manga sadana..........

Var kan man hitta dina bécker?

Genom att kontakta informatér Jenny Sjéholm, Habilitering & Halsa,
Informationsavdelningen, Box 306, 462 23 Vanersborg. Mejladress
jenny.sjoholm@vgregion.se
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Nagra tankar utifran min roll som psykolog och handledare vid
Habiliteringen och min aktuella bok: Om handledning — ur ett
habiliteringsperspektiv

Efter att ha arbetat under mer &n 40 ar som psykolog inom habilitering och psykiatri har jag
under de senaste tio aren skrivit ett halvt dussin bécker om bemétandefragor och
motivationsarbete. | dessa bdcker beskrivs broar mellan habilitering och psykiatri.
Handledning har varit ett av mina arbetsomraden under drygt 30 ar och sedan tolv ar arbetar
jag inom Habiliteringen pa en handledartjanst.

Nu har jag skrivit en bok om handledning och hur den utférs. Boken handlar om
forutsattningar for handledning, hur handledning genomférs och vad man kan uppna genom
handledning. Boken beskriver i stor utstrackning handledning av personalgrupper som &r
verksamma i kommuner och som dar arbetar med Habiliteringens malgrupper av vuxna
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personer, sa kallade brukare med

Anders Dolfe funktionsnedsattningar. De vanligaste
arbetsmiljéerna fér de yrkespersoner jag handleder
numera &r gruppbostader, dagliga verksamheter
samt enskilda hem, i vilka brukare far omfattande
vardagsstdd genom personlig assistans. | de flesta

Om handledn mg av mina nuvarande handledningsuppdrag har
brukarna olika sammansatta former av
- ur ett habiliteringsperspektiv funktionsnedséttningar. Dessa innefattar nastan alltid

att brukarna bland annat lever med omfattande
(mattlig eller allvarlig grad av) utvecklingsstérning.

I min handledarroll vid habiliteringen méter jag
numera oftast personal med korta yrkesutbildningar.
Det &r ofta erfaren och praktiskt mycket kunnig
personal som beréttar om de svara, ibland mycket
komplicerade arbetsproblem man méter. Mina
handledda personalgrupper har vanligen inte sa
omfattande kunskaper inom olika teorier att férlita sig
pa. Det galler da for handledaren att &nda férsoka fa
ihop teoretiska psykologiska kunskaper kring
problemlésning med de handleddas omfattande, praktiska yrkeserfarenheter. En
férutsattning for detta ar att handledaren kan méta de handledda just dér de befinner sig, pa
deras kunskapsniva och med férmaga att satta sig in i deras ofta konkreta arbetsproblem.

Innan handledningen pdbdrjas och i bérjan av den behdver handledaren skaffa sig en
uppfattning om vilka férutsattningar de handledda har att kunna dra nytta av den planerade
handledningen. Vad vill de personer som anlitar mig som handledare fa ut av sin
handledning? Vad hoppas de kunna fa ut av handledning? Vad kan de faktiskt fa ut av
handledning utifran sina férutsattningar? De handleddas anstéllning ar ocksa av betydelse.
Vilken instéllning har man i organisationen de handledda tillhér till handledning?

En handledare maste ta hansyn till manga saker. En handledare behdver vara 6dmjuk mot
de handledda. Handledaren har till uppgift att skapa goda férutséttningar for inldrning hos de
handledda. Handledning handlar om att pa ett bra sétt hjdlpa de handledda att fa och att
kunna ta emot hjélp. En handledare bér kAnna en djup lust att stddja andra yrkespersoner
och behéver vara entusiastisk i den uppgiften. Handledaren behéver kunna lyssna val pa de
handleddas behov och vara beredd att méta dem. Hon eller han &r tolerant, lyssnar utan att
vara for varderande, visar intresse, respekt och 6dmjukhet nar de handledda berattar om
sina problem. Personer som far handledning behdver rikligt med stéd och bekréaftelse. De
behdver métas av en tilltro till att de arbetsproblem man berattar om gér att finna lésningar

pa.

Vad &r det personal fragar mig om ndr man ber mig om hjdip? En viktig uppgift vid min
handledning ar att férsdka lara ut om vad det innebar fér en person att védxa upp med en
funktionsnedséattning och att darefter leva med den funktionsnedsattningen som vuxen. Den
handledda personalen stéller ofta fragor som: Hur skall vi géra med den hér brukaren som vi
ar anstéllda hos? Hur skall vi kunna forsta henne eller honom? Ar det okej att vi arbetar som
vi gbr nu med den hér personen? Personalen funderar ofta éver nar man egentligen handlar
pa ett riktigt satt. Handledaren staller sig dven fragor som: Har de handledda en 6ppenhet,
en nyfikenhet, en dnskan att lara sig och en vilja att férandra sina arbetssatt? Vad upplever
och forstar den handledda personalen? Hur skall handledaren kunna férsta den handleddes
kunskaper? Handledaren behéver anpassa sig till de handleddas foérutsattningar och ta reda
pa vad de handledda férvantar sig av handledningen. Dessutom behdver handledaren, efter
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genomférd handledning, félja upp félja upp hur de handledda anvént och anvander sig av
handledningsinnehallet i sin fortsatta yrkesverksamhet.

Personalen uttrycker &ven mera allménna fragor vid handledningen: Hur skall man kunna
hjalpa en person som kan vara sa svar att férsta och som uttrycker sig s annorlunda? En
hel del fragor handlar om méanniskans natur och om en ménniskas férutséttningar: Vilka
varderingar och vilken manniskosyn har de handledda i sitt arbete? Ar vi manniskor i
grunden lata? Vill vi verkligen anstranga oss? Hur kan man fa en person "som inte vill
anstrénga sig” att &nda anstrénga sig? Vill vi manniskor oftast varandra val eller tanker vi
mest pa oss sjalva? Ar vi manniskor aggressiva i grunden?

I min handlarroll ser jag vissa kunskaper som sarskilt viktiga att férmedla. Det galler att fa
ihop dessa kunskaper till en god helhet. | mina bécker beskrivs en kunskapspyramid som
kan anvandas da man stravar efter att uppna ett gott bemétande av vuxna personer med
funktionsnedsattningar. Vid handledningen pavisas hur pyramidens byggstenar kommer till
anvandning i praktiskt arbete. Handledarens sétt att méta de handledda vid handledningen
kommer dessutom att avspegla sig i hur de handledda i sin tur beméter sina brukare!

Vid handledningen férsdker jag bland annat férmedla grundsynen: Varje ménniska uttrycker
sig sa vél hon kan med sina férutséttningar! Vi vill, var och en av oss, kommunicera med
personer i var omgivning. Vi kommunicerar, uttrycker oss pa det basta satt som vi har lart
oss. Alla manniskor har liknande behov, lite olika kanslor och samma rattigheter. Vi
manniskor vill delta i olika sammanhang med de férmagor vi har. Vi vill alla kunna férsta och
se mening i det som hander. Vi vill kunna ana vad som kommer att hAnda omkring oss. Vi vill
kunna uttrycka véra énskningar. Vi vill kunna paverka var vardagstillvaro. Men vi har sdledes
— genom var uppvéaxt och kanske pa grund av en funktionsnedsattning — utvecklat olika
férutsattningar som unika individer att kunna férsta och hantera tillvaron.

Véra behov och vara kanslor talar ofta om f6r oss manniskor vad vi vill uppna i tillvaron.
Hjarnan hjalper oss att férsta. Hjarnan gor det aven mojligt for oss att veta, att kunna och i
basta fall att uppna det som vi 6nskar. Men var hjarna har sina begransningar. Olika
manniskor har djupt olika férutséttningar att pa egen hand kunna uttrycka sig och att av egen
kraft férverkliga ett gott liv. En omfattande funktionsnedséttning innebér ofta begrénsningar i
hjarnans funktioner. Personen med en funktionsnedsattning, brukaren som far stéd kanske
inte kan uttrycka sig i ett talat sprak. D& uppstar svarigheter for de stédjande
yrkespersonerna att férsta vad det ar brukaren férmedlar och behéver.

En viktig kunskapsbyggsten ar att hjdlpa de handledda férsta vad det innebdr att leva med
en utvecklingsstérning. De flesta personer med utvecklingsstérning som medfért omfattande
funktionsnedsattningar behdver manga slags stéd av andra vuxna for att kunna uppna bra
vardagsliv. Personerna lever utsatta liv. Att vara "utsatt” innebéar bland annat att vara standigt
beroende av att fa omfattande stéd och hjalp frdn andra méanniskor i sin vardag.
Utvecklingsstdrningen kompliceras ofta av att brukarna, som mina handledda arbetar for,
aven har psykisk ohélsa och ibland s& kallade "stérda beteenden”. Dessa beteenden har jag
sjélv valt att bendmna "annorlunda uttryckssétt”i en bok jag skrivit tidigare.

Min handledaruppgift blir att férséka hjélpa de personer jag handleder att kunna anvédnda sig
av sina praktiska erfarenhetskunskaper pa ett bra sétt. Handledaren férsoker fa de
handledda att kunna utgé fran och lita pa sina yrkesférméagor. De handledda behdver oftast
utveckla sina talanger att observera, beskriva, analysera och darefter reflektera éver sina
arbetsproblem.

Handledningen handlar ofta om vilket bemdtande i allménhet personalen kring brukaren bér
efterstrdva mot brukaren. Brukaren har visserligen en diagnos. Men de handledda maste
kunna férstd och méta den enskilda, unika ménniskan just i hennes férutséttningar. Personal
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sOker dessutom ofta min handledningshjalp kring hur man kan géra for att férsdka uppna ett
gott bemétande av brukaren dven i sdrskilda problemsituationer. Pa handledningsproblem
finns det séllan ett enda bestdmt mal, en enda riktig 16sning och ett exakt svar.

I min handledarroll far jag manga ganger fragor kring ytterst komplicerade problem. De
yrkespersoner som jag moéter i min handledning har ofta orimliga férvantningar pa
handledningen, speciellt i bérjan av den. De 6nskar ofta finna snabba och enkla I6sningar pa
sina svara arbetsproblem. Vid handledningen behdver de fa rikligt med stéd och
uppmuntran. De behdver hjalp fér att orka arbeta talmodigt och ldngsiktigt. De handledda
behover stdd i att stélla rimliga krav pé sina brukare. En handledare maste vara realistisk. En
handledare maste kunna uttrycka sig enkelt och kunna svara enkelt och konkret pa de
handleddas fragor. En handledare har till uppgift att géra det svarférstaeliga begripligt for de
handledda. | min roll som handledare behdver jag vaga ge en del direkta rad.

Vid handledningen &r det viktigt att uppmuntra personalen i det man redan gér bra fér
brukarna. Genom att de handledda utgdr fran det som fungerar bast blir det ofta aven magjligt
att nd I6sningar pa arbetsproblem som uppstatt vid personalens samspel med brukarna. Det
ar viktigt att inrikta sig mot och i arbetet betona varje enskild brukares resurser och att inte
bara fokusera pa problemen. Vad kan och behéver brukaren géra? De personer jag
handleder arbetar for att brukaren skall bli aktiv och delaktig i sin vardagstillvaro. Det ar
viktigt, bade fér handledaren och f6r de handledda, att férséka férsta hur livet i stort &r fér
den unika brukare personalen arbetar hos!

Vid handledningen férsdker jag bidra till att utveckla de handleddas yrkeskompetens. Den
handlar om tdnkande och vetande men aven om hur yrkespersonen kan handskas med sina
kédnslor i olika arbetssituationer. Yrkespersoner i vardyrken behéver utveckla god
sjalvkdnnedom. De handledda behdver lara sig mer om vad som kravs rent formellt i yrket.
De behdver, i stor utstrackning, utveckla sina formagor att handla pa ett riktigt satt i olika
situationer. Utbildning, handledning och praktisk yrkestilldmpning av personalen kompletterar
varandra vid personalens kompetensutveckling.

De manniskor som lever med omfattande utvecklingsstérning blir mycket beroende av att fa
bra stdd fran andra personer for att kunna fa bra vardagsliv. Min handledning av personal,
som arbetar kring brukare, &r en del av den hjalp som behdvs fér att dessa personer med
omfattande funktionsnedséttningar skall kunna fa det bra i sina liv.

Anders Dolfe
anders.dolfe@vgregion.se
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Berattelser fran en psykoterapimottagning fér barn med
funktionsnedsattning

September 2012
Till POMS-bladet

Jag star pa troskeln till att ga i pension och ser
tillbaka pa ett yrkesliv som psykolog sen 1974.
Under alla ar har jag arbetat med barn och
ungdomar och familjer inom olika verksamheter;
barnpsykiatri, specialskola, familjeradgivning, bvc-
férskola-skola och de sista tretton aren vid Barn och
ungdomshabiliteringen i Orebro.

Barn- och ungdomshabiliteringen har varit den
absolut basta arbetsplatsen med givande méten
med bade barn/familjer och arbetskamrater.
Psykologgruppen pd Barnhabiliteringen ar en grupp
dar man kan hamta naring, det ar hogt i tak, olika
inriktningar samsas, kollegor delar med sig av sin kunskap och man behéver aldrig kAnna sig
dum for att ta upp en fraga.

Jag ar leg. psykoterapeut och gick utbildning med psykodynamisk inriktning. Pa
barnhabiliteringen har jag férutom det vanliga habiliteringsarbetet haft en
psykoterapimottagning pa 25% dit barn och ungdomar fran alla olika arbetslag kunnat
komma pé remiss. Mottagningen har funnits i elva ar. Det har funnits utrymme for fyra
arenden parallellt. Jag har f6rsokt att halla en sarskild dag vikt at terapidrendena men det
har inte alltid gatt att folja. Remisserna har sett olika ut. Vid en jamforelse med vilka remisser
jag fatt och en kollega som har en KBT-mottagning, ocksa vid Barn- och
ungdomshabiliteringen i Orebro, sa var en del remisser lika. Till exempel fick vi bada
remisser som géllde aggressionsproblematik. Men till KBT-mottagningen var
fragestaliningarna oftare kring beteendeproblem och fobier. Till min mottagning var det ofta
en fraga kring identitet. Fragestallningar till psykoterapimottagningen har t ex varit: daligt
sjalvfértroende, negativ sjalvbild, identitetssékande: vem ar jag? - "vanlig” eller
"handikappad”, kanslor av utanférskap, radsla och oro, hjélp att hantera sin aggressivitet,
behover fa kunskap om sin diagnos, nedstdmdhet. Vid BUH finns ocksa ett
rehabiliteringsteam som méter barn och ungdomar med férvarvad skada. Ocksa angaende
den gruppen har jag fatt remisser. D& har problematiken ofta gallt att l1ara sig leva med sin
nya identitet och sérja det man férlorat.

Nar ett arende star pa tur borjar jag med ett féréldrasamtal dar de far ge sin syn pa vilket
problem barnet har och vad det behdver hjéalp med. Galler det en tonaring brukar han/hon
vara med. Sen féljer 3-4 beddmningssamtal med fokus pa hur barnet mar psykiskt och med
tanke pa om psykoterapi ar den basta hjalpen. Barnet/ungdomen bér ju vilja komma och ha
nagon sjalvupplevd problematik som de kan uttrycka p& nagot satt. Men de maste forstas
inte kunna uttrycka det verbalt. Manga har psykisk utvecklingsstérning, lindrig eller
medelsvar. D4 maste jag som terapeut vara mer konkret och tydlig. Men de barnen och
ungdomarna har samma livsfrdgor som andra, samma funderingar kring ont-gott, drémmar
och oro infér framtiden. | beddmningen anvander jag lekmaterial och projektivt material som
Erica-materialet, Ofullstindiga meningar, kanslokort som Nalle-kort, teckningar, tejping-
figurer, ibland skattningar som Jag tycker jag &r eller Becks ungdomsskalor. Jag har anvant
bilder och dven haft terapisamtal med talapparat som Lightwriter, Bliss och &ven en kort
samtalskontakt via 6gonstyrd dator med talsyntes. Jag sammanfattar bedémningen med
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féraldrarna och vi tar stallning till fortsattning. De allra flesta remisserna har lett till en
terapikontakt. Vanligt ar att vi fortsatter traffas dver langre tid, ofta ett ar med ett trettiotal
sessioner, ibland kortare, ibland langre allt utifran problemet och hur situationen ser ut runt
barnet i 6vrigt. Mycket i var verksamhet gar ju ut pa att trAna och att trdna pa det man inte
kan t ex att ga. Det &r enligt min uppfattning ocksa ofta en kack och hurtig stdmning runt
trdningen som kanske inte éverensstdmmer med barnets sinnesstdmning. Manga barn och
ungdomar uppskattar att f& komma till nAgon som lyssnar, fragar och tar deras funderingar
pa allvar. Aven om psykoterapi ocksa syftar till férandring ar inte malet alltid att géra om och
andra. Det kan lika garna vara att barnet ska fa k&nna att det far vara den det ar och
anpassa sig till verkligheten som den &r. Att hitta och uppleva mening ar ett centralt tema.
Det ar halsoframjande att uppleva sammanhang och kdnna mening, att utveckla jag-
funktioner, méjliggdra reflektion, f& bearbeta sin funktionsnedséattning, sin oro och radsla.

Ramarna ar de sedvanliga med samma rum och samma tid en gang i veckan sa langt detta
ar mojligt. Men det viktigaste ar kontakten mellan barnet och terapeuten. Det ar relationen
som bar terapin och det &r dverordnat klockslag. Nagra barn har aterkommit i perioder men
det har framst géllt barn och ungdomar i det egna arbetslaget som inte kommit pa remiss och
som jag foljt pa ett annat satt under arens lopp. Min roll som terapeut blir mycket att halla och
harbargera, minnas och férsta och knyta ihop olika teman, att processa ofta starka kanslor,
vara bade tolerant och granssattande. Som terapeut rér man sig i omradet mellan passivitet
och aktivitet och mellan narhet och distans.

Barnen/ungdomarna och deras problem har varit valdigt varierande. Det har kants fint att fa
ta del av deras egna berattelser och héra deras rdst. Det har férstads ocksa kants otroligt
tillfredsstallande att félja en férandring till det battre. En 8-arig pojke Adam, som forst var
radd, missmodig, sag allt i svart och kande sig standigt misslyckad, och som sen via
lekterapi — och forstas ocksa annat i livet — vaxte och blev néjd med bade sig sjélv och sina
prestationer. Adam gjorde forst drakar som symboliserade honom och mig. Manga drakar
blev misslyckade och tufsiga innan de blev riktigt bra och morska och kunde férsvara sig.
Han byggde mot slutet nagot han kallade “stabila” byggen i sandladan. En annan pojke,
Jesper, som fatt en hjarnhinneinflammation som 4-aring med férvarvad hjarnskada och
epilepsi som félid, bérjade sin lekterapi med att kéra in en bil till verkstaden pa lagning i
sandladan. Det hande mycket under terapitimmarna, han spelade upp scener med
dockskapsmaterial om utanférskap, om att inte f& vara med och lekte sig igenom sin
upplevelse av att vara annorlunda. Mot slutet var bilen lagad och aven Jesper kande sig hel
“utom epilepsin” som fanns kvar. Jag har ocksa upplevt att jag sjalv blivit férvanad och inte
trott att en remiss skulle leda till en kontakt, exempelvis kring en tonarig Morgan med en
ilskeproblematik med armen i gips for att han slagit i den i vdggen i ilska och frustration, och
som jag trodde kom “hitsldpad” av sina féréldrar. Men han var verkligen intresserad av att
komma underfund med sig sjalv och av att féréndra sitt aggressiva beteende och f& kontroll
over det. Tonarsflickan Sofi, med autismdiagnos och skolvagran som akut problem, sa inte
mycket alls under alla vara terapitimmar. Fragor fran mig laste och stingde av kontakten,
varfor vi satt tysta ganska mycket och ritade. Sofi ritade manniskor en lang period, sma
figurer i olika aldrar pa en skolgard pa ett stort papper. Via figurerna kunde vi bérja prata om
att vara annorlunda, om hur man kan kénna sig, om att ha en funktionsnedséttning som syns
eller ej. En annan flicka, Christine, var valdigt ensam och hade under hela sin skoltid varken
varit hemma hos en kamrat eller haft nagon pa besék hemma hos sig. Hon bérjade under
terapin férsta hur hon sjalv satte igang brak och sag sin egen roll i dem och i att jAmnériga
undvek henne. Hon behdvde hjalp i hur man relaterar till kompisar. En flicka som kommer nu
och dar kontakten haller pa att avslutas kommer for att fa prata om jobbiga tankar och
"knappheter”... Listan kan goéras lang... 10-ariga Jesper avslutade sin terapi med att jag
skulle latsasringa till honom i framtiden. | leken var ha da 25 &r och berattade att han "gick
hos den basta psykologen i varlden” nar han var barn och hur hans ténkta liv sdg ut. Han
ritade ocksa ett kort med en dorr med nyckelhal, dérren gick att dppna och sen var det en
bild pa honom sjélv darinne. San’t kan man leva pa lange!
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Det kdnns bra att nu nar jag slutar min anstallning sa tar en yngre psykologkollega, Linda
Mattsson, vid och fortsatter att bedriva psykoterapiverksamheten utifran dynamisk grund.
Hon gar nu en steg Il utbildning i relationell psykoterapi. Sen &r det min erfarenhet att ju
langre man arbetar desto mer integrativt och vardagspraktiskt arbetar man.

Orebro, september 2012

Barn- och ungdomshabiliteringen vid Orebro léns landsting
Elisabeth Remfeldt
Leg. psykolog, leg. psykoterapeut, specialist i klinisk psykologi

Rapport fran PSIFOS kompetensdagar 5-7 september 2012

Precis som POMS ordnar medlemmarna i yrkesféreningen n;"‘;':& .
for forskole- och skolpsykologer tredagarskonferenser med = B pSIfOS
olika teman. | &r var det tioarsjubileum och % i ——

uppsalapsykologerna var vardar. Temat var: Hur ska vi ‘ogeb®

psykologer goéra for att bygga hélsa i férskola och skola? Jag deltog i konferensen som
representant for POMS. Varje férelasning sammanfattades direkt pa rim av moderatorn
Jacke Sjodin vilket lockade till manga harliga skratt. For en POMS-medlem fanns det oerhort
mycket att lara under dessa dagar, mitt referat kan bara bli ett axplock av allt viktigt som
sades.

Konferensen invigdes av Malin Alfvén som fick Stora psykologpriset 2011. Hon har numera
en privat mottagning efter 25 ars arbete inom barn- och médrahalsovarden i Stockholm och
pratade en del om att vi psykologer alskar besvar och problem. Filosofen Poppel lar ha sagt
om oss manniskor: "Alla vara tankar &r att I6sa problem, nér vi mar som bést tanker vi inte”.

Malin kallar sig numera féraldrapsykolog och menade att féraldrar gatt ifran att tidigare stalla
sig fragan: vad det ar for fel pa Pelle till att fraga: vad har jag gjort for fel?

De féréldrar hon moter behéver arbeta med sitt féraldraskap men hon anser aven att vi kan
tala om barnaskap eftersom barnen skapar sina féraldrar.

UIf Hagstrom som ar psykolog och arbetar som fristdende konsult pratade om barnets
resvag genom livet och menade att vi & med och bestdmmer om barnet ska aka 1 eller 2
klass. Sa lange resan pagar kan man goéra nya val fér den som reser, manga faktorer
forklarar hur resvéagen blir.

Han visade en artikel fran Socionomen nr 3 2011 dar man tog upp diagnosens baksida.
Diagnoser kan motverka kreativitet, kritiskt tdnkande och tron pa den egna kapaciteten och
kunskapen hos barn, féraldrar, utredare, larare och behandlare, de kan ocksa bli
sjalvuppfyllande profetior. Tank multifaktoriellt i stallet menade han, vi &r i olika
samspelssituationer och behdver ta vara pa olikheterna. Alla runt Kalle har ratt till sin
sanning.

Ulf menade ocksa att vi far tdnka pa hur vi talar om barn, vi paverkas av berattelserna. Sager
vi att de &r resurssvaga, omdjliga, svaga, sena, svara, stokiga och koncentrationsstérda?
Tank om vi i stallet talade om barn i svarigheter, oroade barn, ostimulerade barn? Hans rad
var att vi maste strava efter ett salutogent férhallningssatt och tanka utifran KASAM och
skyddsfaktorer. Vi maste se och tillvarata barns outnyttjade kompetenser och resurser.
Lamna experttdnkandet och strava efter att ge den andre en “kénsla av delaktighet”. (UIf har
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en hemsida som heter www.ulfhagstrom.se, dar kan ni se vilka bocker han skrivit och vad
som gar att ladda ner).

Som siste férelésare den forsta dagen fick vi héra min gamla larare pa psykologen i Uppsala
namligen Ake Palshammar som var med pa POMS konferens i Géteborg for nagra ar
sedan. Titeln p& hans féredrag var: "Kan man fa en hjarna under utveckling att fungera mer
hélsosamt?”

Ake menade att god omsorg ger en mangsidig utveckling av hjarnan. Vi tranar da sinnen,
motorik, kommunikation, kénslor, social funktion, sprak, fantasi, uppmarksamhet, minne,
fantasi och skapande. Att ha det skont tillsammans och t.ex. géra fingerlekar med barnet ger
manga positiva kemiska effekter i hjarnan t.ex. utséndrandet av oxytocin som i sin tur
motverkar stresshormonet kortisol. .

Vad géller den stress elever kan uppleva i skolan menade Ake att olikheterna mellan barn i
talighet ar stora. Sarbarhet och copingresurser spelar roll. Barns (och tonaringars) hjarnor ar
som mest sarbara for stress vid den tidpunkt d& de utvecklas mest. Att det verkar troligt att
trauman har sin starkaste effekt pa stressresponsen hos en individ medan den utvecklas,
alltsa upp till tre ars alder fick vi ocksa veta.

Eva Tidemans férelasning hade titeln "Relationer — en salutogen faktor under livsloppet”.
Hon ndmnde bl.a. Ylva Aimqgvist avhandling som ror relationer i skolan och dess betydelse
fér vuxenlivet. Personer som hade farre vanner i skolklassen har i den rapporterat samre
hélsa som vuxna. Lagre status bland klasskamraterna ger hogre risk for att fa t.ex.
hjartsjukdomar eller diabetes i vuxenlivet.

Att neuroner inte kan 6verleva utan andra manniskor exemplifierade hon med hjalp av
berattelsen om en kejsare som pa 11 00-talet ville ta reda pa vilket sprak som &r det
ursprungliga spraket. Han Iat ett antal barn leva med sina ammor som blev tillsagda att det
inte skulle prata med barnen. Meningen var att han pa barnens ettarsdag skulle fa svaret pa
sin fraga. Sa blev det inte — manga av barnen dog innan dess.

Enligt Eva har vi i dag ett for stort individperspektiv utan att ta med omgivningen. | 5-15
formularet t.ex. som anvands fér bedémning av utveckling och beteende hos barn finns
exempelvis inte en enda fraga om féraldrars syn pa sitt féraldraskap.

Eva bjéd aven pa vissa neuropsykologiska fakta sdsom att det lilla barnets synapser 6kar i
motet med féraldrarna och att det &ven hander mycket i kemin vid tittut. | tonéren minskar de
gré nervcellerna under det att de vita fortsatter att bygga natverk. D4 vi blir aldre an 66 ar
kommer sd vara neuroner att bérja férkalkas sa smatt och vissa uppgifter som vi tidigare
anvande vanster hjarnhalva till fér att I6sa maste nu lésas av bade vanster och héger
hemisfar.

Att godkanda betyg ar den starkaste markdren for ett bra vuxenliv fick vi lara oss samt aven
att ju tidigare man satsar pengar i barns liv desto stérre blir effekten. Eva hanvisade till vad
Vetenskapsakademin skrivit om Learning, school and mental health (denna intressanta
rapport fran 2010 kan man hitta pa internet).

Psykolog Elisabeth Graci holl ett mycket spannande féredrag vad galler framvéaxten av nya
arbetsuppgifter for skolpsykologerna i Malmé. | Rosengard har man fatt ett EU-finansierat
projekt fran europeiska socialfonden. Teoretiskt sett sa Elisabeth, byts hela befolkningen i
Rosengard (ca 22000pers) ut vart femte ar.

Bakgrunden var den att det gjordes en arbetsmiljdanmalan till arbetsmiljdverket om ohalsa i

skolorna dar 2010. | en tillsynsrapport fran Skolinspektionen fran ht 2010 stod det att det i en
alltfér hog utstrackning fanns ett bristtdnkande kring barn och elevers férmagor hos delar av
personalen. | stillet fér att tonvikten skulle Iaggas pé utredningar av elever for
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skolpsykologerna bérjade de sjalva fundera éver hur de bidrar till en god miljé for eleverna i
skolan. Psykologernas antal 6kades under projekitiden och man fick bérja arbeta med
arbetslagen i skolorna och med fortbildning av all personal. Psykologisk kunskap om
pedagogens roll i barns/elevers utveckling och larande lyftes fram. ( Den som vill Iasa lite
mer ingdende om detta projekt kan googla pa Halsa och larande i skolan, ett projekt for
Barn-och ungdomsverksamheten pa Rosengard.).

Vid pennan

Kristina Nilsson
Lidkdpings kommun

Utbildningsdag inom POMS natverk "Psykoterapeutiskt arbete med
personer med utvecklingsstorning”. 25/5 i Stockholm och 19/10 i Lund

Upprinnelsen till detta natverk var en kurs som anordnades i IHPU-s regi 1995-96. Den hette just
Psykoterapeutiskt arbete med personer med utvecklingsstérning

Kursen bestod av 2 tvadagarspass och 2 tredagarspass under 2 terminer. Larare var Inga
Sommarstrém, Birgitta Zenker och Birgitta Norrman. Deltagare var 15 psykologer med flerarig
erfarenhet av psykologiskt behandlingsarbete med personer med utvecklingsstérning.
Kursen var mycket bra bade till innehall och form. Ett starkt intryck var hur givande det kunde
vara att tillsammans med andra diskutera och reflektera éver vad som kunde ske i vara
terapirum.

Darfor fortsatte vi att tréffas en eller tva ganger per ar och bjéd da dven in andra intresserade
kollegor.

Efter ett par ars uppehall kom en begaran pa POMS-

konferensen i Tallberg 2000, som just handlade om

psykoterapi med personer med utvecklingsstérning, om att

ateruppta detta natverk. Senare knéts dessutom natverket till

POMS. Darefter har vi varje ar en fredag i slutet av maj

inbjudit till Psykoterapinatverket i Stockholm.

Formen tog vi fran de férelasningar som man bedrev pa

Tavistock i London pa 90-talet, och som nagra av oss hade

haft formanen att delta i. Varje utbildningsdag bestar av tre

foredrag a 45 minuter. Lika lang tid, d.v.s. 45 minuter, ges till

reflektioner och tankeutbyte efter varje inlagg. Alla

studiedagar sker till sjalvkostnadspris, d.v.s. att det &r vi

sjélva inom natverket som star fér innehallet. For narvarande

ar avgiften 250 kr.

Detta ar, 2012 den 25 maj, var det forsta dar alla tre féredragshallarna kom fran
Psykoterapinatverket Linden i Stockholm, och darfér kunde vi "aka pa turné” och kéra en
parallelidag i Lund den 19 oktober.

Forst ut var Maria Hagstrom Wahlberg som pratade utifrdn temat: "Korttidsterapi med personer
med utvecklingsstdrning — gar det?” Maria utgar fran den rapport hon fardigstallt under aret:
”Tidsbegrdnsad psykoterapi for vuxna personer med funktionsnedséttning. Reflektioner kring ni
Kkorttidspsykoterapier pa Psykoterapimottagningen Linden.” Utgangspunkten fér Marias rapport
ar James Manns tidsbegransade psykoterapi, dar de viktigaste grundstenarna &r "Det centrala
temat” och idén om tidsbegransning fér samtalen. Modellen stracker sig éver 12 samtal, men
Maria menar att det ar Iampligare att tala om 15 eller 24 ganger nar det galler personer med
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utvecklingsstérning. Rapporten kan bestéllas genom att kontakta Maria: maria.hagstrom-
wahlberg@sll.se

Nasta féredragare var Annelie Dahlin som talade om “Tankar som haller — Harbdrgerande
genom terapeutens tdnkande” Annelie reflekterar éver hur identitetskriser och kanslan av
utanférskap kan bearbetas i terapi. Hon berattar om en ung kvinna med lindrig
utvecklingsstorning och nagot komplicerad bakgrund. Hon beskriver bl.a. den negativa
terapeutiska reaktionen som fanns langt in i terapin. Aven den omnipotenta hallningen finns dar,
med tankar som: Fran mig skall inget gott komma. — Jag ar inte vardig att ta emot hjélp fran
terapeuten och jag vill inte ha nagot fran dig. Annelie talar om skuld som finns och tjanar som ett
férsvar mot den férintande vita skammen éver att inte vara élskad och skammen éver
funktionsnedsattningen. Annelie tar upp tankar fran Valerie Sinason om "Envy of normality” vilket
gor att frigdrelsen férsvaras och att hon undviker positiva relationer och "The handicapped smile”
som innebar att hon férsdker skydda omgivningen — och sig sjalv.

Periodvis har terapin varit smartsam fér Annelie, och hon har tvivlat pa sig sjalv, hon har kant sig
som nedmonterad som terapeut. Hon har periodvis pendlat mellan ilska och fértvivian, och fatt
varja sig for att ta rollen av uppfostrare, nar patienten berattat om sina sjalvdestruktiva och
farliga ageranden.

Terapeutens tdnkande har inneburit ett hallande av patienten, och hallandet har introjicerats och
blivit hennes eget. Man har arbetat mycket med att starka den férsvagade identitet som hon,
som sa manga personer med utvecklingsstdrning har. Utmaningen att komma fram till vem man
egentligen ar som person férsvaras ofta av de kognitiva svarigheterna, att ha svarare att forsta.
Den terapeutiska alliansen, tdlamodet hos terapeuten och hennes vilja att férsoka férsta ar det
som bar.

Sist ut var Stefan Lycknert som talade utifran: "Skall vi sitta hér tills vi blir pensiondrer?” Han
later oss har félja med i en fyraarig terapi med Anders, en man pa tidig utvecklingsniva och med
en lindrig utvecklingsstdrning. Vi far vara med om hur svart det kan vara med anknytningen och
att det under lang tid ar en standig kamp om ramarna. Det galler fér terapeuten att sta ut med
alla olika ageranden fran patienten, att std ut med den hudldshet patienten visar och att orka
finnas med i den ordlésa relationen. Det galler som terapeut att félja med i de olika
utvecklingsaldrarna som patienten visar, ofta samtidigt. Anders var till att bérja med, och langt in
i terapin mycket fragmenterad. Han k&nde sig ofta attackerad. Fér att ge honom kontroll bérjade
man med "sétta pa — stanga av — knapp”. Terapeuten anvander sig av andningsdvningar,
nastan som en livgivande respirator, rollekar och att hdrmas, som man gér med mycket sma
barn. Det gallde att under lang tid sta ut, att vara kvar, att harbargera i stunden. Stefan beskrev
hur hans eget tdnkande ofta kom i efterhand och att orden ibland kdndes som tunga tegelstenar.
Fjarde aret méarker man att patienten blir mer vuxen, att han klarar att ge egna tillbakablickar, att
han fatt mer tillgang till sig sjalv, och att han bérjade fa férmagan att ta hand om sig sjalv. Man
ser att Anders for férsta gangen i sitt liv far en anknytning som bér.

Efter alla 3 féredragen uppstod spannande diskussioner, reflektioner och tankeutbyte bade i
Stockholm och i Lund, och det &r ju det som &r meningen med psykoterapinatverket!

Som avslutning vill jag uppmana alla som &r intresserade av psykoterapi med personer med
funktionsnedséattningar att redan nu boka in fredagen den 24 maj 2013, da nasta ars
psykoterapinatverk dger rum nagonstans i Stockholm.

Elisabeth Bjernevall-Nygren
Psykoterapimottagningen Linden i Stockholm.
Tel. 08 123 350 81. Mail: elisabeth.bjernevall-nygren@sll.se
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POMS remissvar till Psykologforbundet

POMS har svarat pa remissen "Psykiatrin och /
lagen — tvangsvard, straffansvar och
samhallsskydd” (SOU 2012:17)

]
Genomgaende i remissen finns en medvetenhet om att l‘:ﬂ
personer med utvecklingsstdrning och autism far illa inom
ordinarie kriminalvard. Det &r av stor vikt att atgarda detta. |
remissen foreslas att sarskilda enheter, kallade slutna
stédenheter, med utbildad personal inrattas foér vissa ddmda
personer. Detta, liksom att kriminalvarden ska kunna uppméarksamma om nagon redan mtagen
pa fangelse ar aktuell for sluten stédenhet och da kunna forflyttas till en sadan, upplever vi som
positivt.

Utredningen menar att det inte racker med en specifik diagnos for att man ska fa avtjana straffet
pa en sluten stddenhet, utan att det i varje enskilt fall maste faststéllas att personen har en
omfattande kognitiv funktionsnedsattning som &r sa stor att hen behéver stdd for att klara sin
vardag. Enligt utredningen kan detta exempelvis utredas vid den rattspsykiatriska
undersdkningen. Vi undrar da om det finns tillracklig kompetens inom rattspsykiatrin fér att
utreda vardagliga konsekvenser av dessa diagnoser? Utredningen foéresprakar ett
lakarutlatande, vi anser att det ocksa behdvs ett psykologutlatande efter en grundlig
psykologutredning som del i den rattpsykiatriska undersdkningen. Erfarenheten bland de
kollegor vi tillfragat vittnar om att kunskapen om funktionsnedsattningar &r mycket ojamn inom
rattspsykiatrin. Habiliteringen som har stor erfarenhet av just dessa grupper (personer med
utvecklingsstérning och personer med autismspektrumproblematik) skulle i de har fallen kunna
vara en viktig samarbetspartner och/eller tillfragas konsultativt infér den rattspsykiatriska
utredningen och eventuellt &ven vid planeringen for tillvaron pa sluten stédenhet.

| utredningen féreslas att vissa diagnoser starkt talar for sluten stédenhet. Dessa ar:

- "Svar utvecklingsstérning” har avses IK 50-60

- Svar autismspektrumstdrning

Vi undrar varfér utredningen andrar pa gransen som galler fér LSS, och varfér man inte
anvander internationellt vedertagna definitioner. Vidare undrar vi varfér det inte &r sjalvklart att
personer med diagnos lindrig utvecklingsstérning réknas in bland personer som skulle behéva fa
avtjana sitt straff pa en sluten stédenhet. Personer med diagnos lindrig utvecklingsstérning har
en IK under 70 samt omfattande adaptiva svarigheter i det vardagliga livet. Vi menar att det &r
stor risk att just denna grupp rakar mycket illa ut i fangelse, och tror inte att det finns nagon med
lindrig utvecklingsstérning som klarar pafrestningarna pa en vanlig anstalt. Andrar man pa
gransen for vilkka med utvecklingsstérning som lagen ska galla for blir en trolig konsekvens att
ocksa varden och rattspsykiatrin maste utreda pa nytt i varje drende, med andra grénser i
atanke. Vidare &r inte "svar autismspektrumstérning” en vedertagen diagnos.

Eftersom gruppen med utvecklingsstorning &r sa bred ar det aven viktigt att tdnka pé att de
slutna stédenheterna anpassas efter individerna, s& att exempelvis en person med lindrig
utvecklingsstérning inte vardas enbart tillsammans med personer som ar pa en mycket lagre
funktionsniva. Det skulle vara negativt for saval behandling som livssituation f6r bada grupperna.

Vi anser att det i utredningen saknas 6vervaganden kring haktesvistelse fér personer med
utvecklingsstdrning och autism. Aven dar far dessa grupper mycket illa. Vi anser ocksa att det
saknas en skrivning om vad som ska ske med de personer som efter avtjanat fangelsestraff i
sluten stdédenhet ska slussas ut i samhallet igen. Manniskor med utvecklingsstdrning och autism
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ar extra sarbara for férandringar, och det maste finnas en god planering fér dem da de ska
lAmna den stddenhet som varit deras hem och verklighet en langre tid.

Avslutningsvis 6nskar vi podngtera att habiliteringen kan/bér vara en viktig samarbetspartner fér
de slutna stédenheterna. Habiliteringens personal ar experter pa funktionsnedséttningarna och
kan ge vardefull information till personal och habiliterande insatser i enskilda personarenden om
den enskilda sa énskar.

/ Styrelsen fér POMS, habiliteringspsykologernas yrkesférening

Rapport fran POMS natverk ”Kommunala psykologer inom
funktionshindersomradet”

POMS néatverk "Kommunala psykologer inom funktionshindersomradet” firar i ar
10-arsjubileum. Alla kommunanstallda psykologer som arbetar med personer med
utvecklingsstérning ar valkomna att delta i natverkstraffarna som ager rum tva ganger om aret.
Nasta traff ar inplanerad den 6 maj 2013 i Halmstad. Nedan féljer minnesanteckningar fran den
senaste traffen.

MINNESANTECKNINGAR 121119

Medlemmar
En tillbakablick pa gamla medlemmar gjordes.

Rapport fran vara olika arbetsplatser

Férandringar i form av att en del verksamheter forts dver till landstingen har lett till ett farre antal
psykologer i kommunal regi. Vi ar ocksa organiserade pa olika vis i olika kommuner.
Yrkesidentiteten for psykologer som arbetar ensamma i en grupp med andra yrkeskategorier
kan férsvara gransdragningen fér den egna yrkesidentiteten.

POMS jubileumskonferens

Information fran konferensen delgavs, dar bland annat olika féredragshallare med sina teman
presenterades. Historiken for POMS tog av naturliga skal sin plats. | det stora hela var det en
bra konferens.

Ross Greene

Ross Greenes samarbetsmetod, CPS Collaborative Problem Solving, presenterades.

Man arbetar med barnets bristande fardigheter och olésta problem. Greene har skrivit flera
bdcker i &mnet, bl a "Vilse i skolan” och "Explosiva barn”.

Alternativ fritid

| en av kommunerna som var representerade pa motet ar korttidstillsynen organiserad sa att det
for varje elev gors en kartlaggning kring behov och funktionsférmaga. Ett mal ar att varje elev
skall f& minst ett fritidsintresse och en kompis.

Rapporter fran kurser och konferenser

1) En konferens for skolpsykologer presenterades, dar man diskuterade férebyggande arbete.
2) En seminariedag har héllits av psykolog Olof Risberg som handlade om sexuella évergrepp
mot barn.

3) Brécke diakoni presenterade ett utbildningsmaterial om kvinnor med funktionsnedséttning
som blivit utsatta for vald. Utbildningen bygger pa fem teman och man anvéander aven ett
filmmaterial.
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Boktips
Ross Greene; "Vilse i skolan”, Explosiva barn”.

Anders Broberg m fl, tredje boken i anknytningstemat.

Ovrigt

En av deltagarna pa dagens traff ska framdver ha en gruppverksamhet kring utanférskap.
En annan deltagare har haft férelasningar kring "aldre och funktionshinder”.

En tredje haller i en utbildning om utvecklingsstérning for all gruppbostadspersonal.

Néasta traff
Den &r inplanerad den 6 maj 2013 i Halmstad.

Halmstad 2012-11-26

Solvig Tidén
Leg psykolog

Om du vill komma i kontakt med POMS natverk "Kommunala psykologer
inom funktionshindersomradet”, ta kontakt med Marie Lindgren. Hennes
kontaktuppgifter finns pa sista sidan av denna tidning.

Under denna rubrik publicerar vi en dikt som gérna, pa nagot vis, knyter an till vart psykologjobb. Har du
tips pa passande dikt eller skriver du egna dikter? Tipsa oss gérna pa pomsbladet@poms.nu.

| detta nummer presenterar vi en dikt av den finlandssvenska poeten Edith Sédergran, 1892-1923.
TILL FOTS FICK JAG GA GENOM SOLSYSTEMEN

Till fots

Fick jag ga genom solsystemen,

Innan jag fann den férsta trdden av min réda dréakt.
Jag anar ren mig sjélv.

Nagonstéddes i rymden hdnger mitt hjérta,

Gnistor strmma fran det, skakande luften,

Till andra mattlbésa hjartan.
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Medlem 1 Fokus!

Under rubriken "Medlem i Fokus” later vi en POMS-medlem presentera sig. Tanken ar
att lyfta fram de enskilda medlemmarna i POMS, fa en inblick i det vardagliga arbete
som pagar runt om i landet, dela erfarenheter och tankar och sist, men inte minst, 4 ett
ansikte pa varandra. | detta nummer presenterar vi Tobias Skoogh, som har tagit steget
fran habiliteringspsykolog till verksamhetschef.

Hej Tobias! Vart jobbar du idag? Vart jobbade du tidigare?
Jag arbetar sedan tva ar som verksamhetschef inom ett mindre
omsorgsféretag pa S6dermalm i Stockholm. Féretaget heter Prima
LSS AB och driver fyra boendeenheter och en daglig verksamhet.
Jag har ansvar for tva av boendeenheterna. Jag fick jobbet
eftersom att jag hade arbetat som psykolog inom habiliteringen.
De som anstallde mig tyckte det var viktigare att jag hade kunskap
1 om funktionsnedsattning &n att jag hade ledarskapserfarenhet.

. Hur vacktes ditt intresse fér att bérja jobba som chef?

'~ Jag tror att det fér mig handlar om mandat. Nar jag bytte yrke fran
| mentalskotare till psykolog var skillnaden gigantisk angaende hur
man blev lyssnad pa och hur mycket man fick och kunde paverka i
olika fragor. Steget fran psykolog till chef &r inte lika stor men jag
tror att de flesta inom POMS har liksom jag suttit och handlett
personal och chefer pa gruppbostader och svurit i mungipan éver
att de inte forstar vad man anser att de behdver goéra for att fa till det. Att nu som chef kliva in pa
gruppbostaden och fa skapa en verksamhet som i olika aspekter nu utgar fran min kunskap som
psykolog &r jatteharligt och jatteroligt. Dock skall jag papeka att den verksamhet jag Klivit in i var
rejalt bra langt fére min tid men jag har tillfért mitt och det har utvecklat verksamheten.

Beréatta om dina arbetsuppgifter?

Min sambo brukar driva med mig och saga att jag bara sitter pa jobbet och gér listor i olika
former. Det stimmer ju till viss del och kan tyckas trakigt om man ser det utifran. Men nar man
boérjar férstd den administrativa delens bidrag till verksamheten som helhet blir &ven listgérandet
belénande.

Mitt arbete kan val enkelt delas in i tre delar. En stor del av arbetet &r personalen. De ska trivas,
forsta sina arbetsuppgifter, fungera som grupp, fortbildas och mycket mer. En annan stor del &r
verksamheten i sig, egentligen kvalitetssystemet. Man svarar infor stadsdelen, socialstyrelsen,
arbetsmiljéverket m.m. och som chef maste jag ha koll pa att allt flyter och utférs enligt diverse
riktlinjer. Det &r inom detta omrade jag har behovt lara mig mest. Och, som jag skrev, ju mer jag
kan om detta desto roligare blir det. Det tredje omradet &r brukarna, saklart. Hela verksamheten
har ju bara ett mal: néjda brukare. | brukararbetet ingar dels handledning till personalen utifran
hur arbetet med brukarna fungerar, dels att hitta former f6r brukarna att utvecklas i
sjalvstéandighet, trygghet och sjalvbestdmmande. Jag traffar brukarna i olika sammanhang men
jag ser det inte som att jag arbetar da, inte mer an att jag representerar foretaget de far sitt stéd
ifran.
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For att nAmna speciellt roliga saker jag gjort sa har jag dels lett en arbetsgrupp bestaende av
vardare som vi kallar analysgruppen. Den gruppens uppdrag har varit att hitta former for att
kvalitetssékra att samtalen vi har med brukarna, exempelvis ndr sommaren skall planeras, blir
pa brukarnas villkor och att de férs pa ett sadant satt att brukarna faktiskt sédger vad de tycker.
Samtalsmetodik kanske vi kan kalla det men dversatt till rent praktiskt vardarbete. Jag har hallit i
tva kvalitetsdagar dar temat har varit bemétande och varderingar. Jag haller nu pé att utveckla
en verktygslada dar verktygen ar de bemétandesatt som vardarna har tillgang till for att ge
brukarna ratt form av stéd och uppmuntran. Ratt verktyg utifran brukare och situation ar malet.
Jag skriver; jag gor det ena och jag gbr det andra, men allt sker i samarbete framst med VD och
6vriga medlemmar i ledningsgruppen. Mitt chefsjobb kanns inte sarskilt ensamt.

Saknar du det kliniska arbetet?

Eftersom jag trivs sa bra, minst lika bra som nér jag var anstélld som psykolog, kan jag inte sdga
att jag saknar det. Jag gillar att jag i min nuvarande befattning &nda arbetar sa nara brukarna
och de fragorna, och kanske ar det en férutsattning for att jag skall trivas. Sedan &r det valdigt
mycket psykologi i det jag gér hela dagarna. Bara att hantera personalgruppen kraver ju sin
kompetens (ska gudarna veta). Det som &r lite svart ar val att sluta vara psykolog. Idag arbetar
jag som verksamhetschef men jag dr psykolog. S& kommer det nog vara lange an.

Rekommenderar du andra psykologer att ta steget att bli chef?

Ja, verkligen! Upplevelsen att fa ta tag i saker pa en mycket mer direkt niva ar pataglig, och
tillfredsstallande. Psykologkompetensen anvander man dagligen. Jag har fler uppgifter, mycket
fler uppgifter pa bordet framfér mig men kanner mig aldrig s& stressad som jag kunde géra som
psykolog. Jag har férs6kt komma pa vad det &r som gor detta men inte kommit pa nagot klokt.
Méjligen har det att géra med att ha almanackan fylld med namn pa manniskor som behéver ens
hjalp. Nu &r mina deadlines av en helt annan natur.

Tack sa mycket, Tobias!

Vill du vara med under rubriken "Medlem i Fokus”?
Kontakta oss pa pomsbladet@poms.nu!
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Véara natverk

Kommunala psykologer inom funktionshindersomradet.

Da flera av oss sitter ensamma ute i kommunerna utan tillgang till
kollegor ger traffarna en méjlighet att diskutera de fragor som ar
specifika fér oss psykologer som verkar i kommunerna. Tréffarna
ar forlagda till Lund och Halmstad, da flertalet av medlemmarna
kommer fran soédra Sverige.

Kontaktperson till natverket ar Marie Lindgren,
Socialférvaltningen, Halmstad.

Tel:035/138608, E-post: marie.e.lindgren@halmstad.se

Anders Svensson ar kontaktperson for natverket kring "6vergrepp och utvecklingsstorning”.

Mitt engagemang inom amnet "6vergrepp och utvecklingsstérning" ar inom tre omraden:

1. Praktiskt behandlingsarbete.

2. Deltagande i en radgivningsgrupp inom amnet tillsammans med kommuners handikappomsorger, polis,
advokat och andra. | verksamheten ingar bade radgivning och undervisning. Hittills har ca 1000 personer
deltagit i undervisning.

3. Radgivning och handledning till kolleger inom landet via telefon och e-post.

E-post: anders.s.svensson@skane.se

POMS Psykoterapinatverk. Kontakiperson Stefan Lycknert: stefan.lycknert@sll.se
Psykoterapinatverket harstammar fran de IHPU-kurser som haft psykoterapeutiskt arbete med personer
med utvecklingsstérning som studieomrade. Vid natverkets arliga utbildningsdag presenterar nagra av
féreningens medlemmar sina erfarenheter och funderingar kring terapiarbetet. Hall utkik efter annons i
POMS-bladet.

Foraldrar med kognitiva svarigheter och deras barn = SUF "Samverkan kring barn och foraldrar i
familjer dar nagon féralder har utvecklingsstérning eller andra kognitiva svarigheter”. Las mer pa
www.lul.se/suf. Kontaktperson Lydia Springer: |lydia.springer@Iul.se

Kommer du i ditt arbete i kontakt med barn, ungdomar eller vuxna med
funktionsnedséttning? Bli medlem i POMS - Habiliteringspsykologernas
Yrkesforening!

Som medlem far du tillgang till medlemssidorna pa hemsidan www.poms.nu
dar POMS-bladet finns, men aven annan intressant lasning. Féreningen, som
ar en yrkesforening inom Sveriges Psykologférbund, har en lang historia som
kannetecknas av ett starkt engagemang for det professionella arbetet och
livsvillkoren fér personer med funktionsnedsattning.

Las mer om foreningen pa hemsidan www.poms.nu, dar du dven kan anmaéla
dig som mediem!




