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Arets forsta POMS-blad 4r, som Du mirker, ganska omfattande. Det &r
ett ganska klart uttryck for den aktivitet som forsiggdr bland medlem-
marna enskilt ach i arbetsgrupper i olika delar av landet. Det dr trev-
ligt med bidrag till bladet i form av recensioner, sammanstillningar
av arbetsgruppsaktiviteter, m m . TACK fér alla dom!

DEBATTEN om omsorgerna inom och utom verksamheten fortsitter i bide

tidningar och TV. Stockholms l&ns nytilltridde sociallandstingsrid

. Folke Hallerby levererar milsidttningsidéer for omsorgerna, och sidtter
pé& sd vis fart & diskussionerna.

P4 GOTLAND har pressen ocksd varit aktiv i omsorgsfrigor. I  janua-

| ri gjorde Gotlands Allehanda ett reﬁortage om verksamheten, och en

‘ . tjénsteman som intervjuades ansdg bl. a. att man inte tyckte att man °
behtvde ndgra psykologer i omsorgsarbetet, Vi i styrelsen tyckte att
detta bor bemdtas, och KENT ERICSSON skriver ett brev med information
om POMS och vad psykologer kan bidra med i arbetet for de utvecklings-
storda till Gotlands lidns landsting. "Psykologer kanske man kan klara
sej utan, men de BSYKOLOGISKA ASPEKTERNA I HABILITERINGSARBETET kan

man aldrig bortse ifrdn", tycker rumsgrannen GUNNAR KYLEN,

Om vad SVENSKA LANDSTINGSFORBUNDET tycker om Rune Hedlunds yttranden i
R kan man forstka lista sej till i det svar som POMS fitt frén férbundet,

Arbetsgruppsaektiviteten ! &r hog, det visar bl a CATHARINA EKERMO och
Ovriga i arbetsgruppen kring utredande av hur man kan ansluta sej till

. olika studiefGrbund. Material om denna pd &rsmotet si kontroversgfla
fraga finns i detta blad.

Fragan om Svenska Féreningens vara eller inte vara har man jobbat vidare
péd. BEn interimsstyrelse har tillsatts, och PRITk NELSON har valts in

gom POMS-representant i den., Mer om detta i ndsta blad.

RELLA PLATSCHECK har gjort en grundlig genomging av OMEP(=Organization
Mondiale Education Prescholaire).OMEP:s milsittning &r att att forska om

barn, men man har inte en rad om utvecklingsstorda i stadgarna. Mer hir-

om nista géng!

Birgitta




vARENS KURSER OCH KONFERENSER:

SOCIALSTYRRLSEN anordnar tva konfercnser under viren, som 4r av

intresse for nigra av oss:

-~ dels en for chefpsykologer , psykologer i sjdlvestindig stdllning
och chefkuratorer. Denna 3 dagar langa konferens ges tvéd ganger:
for tjAnstenmin norr om Stockholn och for tjdnstenfin sdder on
Stockholn.

— dels en f6r nyanstillda psykologer, och den kursen blir veckoléng.

POMS hade forra Aret en viilbesokt konferens med deltagare frin hela
landet i juni, och, on intresse finns, ord as POMS” fjiirde konferens

13-15 juni. Viistra kretsen vill garra planera och adninistrera

den, men behtver Din hjdlp ned en prelimifiir amilan. Fyll dirfor

i bifogade blankett, och skicka den till Hans Wrenne.

Jag tycker att POMS-konferemsen &r viktig av ninga skil, men spe-
ciellt tvd Br extra viktiga:
- ninga av POMS nedlenmar aih etar inte som psykologer vid omsorgs—
styrelser eller pA specialsjukhus, och komner inte at t berdras
av t ex Sos”konferensecr,
- foreningen kan ha Arsnote i anslutning till en rikskonferens, och

det nfiste vi ha.

OSTRA ERETSEN ordnar en tvidagarskurs kri% tenat personalproblenatik
den 8-9 nars. I forsta hand bereds nedlemnr i Ostra kretsen moilig-

het att delta. Lids nirmare i Thomas Jensfelts inbjudan!

De nordiska psykologforbunden ordnar en nordisk psykologkonferens

i juli i Iund. POMS har principiellt sagt ja till att delto med ndgot
bidrag den dagen d& temat PROFYLAX INOM VARDOMRADET sk: behandlas,'
Av relevans f6r oss dr bl a frigor son "hur forhindra institutions-
placering?", "hur kan stod till faniljer utfornas?"

Hir behdvs idéer och uppslag fran alla. Hor av Dej till nej eller

Lasse Kebbon.



KENT ERICSSON VAR MED PA VARDCHEFSKONFERENSEN, TREDJE DAGEN, DA
BL A DAGCENTERVERKSAMHET DISKUTER/DES. MEN DET VAR INTE FRAMST
DET TEMAT SOM ALLRA MEST ENG/GERADE KENT:

Jag bad att f& delta i vArdchefskonferensen for att f& tillfille att
ta del av deras erfarenhcter av dagcenterarbete, eftersonm vi inom var
grupp arbetar ned "Utvirdring av oppne virdformer", I form av frigor
ned svar berdorde nan dag enterverksan het under halva formiddagen.
Den andra #gnades 3%t en rapport frinen konferens for beslutsninnders

ordforande,

Flera, son jag uppfattade sdson positiva idéer presenterades: man
Air oppen B r en utveckling av dagcenter sd att Hven andra handi kapp~
grupper far tillging till den, for att skapa ett underlag for dag-
center i glesbygd., Frin konferenscn for beslutsninnders ordforande
rapporterades att man nu tolkar grunden for inskrivning s att man
skrivs in vid ett visst vardhen eller specialsjukhus. Detta for att
undvika en tillémpning av "rockad-principen", dvs att man flyttar

personer son schackpjiser mellan institutionerna.

Efterniddagen dgnades &t en diskussion om vardchefens roll, vilken
inleddes av San Wirnelid frin Orebro. Han sig vArdchefen som den sonm
svarar for den kontinuerliga kontakten med den fortecknade Sver &ren.
Kuratorn -blir hans "forlingdaarn". Son konsulter har han bl a peykolog
barnneu%iog och psykiater. Han ville son vardchef ha en okad dirckt-
kontakt ned omsorgstagaren och dnskade dirfér infora "vardchefsassi-

stenter", son koncentrerade sej pd administrativt arbete.

Men nitt huvudintryck hade andra diskussio ner till grund, nidmligen

de ¥orta son fordes on psykologernas bidrag till onsorgsarbetet, i sam-
band nmed Teut Wallners inligg on individuell bedonning pA dagcenter
oc¢h San Wirnelids inledning on virdchefsrollen. Jag blev faktiskt fér—
vinad och litt pessimistisk infor hur nan inon gruppen vardchefer ser

p2 psykologens arbete. Det intryck Jag fick var att nan forholl sej




avvaktande till psykologer och det blev genast ganska svart att dis-
kutera detta fmne. Jag upplvde att man hir notte sanma notsténd,

son nan triffar pd inom andra vardomraden didr psykologer saknar
nanga av de forutsittningar for ett meningsfullt arbete, som annars
finns inom omsorgsverksarheten bl a i form av normaliseringsprin-

cipe_n.

Det tycks rida konrmunikati onsproblen #ven hdr! Det forvinansvirda
inon onmsorgsfiltet ™ i Sverige dr att det saknas ett forun didr skilda
grupper kan triffas, personliges cller via skrift, for att diskutera
och utbyta synpunkter. En vardchef foreslog regionala konferenser,
dir man skulle kunna triffas over kategorigriinser, en ahnanu uppma-
nade psykologerna (pons) att fora ut och tala om vad psykologer kan

bidra med i detta arbete.

Vardchefernas roll tycks fortfarande vara under diskussion, likson
psykologernas. Vore det inte positivt om dessa diskus ioner kun-
de fortsiitta, men med tidtare  kontakter nellan vardchefernas fore-

ning, POMS och andra intresserade?

FORTVINGENS EXONOIISKA LAGE I NASTA NR AV POMSBLADET:

AR GOTT, RAPPORTEZRAR KASSUREN, OM UTVECKLINGSSTORDA I JORDANIEN
I DET AR DET UNDER FORUTSATT- MER OM SVENSKA FORENINGEN

WING ATT MEDLEMSAVGIFTERNA KOMe MER OM OMEP

MER IN, ANVAND INBETALNINGSKOR-
TET SOM MEDFOLJER!

MEDDELA POSTGIRONUMMER(35 89 78
- 5) OCH ADRESS ( POMS, HAMMARD)
OCH ARSAVGIFT ( 25:-) TILL IN-

TRESSERADE PRESUMTIVA MEDLEMMAR




WEEKENDKURS I OSTRA KRETSEN

Ostra kretsen i POMS och Vuxenskolan ordnar kurs kring
personalproblematik vid Stensnds kursgérd vid Ekersberga
den 8 - 9 mars 1974.

I de diskussioner som forts kring kretsens verksamhet har
framkommit behov av att f& belyst erfarenheter av olika
gruppsykologiska skeenden. Bek_runden har varit den osiker-—
het man ofta kinner i grupper som man arbetar tillsammans
med. Osdkerheten kan dels hénfdras till egen personlig
osdkerhet i grupper, dels till de speciella forh&llanden som
foreligger pé arbetsplatsen . Psykologen har didr ofta mot-
stridiga krav och forvintningar p& sej. Dessa stimmer inte
alltid Overens med den egna synen pé arbetet. Psykologen
kommer ofta i den situationen i en arbetsgrupp att fungera
som bdde gruppledare och deltagare i arbetsgruppen. Utifraén
sin speciella position kan ocksé psykologen ha svart att
forstéd ovriga personalkategoriers arbetssituaion.

Avsikten med kursen &r att man inom gruppsrbetets ram ska

konstruera arbetssituationer som kan ge underlesg for diskus—L
w8ion kring centrala problem i arbetet. Bl.a. utgér kursen

frédn den debatt som forts kring vérdhemssituationen. Arbetet
kommer att ske dels i stora gruppen, dels i smigrupper, och
gendm rollspel. '

Antilet deltggare #r begrinsat till 20 personer. Kursleda-

re &4r psykolog Tore Mordal och Inger Brun frén Norge. Alla

medlemmar #Hr vdlkomna att anstoka om deltagande men i forsta
hand kommer medlemmar i Ostra kretsen beredas plats. Av-
giften for kursen dr 180:-, I detta inkluderas, kursavgift,
mat och logi, &ven singlinne. Arnm#lsn ska vaflmej tillhanda
senast den 1 mars 1974.

Thomas Jensfelt
ny adress: Knypplerskevigen 25
161 47 BROMMA
tel.arb. 08/ 94 00 40
bos. 08/ 26 33 94
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RAPPQRT FRAI ARBETSGRUPPEN OM POMS' EV, 5 1\RDETE MED NAGOT STUDIE-
FORIURRE o T e e i R s

Enligt protokoll frdn POMS' styrelsesammantride den 2 Jjuli 1973
uppdrogs 4t undertecknade "att utreda dels fir- och nackdelar

pd sividl kortare som lidrsre sikt av POMS' nirmare anslutning till
nigot studieft¢rbund, dels gdra en jimforelse mellan aktuella
studiefirbund betridffande deras ekonomiska och administrativa
service, krav pd gentjinster frin POMS' sida, villighet att bistd
POMS #dven utan nirmare anslutning m m,"

Under hosten har vi tagit kontakt med f&ljande studiefirbund: ABF,
Medborgarskolan, TBV, Vuxenskolan samt NBV, Studiefrimjandet

och Kursverksamheten, Samtliga &dr mycket intresserade av POMS, de
tre sistnimnda har dock relativt smd ekonomiska och administrativa
resurser, - Kontakt har ocksd tagits med SECO, medlem i Vuxensko-
lan; DHR, medlem i ABF och FUB, som samarbetar med flera studie-
forbund utan att vara medlem,

Det synes foreligga tre former av samarbete med studieférbund, nZm-
ligen genom att

a8 ) vara medlem i ett studief3rbund
b) sluta samarbetsavtal med ett studiefdrbund
c) samarbeta med flera studiefsrbund utan nigon form av avtal

Hir filjer en firkortad och schematisk framstillning av villkor
for samarbete med olika studiefirbund:

Villkor f&r samarbete

Politisk och/éller facklig

ABF M TBV Vs NBV Sf KV

anknytning b S ST S

Han bidra adm,., vid konf. X ey ) 1/ av. 1)
Kriver kursplan fir att

ge firelisningsarvode 2) b4 X%
Kan ge ek. hidrag utsver

forelisningsarvode 2) 8

Distrikten kan bidra

adm. och ekonomiskt x S R X
Onskar samarbetsavtal SR x

1) tveksam
2) avgbrs frin gineg till ging
3) ev. pd distriktsnivd

Ekonomiska bidrag

Samtliga kan bidra ekonomiskt med forelisningsarvode vid konferens.,
Studiefrimjandet och Kursverksamheten kridver dock en sdrskild kurs-
plan eller offentliga fireldsningar for detta och tilldmpar -
utdelningsreglerna fir statsbidrag strikt. Ekonomiska bidrag utdver
foreldsningsarvoden och utdver hjdlp med administrativt arbete och
rabatter dr svirt att f& men tan diskuterws med ABF, TBV och Vuxen-
skolan frin ging till ging. I vissa fall har lokalavdelningarna
stdrre resurser att bistd ekonomiskt och administrativt genom att de
kan f4 landstings- och kommunalsg bidrag.




Samarbetsavtal 7
Inte nigot forbund kriver medlemskap, didremot vill flera ha ett
samarbetsavtal for att kunna kalkylera kostnader och arbete och
garantera oss hjdlp. Detta d4r en ny form av samarbete man fire-
slagit oss, nidr vi stdllt oss tveksamma till medlemskap. Ett
samarbetsavtal skulle dd uppridttas specifikt for POMS med detal-
Jerade punkter, ddr vi fick precisera vdra onskemdl och det
aktuella studiefsrundet sedan ta stdllning till om det kan till-
métesgi dessa, Detta kriver att en arbetsgrupp frin POMS och det
aktuella studieffrbundet trdaffas flera gdnger och diskuterar av-
talet i detal].

Frin Vuxenskolans sida menar man, att det inom samarbetsavtalets
ram dr mojligt att samarbeta med ett annat studiefirbund, om man
t ex inom ett distrikt har bittre kontakt med detta. Denna frihet
skulle d8 skrivas in i samarbetsavtalet,

Mot samarbetsavtal siger FUB ( f d studierektorn dér): S3 linge
studiefiirbunden #4r intresserade av oss, tycker vi inte att vi
behéver nagon form av avtal. De olika distrikten samarbetar med
olika firbund, Vi har haft en del olustiga diskussioner p g a
detta, men vi har inte sett nizct hot sdttas i verket. Vi har
haft ett mycket gott samarbete., - FUB har +ill skillnad frin
POMS ett kensli, dir man har bdde administrativa och ekonomiska
resurser,

En ldngsiktig planering kan eventuellt fylla samma funktion som
ett samarbetsavtal, genom att studiefirbunden di pd ett tidigt
stadium kan rikna med framtida konferenser.

Skdlen for ett samarbetsavtal Hr alltsd:

studiefdrbunden kan #ova oss administrativ och ekonomisk
gservice

ett samarbetsavtal ger relativt stor fr ihet jamfort med
nedlemskap; utrymme kan ges for samarbete med andra studie~
forbund

Skilen mot:
ev skepsis hos andra studiefirbund mgn vill samarbeta med

ev kan léngsiktig planering fylla samma funktion som ett
samarbetsavtal

Vid styrelsesammantride den 4 februari beslits att arbetsgruppen
skall arbeta vidare med att ge POMS' forslag till samarbetsavtal,
Rrsmistet i sommar fir alltsf ta stdllning till

ag samarbetsavtal eller ej

b) om samarbetsavtal - med vem och i vilken form.

Hor girna av dig med synpunkter till

Catharina Ekermo 08 - 64 47 31
Lena McElwee 018 - 13 06 37
Ann-Christin Forsén 021 - 12 64 87



BOKRECENSTIONER:.

"STARTA STUDIECIRKLAR FIR FORAIDRAR OCH VARDPERSONAL KRING
OMSORGSBOKEN, SOIf BL A iR ANGELAGEN OCH INFORMATIV" TYCKER
IA'BE LIFFNER.

IABE, SOM ARBETAR SOM BITR. PSYKOLOG I OSTERGOTLAND, BL A
PA VRDINSTITUTIONER, HAR LAST OMSORGSBOKEN:

Man har intligen gett ut en verkligt bred lidrobok onm utveck-
lingsstorning - Onsorgsboken. Den ir tinkt att kunna anviin-

das av minga olika grupper, t ex elever pd gymnasieskolans vird-
linje och anstaltspedagogiska yrkeskurser, personal inon onsor-—
gerna, anhdriga till utvecklingsstorda och blivande lirare, so-
ciononer och ungdomledare - alltsd ninnigkor med nycket varie-
rande kiinnedon on utvecklingsstdorda och deras situation. Boken

iir speciellt utarbetad att passa i undervisning. Behovet av en
bok av detta slag har varit mycket stort, och det forefaller mej
efter en genomlisning som on man har lyckats nycket bra. Huvud-
redaktorer har varit Ann Bakk och Karl Grunewald. Bidragen kon-
ner huvudsakligen fridn virdchefer, psykologer, rektorer och over-
liikkare.

Man har tickt av fyra stora omrfiden och gjort en indelning av
boken i fyra avdelningar med foljande rubriker:

1. Vad dr utvecklingsstorning?

2. Att vara utvecklingsstord.

3. Omsorgerna om de utvecklingsstdrda.

4. VArdpersonalens arbete.

Alla de fyra delarna kinns mycket angeligna att behandla, men an-
geliigna pad lite olika siitt. Jag tror att det bland dem som boken
dr avsedd for finns ett stort behov av information on vad forstinds-
handikapp egentligen innebir, och i den forsta delen finns denna
information sanlad pa ett utnirkt siitt. Spriket kan bli svaArt for
nanga, varsfr det blir viktigt att en handledare tar upp denna del
sirskilt utforligt.

I den andra delen beskrivs den utvecklingsstdrdes olika niljder:
forildrahermmet, institutionen och samhiillet p& ett sitt som jag

tror piverkar alla lisare till forstielsc for de verkliga prob-




lenen bland forildrar, virdpersonal och de utvecklingsstorda.
Avenittet ger mojlighet till bearbetning av egna kinslor infor
de utvecklingsstdrda och forefaller nycket linpligt son utgangs-
punkt for gruppsantal. Textutdrag ( gra sidor ) beskriver pd ctt
gripande sitt forildrars upplevelser ned sitt utvecklingsstdrda
barn. Andra citat belyser hur virt nuvarande sanhille bidrar 3
att forstirka den utvccklingsstbfdes handikapp, I sanband ned
denna del i boken finns det ocksad mgjlighet att ta upp sanhilléts
0lika sitt att 16sa de sociala problen son uppstir nér ninnigkor
avviker fran det normala ocksi pd andra siitt. Sidana diskussioner
har forutsiittningar att ge oss en helhetssyn att ha son utgings-
punkt for vAirt arbete med de utvecklingsstdrda.
Den tredje delen informerar on viktiga delar av lagen och ger nyt-
tiga uppgifter on  boende och verksamhet., Dir finns ocksd bra
r8d om hur social trining kan g& till och synpunkter pi fritids-
verksamheten, Denna del kan ocksé fungera som en uppslagsbok.
Den sista delen inleds med ett kapitel om vérdpersonalens anstill-
ningsforhdllanden, Den ger ocksd upplysningar on vilka arbetsupp-
gifter olika personalkategorier inom omsorgerna har. Ett kapjfel
bestir av intervjuer med virdpersonal som talar om hur de upple=
ver sitt jobb. Detta kapitel tillsammansred ett om i vilken ikt
‘ning vArdpersonalens arbete kommer att fordndras i framtiden, 26T
att blivande vArdpersonal kormer att veta ganska vil vad arbete
pi en institution innebiir. Sista kapitlet tar upp de sanarbets-
problen som alltid uppstir niir flera personer behover arbeta till-
sannans for gemensarnna ndl, och didr ges ocksd uppslag till hur man
kan ga tillviga for att borja fungera tillsanmmans.
Alla kapitel i boken avslutas med uppgifter. Dessa dr alla nyc-
ket skickligt gjorda och har forutsittningar att ge nanga bra
erfarenheter. Bl a forslés pa flera stidllen kontakt med utveck-
lingsstorda t ex for att ta reda pd hur arbetstagare vid en skyd-
dad verkstad upplever sitt arbete, sina loner och mojligheter till
nedinflytande. I annat samnnanhang foresléir nan de studerande att
prova att spela rollen som flerhandikappad utvecklingsstord under

en dag. For att fa vkad forstdelse for sdvil virdpersonalen son
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foriilldrarnas situation foreslés dranatiseringar didr nfgon spelar

forilder och niagon vardpersonal. lieningen ir sedan att man disku-
terar sina upplevelser frin spelet. Andra forslag pd uppgifter idr
att ta kontakt med olika befattningshavare inom omsorgsvirden, med
vilka de studerande uppnuntras att diskutera frigor som sannolikt

gor bada parter mer nedvetna om hur omsorgerna bor utformas.

I boken forekommer ett ganska stort antal fotografier och bilder
gon ér nmycket viilvalda och pA ett utmirkt sitt kompletterar inne-
hillet, Firdiggjorda nmarginalanteckningar underlittar lisningen
och forefaller limpliga om nman vill repetera texten, Det ska bli
spiinnande att se hur boken mottas dels av dem son inte tidigare
har konmit i kontakt med utvecklingsstdorda dels av den son har
ninga Ars institutionserfarenhet och gir anstaltspedagogisk kurs,
Jag hoppas franfoérallt att Omsorgsboken ska komma att innebira
forbiittrade kontakter mellan virdpersonal och fordldrar, At¥ dir

finns stora brister visar bl a denna bok.

Priset pd boken ldr vara 56 kronor, vilket i det niirmaste omcjlig-
gor for fordldrar och virdpersonal att kopa boken for eget bruk, i
For psykologerna kan det bli en uppgift att starta studiecirklar i
bland dessa grupper for att pd s& sitt bidra till att sprida den-

na utnirkta bok. Den komner nog bist till sin ritt om den studeras

i grupp och med handledare &tninstone till vissa avsnitt.

SOCIALSTYRCLSENS ENKAT OM OMSORGSPSYKOLOGERNAS ARBETSUPPGIFTER:

Alla POMS-nedlemnar som arbetar som psykologer vid nfigon onsorgs-
styrelse/specialsjukhus/riksanstalt har for cirka 14 dagar sedan
fitt en ENKAT for ifyllande fran Byri LA 2 p4 Socialstyrelsen. Det
dr viildigt angeliiget att den fylls i, och sinds tillbaka till Sos,

snarast. 84 gor det!




NORMALISERING PA AMERIKANSKA. EN RECENSION AV WOLF WOLFENSBERGERS
BOK " NORMALIZATION: . THE PRINCIPLE OF NORMALIZATION IN HUMAN
SERVICES" . TORONTO: NATIONAL INSTITUTE ON MENTAL RETARDATION,1972.
KENT ERICSSON HAR LAST DEN.

Man hinvigar till normaliseringsprincipen och diskuterar ofta in-
nebérden av normalisering, men nir man borjar forsoka leta fram det)
gom skrivits om den, finner man snart att endast nfgra f& artiklar
existerar. Men i och ned Wolfensbergers bok har nan nu en fastare
grund att std pd, nir man forsdker definiera och utveckla si pass

ospecifika begrepp som normalisering.

Boken onfattar tre avdelningar, av vilka den forsta ger bakgrumd till
och definierar normaligeringsprincipen och dess implikationer, den
andra tar upp tilldmpningen av normal isering for problen inom olika
tilldnmpningsomriden och den tredje avdelningen diskuterar strate-

gier som underlittar ett genomforande av normal isering.

Ett av bokens bidsta kapitel som finns i den forsta avdelningen, dr
cn omarbetning av WW:s tidigare publicerade artikel( i "Changing’
patterns in residential servicesfor mentally retarded”) som illu-
gtrerar sanbandet nellan vArdideologi och vArdorganigationens ut-
formning., I den hir avdelningen presenteras ocksa definitiornen av

norndl isering, s& son W uppfa%ér den:
"Utiligation of means which are as culturally normative
ag possible, in order to establish and/or naintain per-
sonal behaviors and characteristics which are as culturally
nornative as possible"
Eller enligt Overstttning i Karl Grunewalds recension i "Psykisk
Utvecklingshinning", 4/-73:
"Att anvinda sej av i samhillet gingse medel for att ut-
veckla och/eller bibehilla personligt betecende och egen-

skaper, son liknar de i samhillet vanligen forekonmande
84 nycket son nojligt".

Den andra avdelningen tar upp bl a konseckvenserna for arkitektur
och for mentalvird av att tillinpa normaliseringsprincipen. Hir

finns ocksd artiklar om utvecklingsstordas ritt att utsitta sej



12

for riskori En annan artikel som man kommer ihig Hr den nycket
ddliga, i vilken beteendenodifikation anses vara hojden av nor—
naliseringt I den tredje avdelningen &terfinns bl a grunden for
Wolfensbergers anfdrande on "Citizen Advocacy" vid IASSMD-konfe-

rensen i Haag.

Personligen tycker jag att Wolfensbergers definition av normalisering
dr otillfredsstdllande jimfort ned Bengt Nirjes. WW limnar ej heller
tillrdckliga mnotiv for att forindra denna definition, son nu har
blivit mer individcentrerad. WW talar om "personal bchavior and
characteristics" medan Bengt Nirje talar om "livsmiljder och lev-
nadsnonster," Det var just Bengt Nirjes nmer relations- och niljoori-
enterade definition som gav det geniala draget &t nornaliserings-
principen. Kongekvenscer av WWs normal iseringsdefinition ser nan nu
genast i artikeln om beteendemodifiering, dir forfattaren ligger ton-
vikten pd att de utvecklingsstorda uppvisar normala beteenden och
foreslir att beteendemodifikation Hr den teknik som effcktivast

Tl
nir dessa mal.

WW dr en effektiv person. Han skriver mycket och han strukturerar
sitt material ofta i punktform, men ibland #r han litet fo6r forhas-
tad i sina uttalanden och glonner en eller flera punkter i sin fram-
stdllning, Men dven om nan inte héller ned om allt, boken &r Ju skri-
ven for lisare i Canada och USA, s& dr den ounbirlig for psykologer
i omsorgsarbete, Mdngder av id&er och vilformulerade uttalanden finns

hédr och kan "plankas" for kurser och forelisningar.

Ett av de bédttre avsnitten @ hans utveckling av hur ran organisers
arbetet for att realisera nornaliseringsprincipen pa individ-, grupp-
och systemnivéd, ett avsnitt som kan bli et starkt stoa for utveckling

av psykologarbetet inon onsorgsverksamheten.

SA VAR DET DA STUDIECTRKELN OM LAGEN: DU I OS®RA KRETSEN SOY VINL
DELTA I EN STUDIECIRKEL KRING LAGEN, SBA EN SIGNAL TILL LiSSE MOLANDER

i
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Sekreterare Lars lMolander
Osteringsvigen 14

18010 ENEBYBERG

Dnr 2204/73 Social- och kulturavd
Sekr T Landstrﬁm/EC

Landstingens mélsittning for omsorger om gravt psykiskt utvecklings-

storda

Ioreningen psykologer inon onsorgsverksamheten har ned anledning av
en intervju med omsorgsdelegatonens ordforande’i pockettidningen R,
i en skrivelse den 14 november 1973 till forbundet anhfillit om svar
pa tva fragor, Bida frigorna ror milsittningen for omsorgerna om de
gravt psykiskt utvecklingsstdrda och bl a Onskar foreningen svar pé
huruvida det #dr forbundets uppfattning att landstingens mllsiittning
for ovan nimnda handikappgrupp overcnsstimmer ned de Zsikter som
onsorgsdelegationens ordforande franfort i pockettidningen R.

Forbundet fadr med anledning hirav anfora foljande.

Onsorgsdelegationens ordfdrande har son pockettidningen R péipekar
en rad uppdrag pd s&vil riksplanet som pd det lokala/regionala pla-
net.

Forbundet anser dirfor sjdlvfallet att omsorgsdclegationens ordforan-
de bor kunna yttra sig i olika sammanhang om varden av de psykiskt
utvecklingsstorda utan att yttrandena i alla avseenden sgkall kunna
uppfattas som representativa for forbundet eller santliga landsting.

Den tkade satsningen p& Oppnare boendeformer sant okad triining for
santliga utvecklingsstorda fven de gravt utvecklingsstorda son igt
run: efter lagens tillkomst &r 1969 torde i sig vara svar pi POUS
forsta fraga rorande landstingens néls’ittning for omsorgerna on de
gravt utvecklingsstorda. T

Forbundet anser att den mdlsittning som uttrycks i omsorgslagen
skall gilla santliga utvecklingsstorda sdledes dven de gravt. ut-
vecklingsstorda. En malsittning som succesivt hdller pd att rea-
liseras varvid prioriteringar ej kan undvikas savil inom onsorgs-
varden son mot andra handikappgruppers behov samt den scrvice sonm
linnas inom hilso- och sjukvirden.

LAND STINGSFORBUIDET
Bengt Olsson
Iorbundsdirektsr
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INNEHALL:

1., DEBATT: OM PSYKOLOGER OCH GRUPPARBETE

2, PIONJARARBETE BLAND UTVECKLINGSSTORDA BARN I
MELLANOSTERN

3, KALLELSE TILL POMSTRAFF 1.4.

BILAGA: SOCIALSTYRTLSENS RED: BIRGITIA LHOREMAN
INFORMATION 1974~03-25 RUNE GALERTUS M FL

I detta mars-blad finns ett debattinlidgg, en artikel om utvecklings-
gtorda barn i Jordanien och en kallelse till POMS-tréffen den 1.4.
Védlkommen med egna synpunkter, om ndgra vaknar till liv efter lisning av
Gunillas inldgg. Debatten pd Skdndal var ju verkligen engagerad i denna
fréga.

Kansgke &r verksamheten med utvecklingsstords barn i Mellandstern négot
som pomsmedlemmar vill stddja? Hoppas vi kan gbra smd utblickar +ill andra
delar av virlden ocksd.

Nu briadskar det med utsindning fore den 1.4. Nista blad foljer efter plsk
d4 en hel del material kommer: om Svenska fSreningen, om kretsaktiviteﬁer,
om intressanta psykologjobb.

Birgitta

Protokoll fran mars saknas, kommer ockséd i april.




2.

"DET KR YTTERST VIKTIGT ATT HALLA FUNDERINGAR, DISKUSSIONER 0CH
FORTBIIDNING I GANG SA MYCKET SoM MOJLIGT FOR ATT OKA VAR EGEN
MEDVETENHET OM VAD VI GOR OCH VAD VI KAN GORA I DE GRUPPER VI
OUNDVIKLIGEN BEFINNER 0SS I" AVSLUTAR GUNILLA STERNUDD FOLJANDE
INLAGG OM ARBETE I GRUPPER SOM EN ARBETSUPPGIFT FOR PSYKOLOGER.
EN ENGAGERAD DISKUSSION OM GRUPPARBETE FORDES SISTA DAGEN AV
SKOND ALSKONFERENSEN . GUNILLA ARBETAR PA BJORNKULLLA I HUDD INGE
SODER OM STOCKHOLM. BJORNKULLA AR EN AV DE STORRE VARDINSTITU-
TIONERNA I LANDET.

Inspirerad av rapporten frin konferensen pd Stora Skéndal vill Jjag
vidarebefordra ndgra tankar om grupparbete, Nigra synpunkter som
fordes fram i diskussionen sista dagens eftermiddag var atf allt-
for ensidig inriktning pa grupparbete kunde leda till .
1) att man glomner bort individen, 4 v s i det hir fallet den en-
skilde utvecklingsstdrde

2) att nan glomner bort strukturen och psykologiserar bort problem
son rdtteligen bor 1losas genonm strukturforindringar, t ex proble-
net med den starka centraliseringen av beslutsfunktioner

3) att nan riskerar att gora skada genon att av okunnighet bryta
ner forsvar hos gruppmedlemnar utan att kunna hjdlpa den med ndd-

vindig bearbetning och integrering av den &ngest som blir foljden,

On de tvad forsta punkterna tycker jag f n foljandes

Vilket "djup" man #n vistas p& i personalgrupparbetet si sprids
eventuella positiva effekter bAde till gruppnedlemmarnas indivi-
duella relationer till olika utvecklingsstorda och till deras fér-
h&llande till strukturproblen. Grupparbetets viktigaste syfte ir
son jag ser det att tka medvetenheten hos gruppmedlemmnarna. Det kan
dd i helt vanliga gruppdiskussioner - son inte har vad man van—
ligen menar med terapeutiskt syfte - gilla att bli nmera nedvetén on
- vad vill jag Astadkonna med mitt arbete och hur vill jag Astadkom
na det - alltsd n&l och nedel. Denna diskussion handlar oftast on
individuella utvecklingsstorda.

- vad vill de andra i gruppen i detta avseende?



- vad kan vi alla enas on just nu betriffande nidl och nedel? T ex

triningsprogran, riktlinjer i behandling: och uppfostran for en-
skilda utvecklingsstorda.

- vad kan vi inte cenas on just nu?

- vilka av vira genensamna ndl kan vi inte uppnd? Vilka #Hr hindren?
T ex strukturproblen, sanarbetsproblem med andra personalkategori-
er.

- vad vill vi gora for att forsdka undanréja hindren? T ex framfora
krav till politiker, vicka opinion, inbjuda andra personalkategorier

till diskussion.

Vanliga och relativt litta sanarbetsproblen kan 16sas genom sddana
diskussioner, dven om detta inte #r det uttalade syftet. Gruppned-
lemmarna upplever att det &r helt normalt att inte kunna enas i al-
la frigor - oenigheten blir d& mindre spinningsfylld - att man kan
kompronissa i en del frigor och att det i alla fall finns nycket som

nan tycker lika on.

Ibland kan man nera dppet g& in pA relationer mellan gruppmnedlennar-
na, antingen sonm en utveckling av en diskussionsgrupp av ovanstien-
de slag eller som ett frin borjan klart uttalat syfte. Jag tycker inte
att det 4r ndgon skillnad pA sddana gruppers effekt pd individ- resp.
strukturnivdn si linge man utgdr frin att effekterna av grupparbetet
ir positiva. Fortfarande &ir ett viktigt syfte att oka nedvetenheten
hso varje gruppmedlem - on sej sjdlv, on de andra i gruppen och on
gruppens forhillande till onvirlden. Jag kan inte forstd annat #n
att de enskilda utvecklingsstorda miste ha glddje av att deras vice-
forildrar, lirare etc. blir tryggare ned varandra, vagar visa lite
mer av osikerhet, vrede, rivalitet etc., son indd hela tiden har
funnits outsagd mellan den. Behovet att finna syndabockar t ex

bland de utvecklingsstdrda nminskar och man kan bl a2 ta itu med en

nera saklig diskussion on arbetets uppliggning.

Likasa har jag svirt att forstd hur strukturproblen kan psykologiseras

bort genom sidant grupparbete. Snarare borde det vil vara si hir: nir




nan fAr biittre kontakt med sej sjilv och med varandra si inser nan
att alla i gruppen - pa gott och ont - dr lika betydelsefulla for
de utvecklingsstdorda som man har hand om och mera betydelsefulla dn
alla de son inte har direktkontakt med de utvecklingsstorda. For-
nigan till demokratiskt samarbete dkar & och man inser att en nfingd
forindringar son man vill gora faktiskt dr livsviktiga for de ut-
vecklingsstorda i minga fall. Man inser att dessa forindringar
hindras av strukturen., Det faktun att nan inom gruppen har vi-
gat uttrycka aggressioner med forbdttrad kontakt som resultat gor:
att man dr mindre radd dn forut att rikta sin kritik not de aukto-
riteter son har makt att gora ndgot 4t strukturen. Genon de genen-
sanna diskussionerna bor man ocksa fa storre formdga att konkret be-

skriva skillnaderna mellan officiella mil och faktisk verklighet.

Vad son mojligen kan psykologiseras bort dr det faktum att struk-
turen ibland blir syndabock for samarbetsproblem som man inte vagar
erkinna. Det hiinder att man skyller allt pd strukturen och under-
later att gora det man &dndd kan gora inom ramen for den struktur
man har. Men en gidan strukturnedvetenhet tycker jag inte dr till
ndgon glidje. : ™ Nir man sedan fir till stdnd de strukturfirind-
ringar nan begirt si kommer det att visa sig att arbetet gdr lika
daligt dndd - efterson relationsproblemen kvarstir. Och det kan
bara vara till %édjo for dem son vill vidrdera minniskors formaga

att ta ansvar e ter deras position i hierarkin.

Nu till punkt 3. Finns det risk att grupparbetet inte blir enbart
positivt utan att man av okunnighet skadar minniskor och relationer
s& att problemen blir virre #n forut? Jag enser sjilv att det finns

en sddan risk men har svirt att se hur den helt ska kunna undvikas.
Jag kan omgjligen tinka nej att som institutionspsykolog enbart job-
ba med individuella utvecklingsstorda, t ez med observationer, utveck-
lingsbeddnningar och sedan ridgivning betriffande trining och behand-
ling. Att auktoritdrt padbjuda vissa behandl%ésprogran iar otﬁnkbart.
och skulle inte wvara till gliidje for ndgon - allra nminst den utveck-

lingsstorde. Och har man vil borjet diskutera med den personal son



ska utfora behandlingen sf dr grupp-problematiken genast dir. Man

stdr t ez oundvikligen infor val betrdffande hur nan ska ta upp o-
enighet mellan sig sjdlv och 6vrig personal, mellan den inbdrdes.
Man kan aldrig skaffa sig nigon hundraprocentig garanti for att in-
te nidgon blir mera hotad i sina férsvar #n man skulle vilja. Det
kan i{ven hiinda psykologen. Jag kan inte se att vi kan komna ifran
problenet om vi alls ska vara till nigon nytta och jag kan inte
heller se att vi kan 16sa det hundraprocentigt riskfritt. 84 min
slutsats dr att det dr ytterst viktigt att hadlla funderingar, dis-
kussioner och fortbildning i gang sd nycket som m6jligt for att oka
var egen)medvetenhet on vad vi gdr och vad vi kan géra i de grupper
vi oundviligen befinner oss 3.

?

DU SANDE VAL IN PRELININAR ANMALNINGSBLANKETT TILL HANS
WRENNE ANGAR DE POMS’ VARKONFERENS? I ANSLUTNING TILL DEN
AR DET DAGS FOR FORENINGENS ARSMOTE, OCH TILL DESS KAN DU
MOTIONERA. GOR DET SKRIFTLIGEN, OCH I SA GOD TID ATT MOTIO-
NEN. KAN SANDAS UT I SAMBAND MED KALLELSE TILL ARSIHOTE.
SOM FORENINGSNEDLEN AGER DU RATT ATT VACKA FORSLAG BETRAF-
FANDE BL 4 STIDGEANDRINGAR OCH QOLIKA AKTIVITETER.

SEKRETERAREN LASSE MOLANDER OCH FRAN KASSOREN ROBERT BINDA'
VILL ATERIGEN POANGTERA: KOMMER OCKSA EN UPPMANING:
Ol DU FATT POMS-BLADET EFTER- BETLLA ARSAVGIFTEN, KR 25:-

SANT, ANMAL ADRESSFORANDRING| PA PG 35 89 78 - 5 UNDER AD-
RESSEN POMS, HAMMARO.




I SVERIGE HAR DEBATTEN KRING UTVECKLINGSSTORDAS BOENDE- OCH LIVS-
FORMER VARIT GANSKA INTENSIV DET SENASTE ARET, BADE INOM OCH UTOM
OMSORGERNA, OCH DET AR VERKLIGEN ANGELAGET LTT DEN FORTSATTER. IN-
TERNATIONELLT SETT HALLER SEJ SVERIGE VAL FRAMME DA DET GALLER OM-
SORGERNA, OCH DET AR ETT GANSKA SVART PERSPEKTIV. VI VILL AFDRA
MYCKET I SVERIGE, MEN ANDA AR DET BATTRE AN I MANGA ANDRA LANDER.
HAR SKRIVER INGRID YDEN-SANDGREN OM PIONJARLRBETE BLAND UTVECKLINGS-
STORDA BARN I MELLAN - OSTERN. FRAN POMS HAR INGA SOMMARSTROM, SOM
ARBETAR PA ALA OCH STORL SKONDAL, HAPT KONTAKT MFD ARTIKELFORFAT-
TLREN.
PIONJARARBETE BLAND UTVECKLINGSSTORDA BARN AV INDIVIDUELL MANNISKO-
HIALP I MELLAN-OSTERN.

Underndring, forlossningsskador och olycksfall pd grund av dalig

tillsyn gor att antalet utvecklingsstorda bland araberna i Mellan-
tstern 8r ovanligt hogt. Nir Individuell Minniskohjdlp, IM, &r 1966
anlinde till Gamla Jerusalem for att erbjuda hjdlp d#dr det bist be-
hovdes i den palestinska virlden viddjade de sociala myndigheterna

i Jordanien att IM skulle ta itu med just detta problem. Det var

de utvecklingsstdrda barnen det géllde. Ingen vArdform fanns ju

for den. Antingen hamnade de p& sinnessjukhus, sattes ut pd gatan,
eller smusslades undan i de tranga utrymmen, som familjen hade.

Man riknade med tiotusen ut vecklingsstorda, barn och vuzna i Jorda-
nien.

Det krivdes troligen en hjilporganisation av IMs typ for detta pm b-
lems losande - de manga andra_organisationorna, son verkar i Jerusa-
len hade tackat nej. Mén IM viger borjéa i nikroformat, har léng
erfarenhet av att bygga upp nya former av hjélp( fran efterkrigs-
&ren i Buropa) och har slutligen som grundidé, att all hjdilp skall
ges utifrdn ett hem.

S84 kom d& det forsta vardhemmet for utvecklingsstorda barn i Jerusa-

lem till. Det Oppnades annandag pésk pad Mount Scopusberget ar 1967,

Distriktsskiterskan Elwy Wien frin Falkenberg, var dir for att ta emot

de forsta barnen, Mycket har hint sen dess. Sexdagarskriget, Jerusa-




lems ockupation och en rad andra sociala katastrofer, For att Jor-
danien, som bett IM komma, inte skulle vara utan hjdlp Gppnades in-
nu ett hem tvd Ar senare - i Amman, Forfattarinnan Gunhild Sehlin,
son varit med on att bygga upp arbetet i Jerusahem flyttade till Jor-
danien och forestir hemmet dir.
Vad har IM kunnat gdra? Insatserna har varit sociala pionjirgéirningar
av betydelse. Liksom det firut fanns( och kanske pé& sina hall fort-
farande finns) en stark skygghet, ja ndstan skan att tala om sina
utvecklingsstorda barn( i minga fam .jer #dr det inte bara ett utan
flera) s& har existensen av IMs vardhem hjilpt mddrar och familjer
att fA nod att sdka rid och hjdlp. Vardbehovet d4r enormt stort, bara
de svaraste fallen kan tas om hand, 22 barn, mellan 2 och 13 a&r. Som-
liga vistas didr en kortare tid och andra kan sedan beredas plats. De
kommer undernirda och oaktiverade, far hem friska och betydligt biatt-
re nentalt sett. En rddgivningscentral har stor betydelse, likson
ocksd Daghenmet med triningsskola. Hidr finns fyra olika grupper, san-
manlagt 17 barn, somliga med gtérre, andra med mindre forutsdttningar
att lira sig lisa, skriva, teckna,
Kontakten med hemmen och fanmiljerna har varit viktig., Ménga forildrar
dlskar ocksd sina utvecklingsstdrda barn och far niltals for att hilsa
pd dem, andra madste "ldras" att hilla kontakt med barnen. Genon Ater-
komnande fordldramdten har forstielsen dkat for barnen. Samma sak
ken ocksd sigas om IMs arbete i Amman, #ven on vintelistan iir storre
didr - inte mindre &n fyrahundra barn dr fbrhandsanmdldat Dirfor har
IM ocksé beslutat att viisentligt utoka verksamheten i Amman, inkopt
en vidstrickt tomt utanftr staden och bérjat bygga en vardby. Hir
viixer nu vArdhenm, daghen, triningsskola och s& smdningon ociksd skyd-
dade verkstider fram. En stor tridgard - barnen har redan varit dir
ute och planterat sina egna smd trid - personalbostider, gisthus och
ett meditationsrun - anldggningen dr planritad av pfofessor Sten Sa-
muelsson i samarbete med en jordansk arkitekt och gir pa omkring 3 mil-
joner kronor.
Allt detta &r uppburet av frivilliga bidrag frédn Sverige. Trots att det

ér friga om en viss utbildning - daghemmens triningsskolor och i ut-

bildning av vArdbitridena( tvi kurser Ar genonforda i Jerusalenm ned




8 elever var under rektor Marja Tjillstrons ledning) - har inte
SIDA beviljat nigot bidrag. Att det &r en mycket djéirv satsning i
tro fran IMledningens sida #dr sidkert, troligen det storsta foretag

IM gjort under sina 35 a4r, IMs postgiro ir 90 07 06 - 3.

INFOR KOMMANDE ARSMOTE BEHOVER VALNAMNDEN TIPS PA VENM/VILK. DU
VILL SE I FORENINGENS STYREISE . V.D VILL DU SJALV GORA I POMS
UNDER DEN NARMASTE FRAMTIDEN? TANK EFTER OCH TAG KONTAKT INED
NAGON AV DE TRE I NAMFDEN:; ROLF BERGLIN, ANN-CHARLOTTE CARILBERG
ELLER MARGARETA LALANDER.

POMSTRAFT MED ALLA KRETSREPRESENTANTERNA DEN. 1.4.,1974.:

April ménads nandagstriff blir det av virens mdten son ocksd:

alla kretsrepresentanter deltar i. I enlighet ned Arsmdtesbe-
slutet komner kretsrepresentanterna att f& sin resa till denna
traff betald av foreningen. For denna nadndagstriff har vi fﬁf'

en billig penning hyrt ett run pd bokcaféet MORIANEN p& DROTT-
HINGGAT. 19 i Stockholm. Under kvillen kornmer bl a att diskuteras;
krctsarbete, virkonferens, arbetsgrupper. Kretsrepresentanterna
triffas forst tillsamnans pd eftermiddagen, direfter dts niddag pd ST
och scdan POMSTRAFF. Du hittar till Morianen genom att ta tunnel- .
bana till T-Centralen, g& ndgra kvarter dstorut( pa t ex Klarabergs-
gatan) fran till Drottninggatan, som Du tar soderut ndgra kvarter

{5 L L 5 IR

S4 hir precis dr programmet for dagen:

14.00 kretsrepresentanterna tréffas pa MORIANEN
17.00 middag #ts till sjilvkostnadspris pa STINSEN,
18.30 POMSTRAFFEN borjar pa MORIANEN,

Klarabergsget, 5

Observera tiden for kvillens mote. VALKOMMEN +ill
eller MORIANEN.

TNSEN
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Utvecklingsstorda som erhdll omsorger 1.5.1973. ' bt
Ett sammandrag av omsorgsstyrelsernas, riksanstalternas och specialin-
rittningarnas uppgifter till skoldverstyrelsen och socinlstyrélsen Sver
de utvecklingsstorda son bereddes omsorger den 1 naj 1973.
Socialstyrelsens fornyade cirkuldr angiende installation fdr vamvat-
ten vid inrittningar for psy-iskt utvecklingsstdrda.

Oversiktligt PM om befogenhet att besluta i forsta hand onm ingkrivning
av psykiskt utvecklingsstérda, dldre #n 15 &r, i virdhen resp. special-
sjukhus. :
PM angfende tillsynen av inriittningarna.

PM on cmsorgsdelegationens enkit rorande likare, psykologer, kurato-
rer m m inon omsorgsverksanheten fren 1967-1972.

Pi angéendc"enkonade"virdhen for vurna utvecklingsstorda,

Redogorelse for drende rdrande utvecklinzgstorde X.

PM angacnde lag on allniin f5rskola.

Dagecenter for utvecklingsstorda"i serien "Socialstyrelsen redovisar"
utkommer i april. En reviderad version av byrins "Rapport frén en kon-
ferens on dagcenter for utvecklingsstsrda". Kan rekv. frin Allminna
Forlagets Distribution, Fack, 162 10 VAllingdby 1.Pris 10:-.

En DN-artikel son handlar on personalens insatser for att skapa trivsel
pa ett virdhem fér barn.

Information om Qmsorzshoken -
"Femiljerditt gillande fran 1.1.74." heter en broschyr utgiven av Jus-
titiedepartenentet. Den tar upp de delar ov dktenskapsritten som Hnd-
rats fran drsskiftet. Kan bestillas frin Justitiedepartementet, Fack,
103 10 Stockholn 2. Tel 08/763 10 13,

WHO ledigforklorar for &r 1975 ett antal stipendier for personal inon
den allmiinna hilso- och sjukvirden. De ir svsedda f5r fortbildning for
fortbildning for sskandens verksanhet i Sverige. Ainsckan jimte handling-
ar i ovrigt, ska ingivas till Ninnden f5r internationella hilso-~ och
sjukvardsirenden, Socialstyrelsen, 106 30 Stockholn, senast den 0. 5%
1974, Ytterligare upplysningar: l:e byrainspektsr E Allgulander,
socialstyrelsen, tel 08/ 14 06 00.

Nordigk kurs i vuzenundervisning av nayki skt utvecklingshdmma@g; :
Kursen vinder sig till lirare son undervisar vuxna psykiskt utvecklings-
stora och den anordnas iav skoldverstyrelsen i sanriid ned NFPU. Den
ar att betrakta som en arbetskonferens med tillfille till erfarenhects-
utbyte mellan lirare inom slika vuxenutbildningar.

Innehdll: MAl for vuxenmutbildningen, analys av innchillct i olika
former av vuxenutbildning, netodik och arbetsformer, lironedel,
{ursen Hger rum den 5- 9 augusti 1974 pa& Aspeniiszfirden i Lerum.
Ansokan skall, senast den 27b nmars, sindas till skolgverstyrelsen,
Byrad L 1, 106 42 Stockholm.
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INNEHALL:
1. ALLMANT INFOR KATRINEBERGS-KONFERENSEN
2. KRETSAKTIVITETER:
WEEKEND-KURS I OSTRA KRETSEN
WEEKEND-MOTE I MELLANSVENSKA KRETSEN
SODRA KRETSEN PA STUDIEBESOK I KOPENHAMN
3. DETTA HANDE NAR TIDNINGEN KOM TILL SALBERGA

T |

BILAGOR: KALLELSE TILL RED: BIRGITTA NORRMAN
ARSMOTE, MOTIONER M.M, RUNE GALERIUS M FL
PROTOKOLL FRAN POMS-

TRAFFAR

FOIDER FRAN VUXENSKOLAN i

NU NARMAR SEJ VARKONFERENSEN OCH DARMED ARSMOTET FOR POMS ncd stora
steg « Vi i styrelsen, och ovriga som utrett olika frigor, pysslar for
fullt ned att fi ihop motioner, verksanhetsberittelse nn. Desto bittre
d2 att sndra kommer nod artiklar till POMS-BLADET.

INFOR KONFERENSEN: Var energisk d& det giller att forsska f3 bidragc
till Din resa till Katrimeberg. Kolla alltsd férst on ergittning ut-
gdr frin arbetsgivaren, On sd, ordna biljett p2 egen hand. Annars -
bestdll biljett enligt anvisningar frin Vuzenskolan, och sik bidrag
hos sV:s distriktsexpedition i Ditt 14n. ROBERT BIIDA tycker att fol-
jande ﬁfihéipér bor vara vigledande for eventuella - .bidrhé’frﬁn

POMS: on ndgon, trots idoga anstringningar inte far bidrag frin vare




sig arbetsgivare eller frin lokala Vuzenskolan, bor POMS betala
resan. Uppehdllet ( 35:-/dygn) far véderborande dock std for sjhlv.
Tink ocksd p&d att vilja ett billigt resealternativ, om Du inte lyc-

kas ordna bidrag, t ex att dela pd en bil nmed nagra.

SOM BILAGOR nedféljer naterial till ARSMOTET. Bl a komnmer frigan on.
anslutning till studieférbund Ater upp. Utifrdn Catharina Ekernos
n fls utredning kring frigan, har de gkrivit en motion. Tidnk over
denna brinnbara friga och rekvirera girna arbetsgruppens hela arbets-
naterial frdn sekreteraren, : '
En annan notion handlar on POMS’ cventuella anslutning till SVENSKA
FORBUNDET( f.d. Svenska Foreningen f6r onmsorger on pgykiskt utveck-
lingsstorda). Ocksd den frigan komner sikert att kriva tid pd Ars-
notet, s& var bereddi

Anslutning till OMEP har ocksd diskuterats. Hir foreligger dnnu inte

utredningsnaterialet helt klart, %

4 ARTIKLAR FRAN KRETSARNA fyller for dvrigt POMS-bladet den hir ging-
en, KARIN ATTIUS och PETER BRUSEN skriver bdda on kretsndten Gver

en weekend, Tv& vidldigt olika helger ned avseende pd upplédggning och
inneh311l, och #ndd vildigt givande for deltagarna badda tvd. Det tycks
son on vi behovde nycket av s&n’t}

AN~ CHARIOTTE CARIBERG skriver on sddra kretsens studiebesck pA Per-

sonaleht jskolen i Kopenhamn, Personalutbildningsfrigor har dnnu si
ldnge inte kornit upp si speciellt intensivt inon POMS - hoppas de
gor det, de dr nycket angeligna. Kanske vi skulle kunna géra ctt
tenanumner kring dessa och vArdpersonalens situation?

Hur gka vi formedla det vi vill formedla? kan man friaga sej cfter att
ha lédst MAJ THUNMANS besvikna synpunkter pd tidningen SE. Det dr ju

viktigt att pressen har insyn och driver debatten. Finns det andra er-

farenheter?
VUXENSKOLAN har mu 9 bocker on onsorgsfriger ned studiceplaner till.

En folder ned presentation av bockerna nedfoljer ocksd son bilaga.

Slut upp pa Katrinebergi

Birgitta
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KRETSAKTIVITETER:

WERKEWDKURS I OSTRA KREISEN: DEN 8-9 MARS SAMLADES ETT TJUGOTAL MED-
LEMMAR UR OSTRA KRETSEN TILL EN KURS I PERSONALPROBLEMATIK. KURS-

LED ARE VAR PSYKOLOGERNWA TORE MORDAL OCH INGER BRUUN FRAN NORGE. KURS-
ADMINISTRATOR: THOMAS JENSFEIDT OCH KURSORT: STENSNAS KURSGARD AKERS—
BERGA MED SJOTOMT OCH ARBETSLOKAL I NYRENOVERAT BATHUS. SA HAR BE- |
RATTAR KARIN ATTIUS OM HELGEN.

[ IR

INLEDNING: Tore och Inger berittade om sina arbetsuppgifter genon att
intervjua varandra. Bdda arbetar pad ett stort sjukhus for epileptiker.
Inger har patientkontakter men arbetar huvudsakligast med olika per-
sonalgrupper. Bn del av dessa innefattar ocksd utbildning. Tore berdt-
tade on en avdelning, vars personal han traffar varje vecka. Genon ett
kontrakt med sjukhuset har han fitt ansvaret for avdelningen. Patient-
antalet har kunnat pAverkas och ninskas. Personalmdten dr obligatorisgka,
sker p4 arbetstid och Ar problencentrerade. De innebédr ett hirt arbe—
te. Tore pipekade att nigon uppskattning frin personalen forvintade
han sig inte, om arbetet pA avdelningen eventuellt skulle upphdra.

ARBETSSATT: ILdrdag fomiddeg: 1. Uppsdk nigon Du inte kiinner.
2. Diskutera en praktisk svirighet
i Ditt nuvarande arbete.

Lordag eftermiddag: 3. Redovisning i storrc grupp.
Rollspel.

For detta dndamdl delades vi in i tv& grupper. Inger ledde den ena
gruppen, Tore den andra. Denna gruppindelning bibehdlls Hven under
sondagens arbete.

Sondag forniddag: Fortsittning av foregdicnde dags
arbete. Rollspel.

Sondag eftermiddag: Genensanm sittning ned santliga
kursdeltagare., Rollspel. Avslut-
ning. ]

KURSREDQVISINING OCH INTRYCK: De bidda grupperna som bildades kom att
fungera olika. Den ena hittade snabbt infallsvinklar och situationer,
nojliga att spela upp i form av rollspel. Den grupp jag sjdlv till-
hdrde hade stora svirigheter att komma iging. Vi hittade ingen kon-
kret nivA. I stdllet uppstod tystnader, nmissforstind och det vi ytt-
rade blev kranpaktiga intellektualiseringar, Diskussionen stannade

i ett vacuum och vill absolut inte komma ner i en praktisk verklig-
het, Det kindes inte bra. Vi upplevde starkt att vi sjdlva var ett
hinder for det vi skulle prata onj; personalproblenatik. Efter hand
blev det ndgot ldttare och vi kunde prova rollspel. Situationer:

1. Psykolog och sidrskolercktor triffas pd sin arbetsplats tillsarmans
ned gistande psykolog, son forevisats skolan. Digkussion. Psykologer-
na forordar integrering - rektor hiller med, nen forsvarar i prakti-
ken status quo och skolans bevarande. 2. Santal mellan psykolog,




kurator och forestindare for inackorderingshen. Psykologen vill in-
fora nilnedveten trining. Forestindaren anser inte att det dr m6jligt.
3. Behandlingskonferens. Deltagare &dr lirare, fordldcr, psykolog,
kurator, psykiater. Problen: Ven atgirdar vad och hur kring beteende-
stdord, hemnaboende, utvecklingsstord pojke, son dr for arbetsanm i
skolan och dédr stora problen forcligger iaven herma? 4. Santdl mellan
foriildrar, psykolog, vArdpersonal. Problen: Fordldrar negativt in-
stillda infor dotterns forflyttning frin virdhen till inackorderings-
he!‘:l.

Under rollspelen, i den grupp jag tillhtrde, nidrkte vi att det var
svirast att spela psykologen. Andra roller franstdlldes trovirdigt
och nycket levande. Psykologen blev i rollspelet genongiende tyst-
lédten, overspelad eller otroligt ensidig. I det senarc fallet nidrk-
tes en brist att lyssna pd argunent frin andra samt en osnidighet i
sanarbetssituationer. 0fta utgick psykologen fran att ensam ha riatt
och tillridcklig overblick. Spelet gick sedan ut pd att overtyga not-
stindaren on detta. Resultat: psykologens rittmitiga krav och &sik-
ter fick aldrig en chang. I andra situationer blev psykologen bort- .
spelad da han/hon inte kunde tackla en nycket aggressiv cller pistri-
dig sanarbetspartner. Hir blev psykologen viljelds, humnande, vag och
allndn. Kdnner Du igen Dig sjdlv? Minga av oss under kursen gjorde
det. Flera ville ha nera kurs och under lingre tid. Kanske dr det en:
onskedron? Vi tror att andra kan lira ut hur psykologrollen kan och '
bor utfornas. Detta dr ectt arbete son var och en niste utfora sjilv,
Vad kursen gav var en trining i detta. Nir vi annars triffar varandra
dr det ofta for att sdka stod i en svir yrkesroll. Det kiinns skont
och nddvindigt. Kursen pd Stensnis gick ett steg lingre - tvingade
ogs till praktisk trining och analys. N&got vi kidmpade enot i det
lédngsta i nin grupp. S4 svart kan det alltsd vara.

Inger och Tore ledde grupperna njukt och ned stor erfarenhet. Deras
yrkespraktik var lingre dn vad de flesta av oss dnnu hunnit ned. Det
gav hopp infor frantiden ndr vi skiljdes efter tvd intensiva dagar °
bland vigskvalp och sol i notljus.

Vill Du veta mer on kursen, kostnader och planldgegning, ring da
Thonas Jensfe dt, tel 08/94 00 40.

ETT BEGRANSAT ANTAL OVEREX AV RAPPORTEN FRAN KONFERENSEN PA SKON-
DAL PINNS HOS SEKRETERAREN. OM DU EJ VAR MED I JUNI 1973, KAN DU
BESTALLA RAPPORTEN FRAN LASSE MOLANDER. UPPLAGAN AR MYCKET LITEN.
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HURUVIDA PSYKOLOGERNA INOM OMSORGEN( ELLER ANBORSTADES KAN BETECK-
NAS SOM "THE IOST GENERATION" VAR EN AV DE FRAGESTALLNINGAR SOM PENE-
TRERADES VID ETT ARBETSMOTE I UPPSALA UNDER HEIGEN 30-31 MARS. POMS’
MELLANSVENSEA KRETS ARRANGER/DE, OCH DELTAGARNA KOM FRAL UPPSLLA LAN
OSTERGOTLANDS, STOCKHOLMS, GAVLEBORGS, KOPPAHBERGS OCH OREBRO LAN.
UTOVER DESSA DELTOG FORS(IILGSGRUPPEH VID ULLERAKERS SJUKHUS I UPPSALA
SAMT PSYKOLOGGRUPPEN VID SAIBERGA SJUKHUS. TOTALT HADE TRAFFEN SAMLAT
ETT 20-TAL IVRIGA MELLANSVENSKA MEDLEMMAR. MOTET KAN NARMAST KARAKTE-
RISERAS SOM EN FORBEREDELSE TILL SOMMARKONFERENSEN.

" Forsta dagens diskussioner inneholl huvudsakligen fragestiillningar kring
onsorgspsykologens roll och verksamhetsinriktning och i vilken grad dese-
sa frigor ecventuellt pdverkar varandra. SnAgruppsdiskussioncr ledde

fran till ett slags pinr—ponb-diplonati ddr de olika grupperna pé& efter-
niddagen bollade fran och dterned sina forslag i fafrnba??) fors k att
6vertyga de andra grupperna. Begrepp son georafisk scktorisering och®
funktionell spec1allscr1nt( eller var det funktionell scktorisering och
geografisk spe01allser1nﬁ°) kon till flitig anviindning i psykolobers
vilkiinda striven att konkretisera sina idéer och synpunkter. Aven fragor
av rcent organisatorisk natur togs upp som exenpelvis psykologens pla-
cering i vArdhierarkin och d& gpeciellt stillningen gentenot overlakarc
och sirskolechef.

Andra dagen hann vi i nfigon utstrickning med att diskutera problen kring
vira stora vardinstitutioner nen det visade sej rclativt snart att védra l
olosta frigor kring egna cxistensen Hven firgade av sej pA denna dags
gantal. De normative nélsittningar son finns kring de utvecklingsstordas
boende sdson fysisk och funktionell integrering, nommaliscring etc var
vi alla rorande overcns on., Det problen son kon att diskuscras fliti-
gast var det val av strategi en psykolog bor gdra nir han eller hon
jobbar inon cen boendeform son i fa avseenden uppfyllcr dec krav son vi
stiiller pd ett boende, exenmpelvis vad son dr fallet med nfinga av vara
storre virdinstitutioner. Den faktiska situation som vi lever i idag

ir ju att det finns nénga stora institutioner kvar och son dessvirre
kommer att finnas kvar i midnga &r frandver. Hur skall psykologen stilla
sig till olika mer cller nindre pdkostade forbittringar och fordndringar
son plancras pd en sidan institution? Skall psykologen bli ncj- sigare
till alla forsdik till forbittringar efterson dessa antaglisen kommer

att oka institutionens livsliéngd? Eller skall psykologen vilja den stra—
tegi son ger mojligheten att gdra idven detta slag av boende drigligt

for de som bor dir, Att jobba inon institutionen ger néjligheter att

oka kontakten till sanhidllet utanfor, att dka kontakien ned och kunna
arbeta tillsarmans ned personal och foridldrar. Genon ett arbete och én
paverkan av det slaget borde nan kunna Ska de boendes nojligheter att

fa flytta ut till ett oppnarc boendec. Genon att "riva" institutionerna
pd det sittet fir det ninst negativa konsekvenser for dc ninniskor son
de nirnaste dren komner att ha denna boendcfor son sitt hen.

For en fdrsk POMS-are kiénns dect inspirerande att det ordnas ned néten av

det hidr slaget. Jag tror det &r nycket viktigt for de enskilda psykolo-
gerna son sitter ute i sina landsting, ofta ensamma, att fa triiffa nenlngs_

frqnder och f2 tala igenon genensamna problen. Kanske kan arbetsrdten’

ute i kretsarna leda till att nan p& de stdrre konferenserna slipper .

abstraktionerna och fAr ndjlighet att mer direkt i nor pé do konkreta
problenen.

S& skrov PETER BRUSEN, son ocksé vill passa p& att pd nellansvenska

krotsens vignar tacka nmakarna Ericsson for trevligt sankvédn p& 1ordagen,




FRAN SODRA KRETSEN BERATTAR ANN-CHARLOTTE CARLBERG OM ETT SPANNAN-
DE STUDIEBESOK:

UNDLR VAREN HAR VI BL A VARIT PR BTT STUDIEBESOK - VéLLRRLHGERﬂT
AV BENGT NIMEUS - P. PHRSONALHOJSKOLEH I KOPENHAMN. MANGA AV 0SS
AR JU ENGAGERADE I PERSONALUTBILDNING, APY, ETC OCH HAR MED VAXLAN-

- DE FPRAMGANG/ ENTUSIASM FORMATT INTEGRER. DETTA MED OVRIG VERKSAMHET.

BESOKET PA PERSONLLEHOJSKOLEN GAV 0SS EN HEL DEL NY KUNSKAP OCH IN-
SPIRATION OCH VI VILL GARNA TIPSA OM ADRESSEN OCH GE WAGRA UPPLYS-
NING.R OM VERKSAMHETEN DAR. FORST ADRESSEN: PERSONALEHOJSKOLEN,
ISLAIDS BRYGGE 83 4, 2300 KOPENHAMN S, tel.(0127) As.216. REKTOR:
BORGE NIELSEN. OM VERKSAMHETEN FICK VI VETA:

- att den teoretiska utbildningen av omsorgspersonal i Dammark sedan
1961 dr centraliserad till Képenhann. 33 % av utbildningstiden till-
bringas pd personalhdgskolan och resten #r uppdelad i praktikperi-
oder p& olika institutioner, '

- att grundutbildningen( slutprodukt = "omsorgsassistent") ser ut sé
har:
- PRACTICE I PRACTICE II PRACTICE III
! 3 months 12 months 9 months
OPENING | THEORY I ~ THEORY IT :
COURSE —— 5 nmonths . | 6 months ‘ .
3 weecks | ! | |
i P
BASIC L
TRAINING ﬁ
ars ;
3 year A
g - s
PRE-TEST L— TERMINA L BXAMINATION
written EXLAMINATION written
written

-~ att intriéideskrav dir, att eleven fyllt 18 &r och genongatt 9-drig
grundskola.

- att man har 16n under hela utbildningstiden och lsnen Skar med ut-i
bildningsnivin, 3

- att man, om man p& ett tillfredsstdllande sitt gatt igenom denna
grundutbildning, efter 2,5 Ars praktiskt arbete kan Sterkomma for
en fortsittningsutbildning.

VEM VILL DU HA SOM KRETSOMRADESREPRESENTANT I DIN KRETS UNDER 1974 -
1975% TANK IGENOM DET - VAL KOMMER ATT AGA RUM UNDER TORSDAGEN DEN
15 JUNI FOR ATT VARA XLART TILL ARSMOTET PR KVALLEN.




SENIOR
TRAINING
17 nonths

- att fortsittningsutbildningen omfattar 17 minader och ser ut si hir:

THEORY III THEQRY IV
5 months 5 nonths G
INDIVIDUAL STUDIES \ R

PRACTICE IY 7 nonths

‘ i- ‘U
| | :

!

1

TERMINAL BEXAMINATION EXAMINATION —/0
verbal written + verbal N

- att eleven under den s k individuella studicperioden mi3ste till-
bringa en period pad nigon institution med anknytning till ett an
nat omrfde dn "utvecklingsstorning".

- att nman till den 3-4riga grundutbildningen &rligen tar in ca 500
elever uppdelade pd tvéd intagningstillfidllen.

Nagra detaljer kan nimnas betriiffande de olika teorctiskn nomenten
i utbildningens: - A e

- att det redan under grundutbildningens"forberedande kurs"( 3 veckor)
inghr s&dana dnnen son samarbetstrining,ergonomi, information on
onscrgsverksanhet, diskussion kring etiska frigor.

- att teorimomenten i den egentliga utbildningen onfattar omsorgslira,
spriklkunskap, ett rikligt mAdtt av pedagogik och psykologi, fysisk
tréning, nusik, rytnik,n n.

- att nan har en nycket detaljerad ldroplan och att de exenpel vi ség
av prov ocksi antydde, att kraven dr ner strukturerade och pa em hdgre
nivi, dn vad som stilles t ex vid APY.

- att litteraturlistan dr diger och upptar allt frin AXehein-Liljeroths
Triningsprogran for utvecklingsstérda, Holle:lNornale og retarderede
bdrns notoriske udvikling, Bronfenbrenner: Barn i st och vist till
Westin: Den rdde bog on snd bhrn. :

- att fortsittningsutbildningen ocksl onfattar ett eget "specialarbete",
son ska redovisas skriftligen och son semnanfattat inghir i en skrift-
serie frdn Personalehsjskolen. Bxenpel pi dnnen: "Miljobehandling i

nsorgsarbetet", Institutionspersonals attityder till klienternas
sexualliv" och "Henmavird av retarderade barn".

- att den praktiska utbildningen kontinuerligt kontrolleras och virde-
ras av Personalehdjskolen i samarbete ned sirskilda "praktikrad", son
finns inrdttede vid varje "Forsorgscentre™. . .. . ... ... ..

- att man pd ett nedvetet siitt experinenterar med olika undervisnings-
former, exaninationsmetoder och sanarbetsviigar pé Personalehdjskolen




och att vi uppfattade det son om eleverna ddr har reclla mdjligheter
till nedinflytande, t ex betridffande litteraturval o dyl.

- att skolan hade ett viilfungerande mediatek. Vi ficlk ningder av 1lit-
teratur ned oss.

- att vi sammanfattningsvis hade nycket trevligt pd skolan, d& vi i
sndgrupper féljde undervisningen i olika finnen!

DETTA HANDE NAR TIDNINGEN KOM TILL SAIBERGA: OM ETT REPORTAGE I

SE ¥R 12, 1974. FOR ETT ANTAL VECKOR SEDAN HADE DAGSTIDUNINGARNA
ARTIXLAR PA PRAMSKJUTEN PLATS OM NAGRA NORSKA PSYKOLOGERS BETEENDE-
TRRAPEUTISKA ARBETE MED EN GRAVT UTVECKLINGSSTORD FLICKA . INSLAG .
AV TVANGSMEDEL FANNS MED I BEHAUDLINGEN. DEBATTEN OM BETEENDETE-
RAPI OCH TVANGSMEDEL BLEV AKTUELL. 1IBI7 HUR VINKLAS EGENTLIGEN PROB-
LEMEN AV PRESSEN, UNDRAR MAJ THUNMAN, SOM BERATTAR OM SALBERGAS
KONTAKT MED TIDNINGEN SE.

P& tidningen SN hade man 1lHst on norska psykologer son bechandlat

en utvecklingsstord flicka med smértterapi. Man ville gdra en re-
portageserie on tvingsmedel son behandlingsnetod i Sverige. Genon
Grunewald hidnvisades representanter for tidningen till Salbergas
barn- och ungdonsklinik. Vi har tvéngsmedel, inte son behandlings-
netod, utan som noddtgird p g a personalbrist. Ayy Oppna sjukhusect
utéit dr viktigt, nen vi undrade alla vad ett reportage kunde fora
annat dn ont ned sig. Vi vet redan hur ddliga vi dr, och tycker att
kritiken borde ha passerat specialsjukhusstadiet,

En redaktor och en fotograf kom i alla fall och gick runt tillsan-
nang ned klinikchefen och nig. De hade aldrig tidigarec haft kon-
tekt med utvecklingsstorda och var helt chockade och friégade hur vi
stod ut att jobba dir. Vi tittade pd ett bdlte och fotografen knipp-
te redaktdoren liggande i billte. Bida verkade forvidnade att vi inte
hade fler bilten ( i 13 fall av 80, dvs ca 15 %) for sfdana hir vil-
da niinnigskor, Vi understrok att bilten var en noddtgiird, att man
t ex under ninga &r forgives begirt att f& ytterligare 4 nattjins-
ter till kliniken for att dirmed helt kunna slippa nattbdlten.

D& reportaget kom, handlade det vdldigt 1it om tvidngsmedel och tog
upp den frigan pd ett uruselt sdtt. P& Salberga anviinds biltem for
att det "helt enkelt inte finns nigon annan mdjlighet, utan remnar
gir patienterna upp, stor varandra eller ramlar ur singarna", Orsa-
kerna sdigs alltsé helt hos individerna, inte i for stora sovsalar,
ldg personaltiithet, ¢j heller hos den son beslutar on vilken kva-
litet pd omsorger de utvecklingsstorda dr viirda. Reportaget inne-
h61l]l dessuton en ningd sakfel, t ex"de flegta patienterna spinns
fast i sovremmar pd kvillarna, dven on psykologcrna anser att ren-
narna dr av ondo". 9 av 80 individer sitts i bdlte pd kvillen, vil-
ket &r illa nog. Det anser alla, inte bara psykologer, s& den fram-
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skymtante motsiittningen dr falsk, Det man uttalade i tidningen

var ett hopplock av svar som givits pd nimga olika frigor, och
blev diarfor nycket underligt och inneholl ocksd direkta fel. Hela
reportaget priiglades av journalistens kinsloreaktion, vilken trif-
fade ritt 1 ett avseende, ndnligen i rubrikens formulering. Rub-
riken var:"Ingen hélsar pa Mats - ingen pd &tta &r." Vildigt minga
pd Salberga dr bortglénda inte bara av sina anhdriga, utan ocksa
av sina cgna onsorgsstyrelser. De skreg vidare: "Varfor vill ingen
veta av honon? Han &r ju en niénniska ha' ocksi. Han kénner son vi,
har sanna bchov". De gjorde ett forsok att folja upp varfor de Hr
bortglonda genon att friga ett henmlandsting, Svaret recdovisades

kort son en friga on pengar till ersiittningsplatser.

Innan besdoket hade SE utfist sig att skicka manus och bilder till

sjukhuset for godkdnnandc. Det kom ocksf, nen reportaget publice-

rades utan rittelser och med hdnsyn till tiden nfiste det ha ghtt i
press ungefdr samtidigt sonm det gkickades till oss.

Slutsatserna av SE:s reportage, och vira tidigare erfarenhecter av
pressen, dr att det Hdr sf gott son rondjligt att forstd for en per-
son, oinsatt i vird eller omsorger, att det finns alternativ for de
ninniskor de ser leva pd de stora institutionerna. Man borde kriva
att den person som ska skriva har fsrhandskunskaper. Man kan uppen-
barligen inte lita pd att fA naterialet i fér att ritta och linna
sitt godkinnande, vilket man bor kriva silkra garantier for. Vi
fick bara en bild for godkinnande. I vilka sannanhang kommer de
andra bilderna att dyka upp?

HWASTA "MAND AGSTRAFF" AGER
INTE RUM PA BN MANDAG, UTAN
TISDAGEN 4 JUNI KL 19.30
PA KLOCKBACKASKOLAN I UPP-
LANDS-VASBY.

DA’N INNAN AR ANNAIDAG
PINGST - OLAMPLIG SOM
SEMMANTRADESD AG .

ALLTSA: NASTA POMSTRAFT
TISDAGEN DEN 5 JUNI 19.30
KLOCKBACKASKOLAN

UPPLANDS-VASBY

"PSYKISKT U. VECKLINGSHAMMA-
DES PORSTAND" HETER GUNNAR
KYLENS AVHANDLING, SOM TAS
UPP TILL "OFFENTLIC GRANSK-
NINGY SOM DET HETER, DEN.
27 MAJ PA PSYKOLOGISKA IN-
STITUTIONEN, FORELASNINGS-
SALEN, STOCKHOLMS UNIVER-
SITET, KL. 13.00.

SA VALKOMMEN OM DU AR INTRES-
SERAD OCH HAR MOJLIGHET ATT
KOMMA .

DET AR OMSORGSOVERLAXARKONFERENS PA HOGBERGA I SLUTET PR MAT,

POMS HAR INBJUDITS ATT SK KA OBSERVATOR(ER). VIKTIGA FRAGOR TAS
UPP: BL A FORSTA INFORMATIONEN OCH VIPEHOLMSBETANKANDET. JUST NU
AR DET OSAKERT VILKA SOM DELTAR FRAN 0SS - ROBERT BINDA BEVAKAR

EIl DAG.» VIPEHOLMSBETANKANDET FINI
SKISSERAS VIPEHOLMS FRAMTID.

S F 0 HOS SEKRETERAREN. I DET
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Med en regnig sommar bakom oss ir det dags att starta POMS’
tredje verksamhctsir., Annu vet “vi inte si mycket om hur det
komner att gestalta sej - mer dn att konferensverksamhe ten
komner att fortsitta som forut, forstiss, och att POMS-bladet
fortsdtter att informera en del om vad som hidnder, varvat med
artiklar, hokrecensioner och debattinldgg fran olika na11!l

Men innan vi tittar fram3t, blir det em titt bakdt:

HANS WRFNNT™ M FL i Vdstra kretsen ska ha ett stort tack for
alla arrangemang kring konferengen pd Katrineberg, och for
att allt fungerade s& bra! Hans har en bsn till Dej son del-
tog och utsdgs till &mnesinledare eller grupprapportdsr att
snarast forse honon med skriftligt material frin konferensen,
Det dr.mycket angeliget.att-Hans. . fir in allt material s& att
rapporten frin konferensen kan producecrass: Vi har -n vildig
nytta av att dokumentera vara konferenser pd det sdtt som vi
gjorde. frin Storas Skondal.

Ett praktiskt problem uppstod efter konferensen:forvirring upp-
stod © " .onm hur konferensdeltagarnas tagbiljetter till
Falkenberg skulle brtalas. Var och en kunde 1dsa ut sin tag-
biljett pd posten utan kogtnader, men drabbades senar- av en
faktura frédn Vux-nskolan,.Sdodertdlje pAd rescrkostnaderna.

Det har aldrig varil aktus11t att sV i Sddertilje skulle betala
alla resckostnader. For att klara ut detta mdste Du ( om Du
fatt faktura frin sV i Sodrrtdlje) ofordrojligen ( om Du ej re-
dan gjort sd) betala rikningen., Tventuell rrsittning f6r rese-
kostnader till Katrlnebprg kan man endast begédra frin sV:s olika
distrikt. Gor det! Adress och tel- fonnummer till olika Vuxen-
skoledistrikt har Du i en foldrr som distribucradrs genon oss
forra viren., Om det visar sej att Du cj kan f& niigon ersitt-
ning, och har haft odverstigliga utliagg for resan till konfe-
rengen, sd kan Du inkomna med en specifikation p& Dina utligg
till Robert Binda, ocksd d-tta snarast. Robert kormer sedan,

dd alla som har haft stora utligg gdra en berikning for att se
vad som eventuellt kan kompengeras med bidrag frin det gamla
konferensoverskottet . Alltsi:

- brtala onede=lbart fakturan

- 80k resebidrag hos distriktet

- skriv en sprcifikation p& (stora) utligg till Robert.

Rt
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Likson férra Aret deltog represcntanter for andra yrkesgrupper 1
konfercnsen. Vad Gote Hedén, viArdchef i Viastmanlands 1lén, tyckie
on att delta, kan Du lésa pa sid 3.

Under sornmaren har ockséd en stor psykologkongress gdti.av sta~
peln i Lunds XIV:e Nordiska Kongressen med Pl a en dag kring
profylaktiskt arbete. POMS representrradcs i ett.scktionssymposium
av Lagsse Kebbon (son samordnat symposiet), Kent Bricsson, Marge-
reta Lalander., | = “.Lasse och Kent brtonade socialpsykologiska
aspekter i onsorgsarbetet, t ex hur en viHl fungerande dagcenter-
verksanhet for boende pd inackorderingshen minskar riskerna.for
pissanpassningsproblen -~ och dirmed riskerna for placering av
den utvecklingsstorde i mindre Oppna boendeforner, Margareta

tog upp foridldra-bern-kurser och arbete pd att skaffa fosterhen
gon exempel pd forebyggande arbete, och hon betonade ocksd det
sneda i att psykologen ofta fAr komma in och arbeta med problem
hos barn, problem som orsakats av tidiga imstituiongplaceringar.
Karl Grunewald, som ocksd deltog i symposiet, talade om kris-
terapi och fordldrars behov av en limpligt tillrédttalagd infor-
nation om vad det innebiir att fa ett utvecklingsstort barn,

Det var inte s& ménga omsorgspsykologer som deltog i kongressen
och POMS’ symposiun, men ganska manga danskar och norrmidn konm till
den hdr dragningen, Det var positivt, tyckte vi son var ddr, och
hoppas pd m-dl mmar i foreningen frin hela Norden.

Det ar angeliiget for onsorgspsykologerna att fa lontakt ned andra
kollegor, och hitta de gemensamma problem som psykologer arbetar

ned. P4 s& vis var Lasses m fls bidrag till profylazdagen i Lund

verkligen viktigt. Hoppas det kommer fler mojligheter till s&dant
deltagande.

S& framdtblickar: Mellansvenska kretsen har &tagit sej att hdlla i
hostkonferensen., Den kommer att g& av stapeln den 8 - 9 november i
Noxberg, pd Klackbergsgirden. Mellansvenska kretsen avser att ha
en ' planeringshelg for konferensen den 14 - 15 september. Till dess
vill man ha idéer och Onskemdl om program for de b&da dagarna.

Fagt vi behdver ju inte bara jobba genom vira konferenser.gzan kan
anordna studiedagar pd sina respektive institutioner, och Blda in
kollegor for att tala om olika teman. P& Salberga, t ex, bjod man

i véras in Rella Platschek for att tala om tidig stimulering pd en
studiedag for olika personalgrupper. Ska ha varit mycket uppskattat,
pidgs det frén Salberga.

Ndsta POMS~blad kommer forhoppningsvis att till stdrre delen skrivas
av personer frdn mellansvenske kretsen, som ténker utnyttja den hir
kanalen fOr att sprida inligg till konferensen. Det innebidr att inte
bara de som kommer till helgen i november, utan ocksé dvriga i fore-
ningen fidr materialet om konferensen. I oktober sinds det ut. Det hir
bladet #r ndgot forsenat. Det beror pd skolstarten: protokoll o dyl
som medfdljer som bilagor produceras &t oss pd Higgviks yrkesskola i
Stockholms lin,

Birgitta




NU HAR VI FUKDTRAT .N H'L DEL PA HUR VI VILL ¥A VARA KON-
FER' NSER, OCH VILKA OLIKA MAL VI KAW NA MED OLIKA UPPLACG-
NINGAR OCH PROGRAM. M. VAD TYCKFR ANDRA UTANFOR POMS, T X
VARA KONF: RPNSGASTi R ? POMS-BLADY'T HAR FRAGAT VARD CHEFRR-
NAS RPRESENTANT PA KATRINFBRRG, GOTE HMDPK, SOM K FL K~
TURAD @ SA HAR OVI'R KONFT RPNSEN OCH PSYKOLOG' RIAS BIDRAG
TILL OMSORGSARBTTIT;

For egen dcl var det skojigt och trevligt. Det var en aktiv
och skin konfercns , nan var bra i farten, och i gruppdis-
kussionerna var alla engageradc., For nin del inn bar det
att jag fick cn okad forsticlse for vad psykologrrna vill,
och cn okad respekt for den.

Psykologrrna har inte f&tt nigon riktigt fast grund att sté
pd, jinfort ned kuratorerna son Ar si sjdilvklara, Psykologer-
na har inte riktigt lyckats sdlja sej, och uppl:vs fortfaran-
de av en del son en sorts lyxartikel. Man nfiste tala om vad
nan gysslar ned. Ibland upplever jag en dngslig forsiktighet
not psykologerna, Jag tror att det finns riidsla i det, psy-
kologr rnas utbildning t ex dr specicll for vairdcheferna . De
ar ju ofta sociononer, och stir pd s& vis kuratorerna nir-
nare.

\
Mitt Onsken?l Ar ner sociologiskt eller kanske socialpsyko- |
logiskt inriktat arbete. Psykologerna skulle jobba ner ned

grupper, en del dr s& individcentrerade. Gruppterapi pé in- |
ackorderingshen t ex vore fint., 5S4 behdvs det ner aktivitet

d& drt ghiller stdd och ridgivning &t fapiljer tillsannans i
ned kuratorer, Jag tycker Socialstyrelsen borde kunna vidar--

utbilda inon dectta onmride. ‘

Ja, det kan ju bli lite ensidigt forstiss nir bara cn yrkes-
grupp triffas, men det var skdnt att triffa psykolog-rna i
storgrupp.

HUR EAR DU DET M<D MIDIL MS- ANMAL *VENTU™LL FLYTT-
VGIPTEN? HOPPAS DU IOMMIT I- TILL SEXRATFRAREN. OM

HAG ATT BRETALA DT'N FOR I AR. DU ©J GOR DFT, SA KOMM R
GOR ANNARS DRET PA PG 35 89 78 POMS-BLAD OCH ANNAN INFOR~
POMS ; HAMMARO. D7 25 KROIORNA MATION DiJ & TILLHAKDA,
FRAI' DI AR NODVAIDIGA FOR ATT UTAN SKICKAS TILLBAKA TILL
TACKA KOSTHAD ,RNA FOR BL A PONS- LASSE MOLAND™R.

BLiDT'T. P G A KRAFTIGT HOJDA

PAPPERSKOSTNAD 'R OKAR VARA 1.GIA

KOSTNAD “R JUST HU.




FN MORSK"OMSORGSLAG": I NORGW PLANURAR MAIl EY UTVECKLING
AV OMSORGSFORMER FOR PSYKISKT UTVECKLINGSHAMMADD: , OCH
"108SIUS"-utredningen ( NOU: 1973%:25), HAR LAGT PRAM ™TT
FORSLAG. EKENT FRICSSON KOMMENTERAR.

Lossius-utredningen har foljende nilsittning:

"P4 grunnlag av det syn at den psykiskt utvilingshennede
er et nednenneske, en person i utvikling, og en medborger
ned de samme rettigheter som andre i sanfunnet, mi hans

behov for trygghet, trivesel og stimulering oppfylles slik
at hans utvikling kan forrgd optinalt, Malet for den en-
keltes utvikling nd vaere en optinal selvrecalisering og
integrering i en social sammenheng, son ikke er digkrimi-
nerende",

Hormal iseringsprinciprns anda priglar denna och andra nilbe-

skrivningar i utredningen.

Organisatoriskt tinker nman sig att skapa en "decentraliserat
integrert omsorg", som karakterigeras av att sanhdllets ven-

liga serviceorgan behéller det fulla ansvaret for alla utveck-
lingshinnade och var for sig bygger ut nbdviindipga specialiserade
onsorgsfomer. I varje landsting foreslés att ¢tt sanordmande
facktean tillskapas, "onriidrstean for psykiskt utvecklingshemmede".
Detta tean skall bestd av lékare, socialarbetare, pedagog, kontors-

chef och férildrarepresentant.

Denna "Lossius-utredning" har givit anledning till en artikel i
"Pidskrift for Norsk Psykologforaming", nr 3/1974. Tvi psykolo-
ger, Jossi Miodal och Finn lares, ir kritiska till forslaget och
nenar att den allniinna milsidttningen dr positiv men att utred-
ningen inte har lyckats med att onsitta intentionerna till en
virdorganisation. Trots allt har man, i realit~ten, samma in-
stillning son vid utredningen 1945: " onsorgrn e.... en i huvud-
sak medicinsk angeliigenhet son forutsitter naer tillknytning till
skolevegsendet, med blant annet egne tillsatte pedagoger.”
Mordal/Aares nmenar att "Lossius-utredningen" karakteriscras

son medicinsk/psykiatrisk ried satsning péd specialpedagogilk,

utan att ta hinsyn till den ningd psykologisk kunskap son sanlats



inon detta verksamhetsonride. Un orsak till detta, anser
man ligga i den fackliga obalansen i utredningen, Dess-
uton saknas representation av personer med direkt nir-
kontakt med utvecklingshinnade: 1ngen i utredningen dr t ex .

ned son nmor till en utvockllngshammad.

I ovrigt anser Mrodal/Aares att den psykologiska kunskap

on forildrars upplevelser och informationsbehov, onm grupper
och organisationer, om trining och on trygghe tsskapande re-

lationer, inte har lett till nigra konsekvenser i forslaget.
Man kan friga sig hur man vill garantcra att denna kunskap,

son man forr eller senare tvingas att acceptera, kan utveck-
las under norska forhillanden, nir man inte cns 18%ter en

psykolog ingd i omridegteamet?

Man gor det ocksid svirare for sig genom att splittra det po-
litiska ansvaret for omsorgsverksamhecten., I Norge blir detta
uppdelat pd en ningd speciella funktioner, t ex skola, social-
vird, arbetsvird, hilsovdrd, nedan det i Sverige fir samlat

till en omsorgsstyrelse.

I "Mdskrift for Norsk Psykologforening™ har man uppnanat
intrcsserade att skriva, on psykologiskt arbete/ paykolo-
giska problem inom psykisk utvecklingshinning, och dven vi
dr vilkonna ned bidrag. P& den Ilordiska Psykologkongressen
i Lund i somras togs kontakter med pessinistislca norska
psykologkollegor, sor vi forhoppningsvis fir sc p POMS-

konferenser i fortsittningen,

- —

PBYKOLOGISKA KUNSKAPER O UTVECKLINGSSTORNING BORJAR ACKUMULERAS:
TVA DOKTORSAVHANDLINGAR I PSYKOLOGI OM UTVECKLINGSSTORNING HAR
PRODUCERATS UNDER VAREN: GUNNAR KYLEN; PSYKISKT UTVECKLINGSHAM-
MADES FORSTAND, ALA-RAPPORT 162. KAN BESTALLAS PA TELEFON 08/64 26 26.
KOSTAR 45:=-. RICKARD PAIMéR: PREDICTION OF WORK PERFORMANCE AND
WORK ADJUSTMENT IN MENTALLY RETARDED ADULTS, UTGIVEN PR ESSELTE
STUDIUM, SCANDINAVIAN UNIVERSITY BOOKS,




FUB-S LANDSMOT I UM & DEN 24-26 MAJ SAMLADE CIRKA 500 DEIL-
TLGARE, VARAV ETT 15-TAL UNGDOMSREPR S:NTANTER OCH ETT 60-
TAL GASTZR. LANDSMOTE® AGDF RUM I UMzAS STORSTA SKOLBYGG-
N£D, DRAGONSKOLAN. CATHARINA FKERMO GER NAGRA GLIMTAR FRAN
LLNDSMOTET.

Tenat for landsmdtesdagarna var "Réttigheter och Resurser"

och i det tryckta programmet hade man tagit upp sivil van-
liga &rsmbtespunkt~r som foredrag av skilda slag och grupp-
arbete i olika Znmen. I praktikcn kom dock arbetet med deot
digra antalet motionecr, inte mindre &Hn 105 stycken, att do-

minera programnet och grupparbetet niste utgi.

Hir ndgra axplock ur motionssamlingen:

Den forsta motionen gdllde FUB:s syn pd milsittningen for om-
sorgspolitiken oeh frigan hade blivit aktuell, nir man skulle
bygga till ett dldre, ganska isolerat virdhesm i ett landsting.
FUB-medlemmar hade di haft olika &sikter on man skulle bygga
nytt eller ej och notiondren efterlyste nmu genensamna rikt-
linjer i sddana frigor. Vidare beslot man utrrda vilka ritts—
medel som kan anvindas for att "inom rinmliz t:d f3 omsorgs-

lagens syften forverkligade",

En motion som tillstyrktes gillde vidgad psykologverksamhet
inon omsorgerna, Man efterlyste bl a psykologiskt stod till
alla nya fordldrar med utvecklingsstorda barn, #n annan rotion
betonade vikten av samarbete mnellan vArdpcrsonal och fordld-
rar., I flera motioner &terkom krav pd flera korttidshem och
stdrre méjligheter till sjdlvstindigt boende, bl a i en no-
tion frin en ungdonmssektion, Arbetssituati onen f6r utveck-
lingsstdrda hade forstiss givit anledning ti11 m@nga motio-
ner. 8tt par ungdomssektioner kridvde 16n i stillet for pen-
sion for dem som arbetar pd dagcenter. Fritidsfrigor var en
viktig angeligenhet for ménga, det vittnade diskussionerna

on. I ovrigt foreslogs bl a att omsorgsstyrolserna bor vara



skyldiga att informera forildrar drligen om rdttigheter
och ngjligheter inon landstinget ifriga, Lirinedelspaket
for grundskolan liksom naterial f5r information Sverhuvud-

taget nimndes ocks3 sonm angeléiget att f& fram,

P4 4rsmotet foljde slutligen en lingre diskussion on nytt
nann pd forbundet, NAgra forslag var "Foreningen for Ut
vecklingsstbrdas bédsta", "Foreningen for Utvecklingsstorda
Barn, Ungdemar och Vuxna", " Foreningen for Utvecklingsstdrda
. och andra Begﬁvningshandikappade“. Hir var neningarna
verkligen delade och man besldt att skjuta upp namniindringen

till nista landsmo te,

Bmellan alla motioncr hann landsmotet ocksi med att lyssna
pd nigra anforanden, FUB-ordfsranden Holger Bergérus talade
on FUB 1972-1976. Han tog bl g upp fortidspensionen, som han
tyckte borde ersittas med andra forner av inkomstgarantier
och han pekade ocksi p8 det faktunm att utvecklingsstsrda in-
te fir plats pd skyddade verkstdder i Snskad utstrickning.
Sysselsittningsfrigom togs ocCksd upp av Rolf Utberg frin
Arbetsmarknadsdepartementct. Han uppmanade FUB att hos lins-
arbetsnimnderna kriva att foretag anstiller handikappade.
Karl Grunewald och Lennart Wessman redovisade utbyggnaden

av onsorgerna med hjilp av en hel del sifferuppgifter fran
nigra undersckningar, I kerta anfﬁpanden redogjorde medlen-
narfrin FUB:s stiftelse ALA f5r sina respektive projekt:
projekten om utvecklingsstsrdas forsting, habilitering, grupp-

arbete, anstalter, information och eﬁilepsi.

Ett intressant inslag svarade vardchefen i Vasterbotten,
Birgit Hogberg, for, Hon berittade om ett‘fﬁrsﬁk i USA att
losa fﬁr&ldraersﬁttarfrﬁgan. Forstket kallades "Citigzen
Advocacy" och idr ett slags kontaktmannasystem, Det gir ut

P att varje utvecklingsstsrd ska ha en person ute i samhil-
let som aktivt for dess talan utan'ekbnomiSkt'érSEttning.

Dessa kontaktmin horde inte til1 samhillets organisation,




nen de fick vigs utbildning i forssket, Allan Fveritt be-

rittade on liknande forsok 4 Lund och

tryckte sina positiva erfarenheter av detta,

nerna efterit undrade nigon,
sanhet skulle kunna bygga via

Det var inte minga dsga punk
till att klubba notioner,

liten paus utnyttjades

notioner vittnar Ju onn ett aktivt forbunqg,

ter under landsné tot:

nigon forilder b

I diskussio-

on man inte fgr denna verk-

are pé klubbarna,

varje
Antalet

nen det var

nog nénga sonm saknade grupparbetet, dir flers hade kun-

nat kenna +i11 tals

dn som nu var n6jligts T kSerna till

natsalen ech vig lunchpauserna 68Vs en liten chang g+t ut-

byta erfarenheter frin olika hill; kanske ocksd vid pro-

henaderna frin hotellen till Dragonskolan

genon Uneds

berdmda bjorkallér, dir det var riktigt kyligt vag vid-

ret betriiffar,
inne i skolan,

hett till, nen dir fina inldgz ocks?

fick alla att lysSna,

didp diskussionerna enellanit gick

Och dnnu ett par

Det motsvarade son vil var inte klinatet

ganska
glianste till och

ar gtir alltsd

FUB for Riksforbundet f5p Utvecklingsstﬁrda Barn,

—
sic py TV-programmet i TV T r
den 26,8, med rubriken “INGEN-
TING FAR MAN VETA"? Fordldrar
till utvecklingsstsrda barn be
réttade bl a om vilken informa-
tion de fitt om sitt barn, Det
kommer ett TV-program till i
dagarna: 10.9. i TV 1, sannolikit
k1 19.30, med ;ubr%ken " DET
FINNS JU HEM FOR SANA HAR BARN™

KOM IHAG: TV 1 DEN 10 SEPTEMBER

-
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PSYKOLOGER T STOCKHOLMSTRAKTEL s
Den 11 september( onsdag ) blir
det debatt pa Akersberga biblio
tek., En mamma ti]1 ett utveck -
lingsstsrt barn berdttar om sin
situation, Mamman har tagit ini
tiativ till den hip kvdllen, un
der vilken ocks§ Karl CGrunewald,
kommer att medverka, Det blir

sdkert diskussion kring boende-
former, institutioner 0 s v.Hog
aktuella teman nu i Akersberpa

med den nya vﬂrdinstitutionenij
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Detta digra nummer av POMS-bladet har utarbetats av Mellansvenska
kretsen med Maj Thumman och Ewa Backman i spetsen infor histkonferensen
i Norberg 8«9 november. Huvuddelen av bladet, sidorna 2 tom 12, omfat-
tar beskrivningar av de diskussionsomréden som man i Mellansvenska kret-
sen vill se som teman for virt arbete under konferensdagarna., S& valj
bara - eller ta’med nigot eget forslag som Maj och Ewa foreslir!

Genom att anvénda POMS-bladet pd detta sitt infér konferensen kan vi in-
formera alla medlemmar om dé diskussioner som kommer upp pd konferensen,
ocksd de av oss som av olika ski#l inte kan vara med i Norberg, Med andra
ord - en bra idé frén Mellans enskal

For att Du ska hinna ta del av forslagen till diskussionsimnen innan an-
mélningsdatum for konferensen glr ut, s& fir Du respit till den 24 okto=-
ber. Sista anmidlningsdatum blir alltsi 24 OKTOBER.

I detta blad fé&r Du ocksd information om MR-gruppen i Uppsala. Jag tycker
att det &r viktigt att vi anvinde bladet till att presentera oss sjdlva
och vira jobb nirmare for varandra, sd nu hoppas jag att den gruppens ini-
tiativ f6ljs av andra. Flera ur MR-gruppen var med pd Lundakongressen, och
speciellt Sven Granat tillsammans med Bengt Niméus, Vipeholm, har lagt ner
ett stort jobb pd referatet frin POMS “sektionssympoium pd kongressen, som
ocksd f5ljer med bladet, TACK for det!

Fore ¥ §uly i-december &r det dags fir en ny utséndning, och till dess spars
bl a nédgra bokrecensioner frin ¥ ‘11 Nordenstam och Gunilla Thorsson, Idén
att ansvaret fér inneh8llet i bladet liges ut pa kretsar, som nu i Mellan-
svenska, dr fin, och ni i andra kretsar &#r ocksd vilkommns med sidana ini-
tiativ! DMed TACK till speciellt Maj och Ewa Sverlimnar Jjag ordet till dem!

poms=bladet nummer 14 Birgitta

drgéng 3

PS Red vill be om ursdkt fér att en
redaktion: birgitta norrman

mening léngst ner pd sid 7 pga ett
tekniskt miss6de fallit bort.Hoppas

sammanhangen framgdr #nd4!

maj thunman

ewa backman m fl
produktion: rune galerius

m fl
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Konferensdags igen !

pom Du sett 1 inbjudan gdr POMS femte konferens av stapeln den 8 och 9
november pd& Klackbergsgdrden utanfdr Norberg, ddr vi kommer att inhysas
i Stallet och Malmgirden., Konferensen pdgdr till 17-tiden pé& lordagen, och

pa fredagskvillen trdffas vi som vanligt kring litet festligheter.,

Du her ocksd sett att vi valt att gbra hostens traff till en arbetskonfe-
rens didr man sysslar med ett och samma omrdde b8da dagarna, Vi tinkte vi
skulle f& chans att fordjupa oss inom ett dmnesomrdde for att pd si sdtt
komma fram till ett konkret resultat, forhoppningsvis, som vi och andra kan
ha praktisk nytta av. Vi ser det ocksd som ett tillfdlle for olika arbets-
grupper inom POMS att jobba vidare med sina respektive uppgifter, Vi har ju
ibland lite svadrt att trdffas pga geografiska hinder och andra,

Vi har gjort ett forslag pd diskussionsdmnen som vi tycker dr viktiga att
arbeta vidare med, och alla har i varierande utstridckning tagits upp vid ti-
digare POMS-traffar, Du behdver inte i Din anmdlan ange vilken grupp Du vill
tillhora, Till alla kénferensdeltagare kommer nimligen mera material att
skickas ut efter sista anmdlningsdatum sd att Du ska f& lite mer tid att utgd
ifrdn ndr Du vdljer dmne, Eftersom vi inte har ndgra foreldsare eller inle-
dare i de olika grupperna, rdknar vi alltsd med att var och en forbereder

sig for det @mne man valt genom att sidtta sig in i tillgdngligt material

® s Ve Du kan naturligtvis ocksd bilda en egen arbetsgrupp om det &r ndgot

Du vill f& synpunkter p8, nigot Du skrivit, ndgon friga som &dr sdrskilt ak-
tuell i Ditt landsting o dyl. H8r girna av Dig till oss i forvig sd kan Du

fé4 hjdlp att sprida information och eventuellt material, Tag annars upp det
pd konferensen, Hdr f5ljer vArt forslag pd imnen fér de olika arbetsgrupperna.

gziggsggsamtal med psyltiskt utvecklingshimmade

e

Amnet berdrdes till en del vid sommarkonferensen i Katrineberg dd vi diskute-

‘rade i anslutning till Inge Sommarstrdms inldgs "Handikappmedvetande -jagupp-

fattning¥. Diskussionen blev dock langt ifrdn slutfdrd och bdde Inga och vi
andra smser att det dr visentligt att den fors vidare inom det hdr relativid

nya omridet, Inga foresldr att vi pd den hidr konferensen utnyttjar véra psy-
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kologiska kunskaper och arbetar med en tearidel och en praktisk
del. Teoridelen utgér frén det faktum att vissa utverklingshimmade
helt fOrsoker fdorneka sitt handikapp, medan andra diremot &r helt
dominerade av det. De frégor som vi ska forsdka besveara blir da:
Hur kan det ha blivit s& har” Vilka behov har frustrerats, vilka
har inte alls vackts?osv. I den praktiska delen gdller det sedan
att komma fram till vilka implikationer detta f&r for vart arbete.
Som forberedelse kan vi bl.a. friska upp Gunilla Sternudds avsnitt

om k&dnslomédssig utveckling i Omsorgsboken.

Det har ocks& gjorts en del nya erfarenheter sedan i somras.
Kristina Alassaads och Barbro Lundahls psykologexamensarbete
"Elementdr psykologdi som underlag f&r gruppsamtal med vuxna
utvecklingsstdrda" dr ett exempel. Kristina och Barbro arbetade
fram den slutliga versionen av sitt material efter att ha avviant
det i 24 grupper. Den som dr intresserad av uppsatsen kan vénda
sig direkt till Kristinma eller Barbro vid AMU-Centret i Uppsala.
Aven Ann Bakk har fardigstdllt sitt material och 16 samtals-
grupper startar inom kort.

Inga, Kristena, Barbro och Ann har i sitt arbete stdtt pa en mangd
problem och fragestd@llningar som bdr diskuteras vidare. Hir fil jer
ndgra av de frdégor man ansdg det vara viasentligt att diskutera
kring och f& synpunkter pd;

Finns det ett reellt behov av gruppsamtal med utvecklingshédmmade?
Om det finns ett behov, vilka #mnen &r lémpliga, vad ska samtalen
leda till, vad vill vi firmedla med dem?

Ar det dnskvdrt att alla utvecklingshiammade far en dkad handi-
kappmedvetenhet?

Vad ska de anvdnda den Gkade medvetenheten till? Bli en patryckar-
grupp fir négot?

Kan annan personal &n psykologer leda grupperna och hur ska den

i =4 fall forberedas?

Hur och ndr ska personal, fdrdldrar och andra berdrda grunper
informeras om att den utvecklingshidmmade gdr i samtalsgrupp och om
de konsekvenser det kan fdra med sig?

Vad beh.vs for personal vid inackorderingshem fér att kunna fénga
upp den Skade medvetenhet den utvecklingshimmade ofta f&r d4 han
integreras®?

Hur ska man f& lindrigt utvecklingshémmade att inse att handi-

kappet &r relaterat till samhdllets krav utan att de fior den skull
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ger samhédllet hela skulden?

Ska man forstdka forklara handikappet fdr smd& utvecklingshdmmade
barn? Vad ska man i s& fall konkret s&ga till barnet respektive
fordldrarna?

Ska man forsdka f& lindrigt utvecklingshd@mmade att identifiera
sig med gruppen uytvecklingshammade som helhet? Om man istdllet
betonar att de mera liknar oss normalbegévade d@n de gravt utveck-

lingsh&mmade, hur blir d& vAra (och deras) attityder mot de
senare?

2.Persolalutbildning.

En viktig del av det personalarbete som bSr bedrivas fir den perso-
nal, som arbetar inom institutionerna for psykiskt utvecklings-
storda dr olika slag av utbildning och fortbildning. Sedan omsorgs-
lagens tillkomst 1968 har behovet av utbildning ofta pdtalats som

ndgonting dnskvdrt for olika kategorier av institutionnersonal.

Av den personal, som arbetar med psykiskt utvecklinaosstirda, har
médnga genomgatt négon form av grundutbildning eller forthildning.
Vad som dock ofta uppstdr ndr det gdller personer som genomgdtt
ndgon form av utbildning &r att de attityder, som forstdrkts eller
uppstétt genom utbildning, ofta utplénas nar persomalen A&terkommer
till arbetsplatsen. Klyftan mellan teori och verklighet dppleus
ofta som alltfor stor och for att klara av arbetet Fﬁrtr@gqer ofta

personalen ifragadet som inh&@mtats under enm utbildning eller kurs.

Vad arbetsgruppen bor diskutera blir dé& hur utbildning och fort-
bildning av personal skall bedrivas och hur effekter av ouaﬁp

namnda slag skall fidrhindras. I vilka former skall undervisningen
bedrivas? Skall utbildningen bedrivas inom eller utanfor ins£itutiticn-
en? Vilken roll skall psykologen ha i utbildning och fortbildning

av personal? i =

3. Ma smedia.

Detta tema skulle kunna behandlas & flera olika satt. En naturlig
arbetsuppgift vore att en grupp sd@tter sig ned och skriver svar pd
tidningsartiklar som behandlat omsorgerna pd sistone. /i har spaceat
urklipp som ev. kan tjdna som underlag. Har ndgon firslag p& debatt-
vdrda artiklar fran egna lokaltidningen, rikstidningarna eller

ndgon av tidskrifterna ddr POMS skulle kunna komma med et genméle.

o y
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debattinl&gg eller i Svrigt ge uttryck fr en uonfattnine? Vill

ndgon gru .p arbeta med detta? Vill n&gon sjdlv skriva en artikel

nédgonstans och diskutera den med en grupp kollegor?

En alternativ arbetsuppgift vore att diskutera POMS allminna
hallning till massmedia. Hur kan vi i POMS anvinda massmedia?
Vad vill vi fora ut? Finns det lampliga projekt att haka pd?
Deltar négon fdr nédrvarande i arbetet kring en bok, film, tid-
ningsartikel, radio- eller TV-program e.dyl. och vill diskutera
detta med en grupp kollegor?

Ytterligare ett alternativ skulle kunna vara att skriva ihon

nédgot till Psykolognytts temanummer om Omsorgsverksamhet.

4. Den fdrsta informationen.

Ett av de omrdden som diskuterats flitigast imon omsorgsversamheten
under senare tid &r den forsta informationen till fordldrar, som
fér ett utvecklingsstdrt barn. N&r man tar del av synpunkter och
forslag om hur denna information skall utformas, ser man att

mycket &terstar tills man funnit en modell f&r hur den fiérsta

kontakten med firdldrarne bdr etableras.

Det &r ganska naturligt att "den forsta informationen” har blivit
foremal fir sd& mycken diskussion. N&r man i en vadrdorganisation,
som omsorgsverksamheten utgidr, nu sléar in p& en linje som innebar
h®mmavard och en satsning p& alternativ till institutionevard,
innebdr detta ocksd att man till sist mdste tackla problemet med
hur man skall f& en kontakt med fordldrarna till utvecklings-
stdrda barn och ge denna ett positivt innehall.

Rroblemet har tvé sidor. De instanser som f irildrar vanligtvis
vander sig till i fdrsta hand BVUC, barnklinik och barnpsykia-

trilk klinik, eller BB om en utvecklingshémning kan i‘entifieras
redan vid fddseln, har inte alltid den beredskap att miita dessa
firaldrar pa ett tillfredsstédllande sitt, eftersom problemet utveck-
lingshdmning endast &r ett av mdnga f&r dem. Den andra sidan av
detta informationsproblem ligger inom omsorgsverksamheten. Vilken
beredskap har man dédr att snabbt och a‘el:vat kunna ge information
nar den behdvs? Har man utformat sin verksamhet s8 att kontakt

finns med personer och kliniker som ofta miter forildrar~som har

ett behov av kunskap cch information i utvecklingsfrigor?
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P~ symposiet "FOrebyggande omsorger for nsykiskt utvecklingsctdrda"
péd Psykologkongressen i Lund, hdll Karl Grunewald ett firedrag,

dar han sammanfattade ndgra undersdkningar och dessutom drog vissa
slutsatser om hur den fdrsta informationen och kristerapin skulle
kunna organiseras. Faredrager ingdr i den sammanst#Zllning som
gjorts om symposiet i Lund, och som ingd8r i detta nummer avPOMS-
bladet.

Pa andra h&ll har dessa frégor ocksd ventilerats. I ett TV-program
: i hgst har man intervjuat bl.a. foérdldrar, som upplever att deras
" behov av information inte tillfredsst#lls. I ett nummer av Likar-

tidningen (1974, nr. 19) finns ett samtal mellan ldkare, fordldrar

och kur~tor redovisat.

Vi som arrangerar POMS Norbergskonferens anser att dessa artiklar
och fdredrag skulle kunna vara bakgrund till att en arbetsgrupp pad
konferensen diskuterar sig fram till och dokumenterar ett bidrag
frédn POMS i fré&gorna om forsta informationen och kristerapin, med
tonvikt pad nir, var och hur den skall utformas. Den huvudsakliga
utgéngspunkten for denna arbetsgrupp bdr dock vara de egna erfaren-

heterna av dessa problem.
5. Vad gir omsorgspsykologen?

. Pa PLMS Skondalskonferens inled e Ann-Charlotte Carlberg en dag
kring frégan om vilka omsorgspsykologens arbetsuppgifter ar och hur
de skall utformas. Till utg8ngspunkt fir sitt anférande och f&r

. arbetsdagen tog hon en befattningsbeskrivning, som tillsammans med
referaten av smagruppsdiskussionerna illustrerade alla oklarheter

krinc vad som uppfattas vara omsorgspsykologens arbetsomréade.

Efter Skdndal bildades ocksé en arbetsgrupn best&ende av en reprasen-
tant frdn varje krets med Ann-Charlotte som sammankallande. Meninnen
var, att denna grupp skulle hélla diskussionen om omsorgspsykologernas
bidrag igang under &ret. P& Katrinebergskonferensen 1974 fortsatte

man med detta amne. Det blev klart, att behovet fortfarande fire-
ligger att psykolcgerna kommer Gverens om vad man vill arbeta med,

hur man skall prioritera uppgifter och hur man skall utforma sin
org-nisation. I denna diskussion betonade man sdrskilt vikten av

att psykologer vdnder sig till andra grupper inom omsorgsverksam-
heten och informerar om sitt bidrag. En konsekvens av detta #r att

man ocksa midste se pd vilka roller andra befattningshavare harfor
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att kunna utforma sin egen. Behovet dr med andra ord stort av att

fora gemensamma diskussioner med andra grunper.

Ett viktigt bidrag till denna fréga &r den enkit som utfiérts av
Socialstyrelsen under dret. En prelimindr sammanfattning har
gjorts av Teut Wallner, som presenterade ett bidrag pa Katrine-
bergskonferensen i somras. Aven pé Norbergskonferensen hoppas
man kunna hdmta bidrag till diskussionen om vad omsorgspsykolo-

ger gor, fran denna enkit.

Avsikten med att diskutera detta @mne p& Norbergskonferensen &r att
fréan POMS komma med en slutliq nrodukt, som sedan kan anvindas som

grund i fortsatta diskussioner med andra grupper i omsorgsarbetet.

P& konferensen bir man darfdr ocksd becluta sig f&r formerna fér

dessy diskussioner.

6. Vad 4r alternativet till specialsjukhus?

Bakgrund

50-talet - de firsta specialsjukhusen tas i bruk fdr att skydda
samhdallet fran de "vanartiga sinnessldae". Gamla kasernbyggnader
utnytt jas for &dndamélet. '

40-50-talen - en ny ideologi vaxer fram med en medicinsk syn pa
de "obildbara", 5pecialsjukhusen unprustas materiellt utifr&n den
nya malsédttningen att bedriva grundforskning, behandlingsforsk-
ning, personalutbildning samt avlasta de mer hemlika va&rdhemmen

de som &r storande.

60-70-talen - det utvecklingspsykologiska synsdttet p& utvecklings-
storning véxer fram, de stora institutionmerna kritiseras haftigt,
bl.a. e hGstens TU~-serie frén Vipeholm. Specialsjukhusens framtid
ar oviss, ska de rustas upp for att upnfylla sin malsdttning
baserad pa en medicinsk grundsyn, ge korttidsbehandling, utfora
utredningar och forskning? Kan ett utvecklingpsykologiskt synsitt
forenas med dessa funktioner?

Vad &r alternativet?

- —— -

Vi psykologer beskylls ofta for att vara negativa och kritiska

till det som finns, utan att komma med konstruktiva férslag till



hur vi vill ha det..Under den hir konferensen skulle vi skissers
ett alternativ till specials jukhusvdrd, innan omsorgerna fdr frem-
tiden oundit upp sig fdr 1ldsningar som vi unnlever som felaktiga

och alltsd kommer att fortsdtta att vara kritiska mot.

——— = — - — L S | O i G i W v 0 o i o il i Tt . .

En arbetsgrupp kemmer att &dgna sig 4t gruppen gravt och mattiigth

utvecklingsstirda med beteendestdrningar. Fér denna grupp har de
ek konkret innebdrd: Vipeholmsutredningen féreslér att man cen-
tralt samlar specialistresurser, i forsta hand medicinska,; och
accepterar specialsjukhuset med dess gamla organisation som en
typ av uérﬁehhet i en vardorganisation, som annars praglas av en
satening pa'@dternativ till traditionella institutioner. I Nopoe

landslé@nen planeras en specialenhet i Umed efter samma D

]

ciper. Krafter finns ocksd som vill ge Salberga en likpande roli.
Har inte specialsjukhusdebatten under senare &r avsatt nagot

som helst resultat bland dem som planerar?

Naturligtvis behdvs speciella resurser fir en stor grupn utvechk-
lingsstorda, men hur skall specialistresurser disponeras i en

vérdorganisation som praglas av "normaliseringsprincipen®?

benna arbetsgrupp &r av sdrskilt intresse for de omsorgspsyko«
loger som finns i landsting, som skickar utvecklingsstidrda till
specialsjukhus, eftersom det &r i hemldnet som en omdispone-
ring av resurser maste ske.

Utgangsmaterial: Understkning av Carlslunds anvdndande ay Sal-

berga specials jukhus aren 1970-1973, utfdrd av kurator Que
Rorert och psykolog Bengt Abrahamsson.

6B. Utvecklingsstorda med sociala anpassningsproblem.

Den grupp utvecklingsstdrda som berdrs hdar dr de som F&r ni-va-
rande vistas pa klinik 1 pé& Salberga, vissa nd VUdstra Ny och pé
Kallshagen. Nagra har tagits in genom domstol, andra p.g.a. att
de u.pfattas som stirande p& vardhem eller andra vardenheter i

landstingen.

Béde Vé@stra Ny och klinik 1 p& Salberg stir infbdr en osiker fram-

tid. En omorganisation har planera ar \I3 BN o o o RS B L LR




maste snart rivas. Dessa specialsjukhus, med hzla lancdet som

upptagningsomréde, kommer sannolikt inte att finnas i en fram-

TR
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tid, utan nya alternativ mécste skapas i landsting eller

oner. Men frégan &r hur dessa alternativ skall se ut.

Nagra vill se att man skaffar resurser i form av ITV-bevaknino
och sarskilt hog personalstyrka pé& gemla vdrchem, dus en fooh-
satt kustodiell fdrvaring av "sdrskilt vArdkrivande". Andra

vill att normaliseringsprincipen skall g&lla #ven dessa par-

(1]

. soner, som ar handikappadc bade fdrst&ndsmidscigt occn scciall

- sett. Hur skulle ett inasckorderingshum se ut f5r dessa@ peo-
soner?

. 4 Norbergskonferensen kan en arbetsgrupp diskutera vilka behol

cassa personer har och hur resurser barde sec ut fran cmsoros-

| Verkscmhetens sida for att kunna bemdta deras Lshov pd annat 3n
kKustodiellt satt.
Ett PM kommer att skickas ut i konferensmateriale: scri F8coepre--

delse for denna arbetsgrupn.

7. Bedimning av mognads- och vil jebegrenpen i samband mod Silldmc-

ningen av $§ 34 och 35, Gmsorgsiagen.

. Tidigare pé& konferensen i Falkenberg diskuteraries
cch det framkom bl.a. vid detta tillv&lle hur omfattance Lmpst

gssa Esgrsps

L

var. DArfor kan det vara av varde, att man vid fenna arbeiabo

. ferens fortsdtter denna diskussion.
Inskrivning av psykiskt utvecklingsstdrda till sluten vare od vards
hem eller specialsjukhus sker wed stéd av 55 34 och 35 & Gasorga-
lagen.
) 34 handlar i princip huvudsakligen om inskrivning av “ri vilja

mzdan daremot 3 35 behandlar inskrivning oberoende av vederbdran-
Jos samtycke. Dock kan &ven inskrivning med § 34 ske utan den ut-
vscklingsstordes samtycke. Detta gdller samtliga under 15 a&r, d2
vederborande ar omh&@ndertagen fér samh&llsvard, dem mellan 15-20
ar som "ej natt sdden mognad att deras vil ja bor beaktas" ach §ill
sist de Over 20 ar som dr omyndigforklarade och dir vrdnedshavare,

fOormyndare ger sitt samtycke.
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Vid utskrivning fran sluten vArdform gidller § 38 i Omsorgslagen: "Den som
inskrivits i vidrdhem eller specialsjukhus enligt § 34 skall utskrivas, nir han
icke 1lingre behdver v8rden. Om patienten icke Ar omhindertagen for samh&dlls-
vird skall han ocksd utskrivas nir det begirs av virdnadshavaren, fdrmynda-
ren eller patienten sjidlv, om han 4r myndig eller fyllt 15 &r och ndtt en
s8dan mognad att hans vilja bor beaktas". Nir det giller utvecklingsstorda
"som inte rdder dver sig sjialv" och som inskrivits enligt § 34 finns alltsd
méjlighet att hindra vederbdrande att limna inrdttningen till dess att fri-
gan om utskrivning har prévats i samrdd med den som har att besluta pd den

utvecklingsstordes vignar.,

I lagen gor man sfledes en klar skillnad mellan mognad och icke mognad,

men frigan dr om begreppet mognad Ar av en sd distinkt karaktir att man kan
gora en klar dikotomi. BDegreppet &r av en s& flexibel och oklar karaktar,
att det egentligen ger mycket liten viagledning i beslutssituationen. Genom
denna oklarhet har olika praxis utvecklats i landstingen nirdet giller
in-och utskrivning. Itt annat problem &r att man for att avgdra om en per-~
sons beteende vigsar pd uppnddd mognad maste erbjuda situationer och omstén-
digheter fréin vilka en beddmning dr mojlig att gora huruvida beteendet
visar pd brist eller forekomst av mognad, Detta d&r exempelvis viktigt nér
det gdller frédgan om en person skall skrivas ut eller ej, dir brister hos
individen vad giller kommunikationsfirméga kan hédmma hans eller hennes méj-
ligheter att pd ett pdtagligt sdtt visa sin vilja.

Begreppen mognad och vilja &r psykologiska till sin karaktdr och ej statis-
ka, utan de varierar efter omstidndigheter och situationer, En individ kan i
vissa fall visa brist pd mognad men i en annan situation visa adekvat vilja

och gora mogna beslut,

Intregsanta frigestillningar blir did vad avser man egentligen i Omsorgslagen

med mognad? Hur tilldmpas lagen i detta sammanhang i Ditt landsting?

Hur skall man kunna gora bAttre och objektivare beddmningar huruvida en indi=-.

vid uppndtt en sddan mognadsnivd att hans eller heunnes vilja bdr ' beaktas?

Arbetgmaterial kring deunna punkt kommer att skickas ut senare, det ror sig om
ett PM frin Sos om "befogenhet att besluta i férsta hand om inskrivning av
psykiskt utvecklingsstorda &dldre #&n 15 8r, i vdrdhem respektive special-

sjukhus" (1974-02-12), (referat av gruppdiskussion frén konferensen i Falken-

berg).
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Arners kan man lésc xeppnakiive psorngfefox i Omsorgslagen och ett cirkulir

frdn Sos den 8 mars 1970 (MF nr 14) med "vissa ratts"iga synpunkter pd den
slutna virden av psykiskt utvecklingsstorda."

8o Problenbeteenden hos psykiskt utvecklingsstérda

Arbetskonferensen i Norberg borde utgbra ett ldmpligt tillfille for omsorgs-
psykologer att utbyta erfarenheter och synpunkter runt olika problembeteenden
som firekommer hos psykiskt utvecklingsstérda. Exempel pd s&dana beteenden

ir stereotypier, aggressivitet och /sjilv/destrukiivitet. Hap presenteras

en typ av problembeteende som en arbetsgrupp kan igna sig &t. ;

Sjdlvdegtruktivitet

P4 vdra institutioner fior utvecklingsstdrda finns ett ganska stort antal in-
divider, som uppvisar varierande grad av sjilvdestruktivitet, En omfattande
holléndsk undersdkning av institutionsboende utvecklingsstdrda kom fram till
att ungefir 1/3 av patienterna uppvisade sfdant beteendeys For Atskilliga ut-
vecklingsstorda ligger sjdlvdestruktiviteten hinder i vigen for en menings-
full interaktion med omvérlden, varigenom deras utveckling i en méngd olika
avseenden piverkas menligt. Vira kunskaper om sjdlvdestruktivitetens upp-
komstdekanismer och om ldmpliga behandlingsitgirder Hr timligen bristfil-
lige och ganska litet forskning har bedrivits pid omrddet., Svérigheterna
markeras av det faktum att behandlingsdtgirder miste passas in i det to-

tala mil josammanhang, som klart bidrar till att skapa problembeteendet i
friga.,

En central frédgestillning géller behandlingens inriktning, Skall vi mycket
sndvt inrikta vdr behandling mot det sjilvdestruktiva beteendet pd beteende-
terapeutiskt vis? Eller skall vi satsa pd att eliminera antagna negativa
miljofaktorer sisom stora och heterogena grupper, mdnga och ofta skiftande
virdare fdr samma patient och Sverkrav frén omgivningen -faktorer som kan

antas skapa kaos, disorientering och 8ngesl hos patienten med sjdlvdestruke’

tiva reaktioner com £61jd?
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I enstaka fall har man gdtt in for att tillforsékra den sjdlvdestruktive
en permanent virdare, som kontinuerligt &gnar sej 4t denne i syfte att
bygga upp en grundlédggande emotionell och social relation och att skapa
en basisk trygghet och tillit i kontakten med omvirlden. Ar detta en vet-
tig 1l6sning? Utogr inte kdrlek och omtanke en positiv forstédrkning av det
sjélvdestruktiva beteendet och forstidrks inte detta beteende ytterligzare

av att en virdgestalt enbart dgnar sin omtanke &t en viss individ?

Givetvis dr det viktigt att vi inte bara forstker finna lZmpliga be=-
handlingsmetoder utan ocksd lémpliga preventiva &tgédrder. Kanske samman-

faller dessa strdvanden i stor utstrickning?

Inledningsvis nimndes att vara kunskaper pd omrddet #r bristfilliga. Ar
detta sant? Sitter psykologerna kanske inne med tillréckliga kunskaper for
att konsekvent och praktiskt kunna angripa problemet? Om vi anser att
mera forskning behovs, vilka mdjligheter har vi d& att driva pd? Efter

vilka linjer bdr sddan forskning bedrivas?

Forbered Dej for diskussion genom att exempelvis lisa och studera American
Journal of Mental Defi:ciency (Vol. 76 nr 3), Psykisk Utvecklingshimning
1974:1 ddr Ann Bakk refererar hollidndska forskares teorier coh forsknings=-
ron och Beteendeterapi, 1973 nr 4, Ddr Ivar Lovaa$ dsikter och ihsatser

referera: av Gunilla Dahlin.

Inom arbetsgruppen kommer det naturligtvis att finnas mojlighet att dis-
kutera #ven andra problembeteenden. Hur vi rent praktiskt skall 1lZgga upp

arbetet inom gruppen fér vi ta stdllning till ndr vi triffas.

54 var det slut pd vdrt forslag till diskussionsdmnen. Hoppas Du hittade
ndgot som passar just Dej, bilda annars en egen arbetsgrupp! Tag girna
kontakt med nédgon av oss:

MAJ THUNMAN TEL:018/ 25 02 87
EWA BACKMAN TEL:018/ 11 96 98



Férebygeande omsorger om psykiskt utvecklingsstdrda

I ett tidigare POMS-blad refererades symposiet om psykiskt utvecklingsstsr-
ning fran Nordiska Psykologkongressen i Lund, Lasse Kebbon frén forsknings-
gruppen Mental Retardation i Uppsala hade fétt POMS uppdrag att organisera
symposiet,

For att dokumentera detta har han nu gjort en sammanstidllning av de fyra
bidragen, semt en sammanfattning av den diskussion som f5ljde., Den gdr nu
ut som en del av POMS-bladet, men om andra skulle vilja ta del av rapporten
kan man vinda sig till MR-gruppen i Uppsala.

Vad dr MR-gruppen i Uppsala?

Lasse Kebbon har sedan bdrjan av 60-talet ansvarat fsr detta forskningspro~
jekt pid Ullerdkers sjukhus. Projektet #dr knutet till Uppsala Universitet.
Arbetet inom gruppen gir ut pd att planera, utfora och dokumentera psykolo-
giska undersdkningar av mental retardation, De utférs ofta som examensarbe-
ten, frémst for psykologexamen, men ocksd till lic.-och doktorsexamen,
Dessutom forekommer kortare rapnrorter och stenciler. Projekten domineras
inte av ndgon sdrskild inriktning utan har en ganska bred uppsittning probe
lem att arbeta med,

Férutom Lasse Kebbon 4r en grupp bestdende av Kent Eriksson, Sven Granat
och Tina Cranat knuten p3 heltid till projektet, Patricia Eriksson ingédr
ocksd men dr dven i varierande omfattning anstilld pd Salberga. Genom ett
delprojekt dr ocksd Marten Stder knuten till gruppen.

Tvd projekt dominerar f&ér nirvarande. Det stérsta dr en serie undersdkningar
om svagbegdvade mén och deras sociala anpassning pi specialsjukhus och i same
héllet, Ett andra projekt "Utvirdering av 6ppna omsorgsformer" 4ir en serie

undersokningar om dagcenter, inackorderingshem, familjeservice och attityder

i samband med Bppna omsorgsformer,

Forutom arbete med undersdkningar och examensarbeten, deltar gruppen i un-
dervisning pd kurser vid universitetet, Vi har en 5-poidngskurs i mental re-
tardation pd hogstadiet pd Psykologiska
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institutionen och pé& PEG-utbildningen i Uppsala, Dessutom deltar vi i

andra kurser och andra utbildningar, bl a for sjukskoterskor och medicinare.

Samtidigt forstker vi halla kontakt med omsorgsverksamheten., Vira undersdkning-

ar genomfors pd skilda platser i landet, beorende pd typ av fragestdllning.

Vi har dock smd mdjligheter att "skrdddarsy" ndgra undersckningar, utan den

slutliga utformningen beror pd inom vilken referensram den gors. Rapporterna

fér ocksd sin prigel av att de ofta Hdr examensarbeten. Men har man tid och in-

tresse att ta del av dem, s& finns en hel del goda uppslag och fina sympunkter

i dessa.

Det finns en rapportfdrteckning som skickas till intresserade och de som hor
av sej om en speciell rapport fir den naturligtvis. Det &r svirt att fir en
tillfredsstdllande spridning pé vad vi gor, men for dem som mer regelbundet

vill ta del av vad som hdnder, finns en utsé@ndningslista med personer som vi

forscker hdlla kontakt. med.

I forra bladet uppmanades Du
att inkomma med specifikation
pd reskostnader i samband med
sommarkonferensen, om Du haft
kostnader som ej kunnat tdc-
kas., Sista datum for sddana
Yreger Skningar"till kasstren
dr 31 oktober, Styrelsen har
beslutat att kasstren ej kan
behandla "reserdkningar" som
inkommer senare.

OCH TILL SIST: ANMAL ADRESSAND-
RINGAR TILL SEKRETERAREN, SA DU
NAS AV DEN INFORMATION SOM SKICKA
UTi

ENDAST 19 PERSONER HAR INTE BE-
TALT ARSAVGIFTEN 253- !1

Ul
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POMS-bladet for december utgdrs till storsta delen av den snabbt fir-
digstillda rapporten frin den femte konferensen i Norberg i borjan av
novenber. Minga minniskor har varit engagerade i arbetet med att fA.

den firdig:

- forst har alla arbetsgruppers avrapportérer snabbt skickat in manus,

- Maj Thunman, Bwa Backman, Christina Renlund, Peter Brustén samt Kent
och Patricia Triksson har sedan kommit in med olika insatser; plock-
ning, hiftning, sammanstillning,

-~ sist men verkligen inte ninst har LOTTIE SODER, som arbetar som sekre-

terare i forskningsgruppen pa Ullerdker lagt ner ett stort arbete
pa rapporten,

Ett stort tack till alla som deltagit i Jobbet, och ctt glirgkilt
tack till LOT'IE for den hjdlp Du givit oss.

p——

Vid slutd iskussionen p2 lérdagsefter-

niddagen i Norberg kom en del olika SLUTDATUM FOR BRSATTNINGS-
onskendl om aktivitet frin styrelsen ANSPRAK FOR RUSOR TILI NOR-
i nigra frigor fram. Dessa frigor ska BERG AR 15.12. Si SKICKA
tas upp till arbete, men vi i styrel- RESTRAKNING TILL ROBERT
sen maste ha hjdlp av intresserade i BIIDA INNAW DESS.

arbetsgrupper. Hor av Dej till sekre-
teraren om Du vill engagera Dej i nd-
got av foljande: VARD CHEFSKONFERINS PA HOG-
- omsorgslagens © om sirskild undervis- BARGA, LIDINGO 11-13 DTECEM-
ning ansédgs av arbetsgruppen for férskole4 BIER. POMS REPRESHNTERAS AV
integrering vara en "gummiparagraf". Vilkq PATRICIA #ZRIKSSON,
mojligheter finns att f4 till sté&nd en
lagéndring? Hur kan POMS agera for detta?
- samma arbetsgrupp ansdg det viktigt att| DU: DAT AR VIKTIGT ATT LASA

psykisk utvecklingshimning tas upp som PROTOKOLLEN SOM FOLJER M=D
ett moment i utbildningen av barnstuge- POMS-BLADET. DAR KAN BL A

personal. Liroplanen borde ses &ver och STA OM REMISSER O LIKN SOM
en arbetsgrupp borde tillsdttas for detta| KOMMIT TILL POMS, OCH SOM

syfte. EJ ALLTID KOMMENTIRAS I

-~ Forsmans skrift om barn med Downs synd BLADHT
rom( utgiven av Svenska foreningen for \
psykisk hilsovdrd) borde revideras. BEn del uppgifter i den &r helt felak-
tiga.

- STA:s relation till s#rskoleverksamheten &r 1l8ngtifrdn klarlagd. SO borde

forts sid 2
Ovrigt i bladet den hir gingen Hr
pons-bladet nunmer 15 nigra bokrecensioner. Jag tror man
drgang 3 kan hitta mycket till hj#ilp i sitt
redaktion:birgitta normman arbete frdn andra "vird"omriden,
maj thunman som t ex de hir bockerna om grupp-
ewa backman santal pd anstalter och om tera-

christina renlund peutiska samhéllen.
kent ericsson ;

patricia ericsson

peter brugsen n fl
produktion: rune galerius
lottie soder
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En storstyrelse har prelimindrt planerats till den 3 februari 1975.
Det ser ut som om det dr en dag som passar krestomridesrepresentan-
terna. Och som vanligt har ocksi alla medlemmar mojlighet att delta.
S& kolla om Du befinner Dej i Stockholm-Uppsala-trakten den nindagen.
Lokal dr dnnu ej bestimd, men det blir (tyvirr') ninstans i stock-

holnstrakten. I januari dger ingen 5
méndagstriff rum. OM OSTRA KRETSEN SKA REPRISEN-
Kretsaktiviteten har sjudit den T3RAS DEN 3.2, SA MASTE DU SKIC-
scenaste tiden, vid sidan av riks- KA IN BIF. "VALSIDEL" FRAN THOMAS
konfercnsandet: i sodra arbetar JENSFELT. GOR D3T SNARAST -

man ned forskoleintegrering, som ALLA NI SOM TILLHOR OSTRA.

Ju ocksa togs upp i Norberg.

Norra hade en triff den 10 okto-

ber, d& bl a specialsjukhusproblematik togs upp. Och i Vistra planera-
des en traff till forsta helgen i december. Kanske vi fir veta mer onm
den i nidsta blad?

For Mellansvenska kretsen har femte konferensen verkligen donminerat
hostens arbete.

NASTA TRAFF AR ALLTSA DEN 3 FEBRUARI

DEN UTVECKLINGSSTORDES IDENTITHTSUTVSCKLING OCH SAMHALLSROLL

heter det arbete, som INGRID LILJEROTH disputerade p& den 22 noven-
ber vid Pedagogiska Institutionen, Stockholms Universitet i Frdgcati.
Ingrid, som nu har arbetat minga &r son psykolog inon omsorgerna, mest
p specialsjukhuset Vipeholm i Lund, har sammanstillt ott nycket omfat-
tande arbete pd ndrmare 400 sidor. Boken Ar mycket bred pd s& vis att
den tar upp sAvil vetenskapsteorctiska och andra tcoretiska resonemang
son minga fina fallbeskrivningar och forslag pd hur organisationen kring
den utvecklingsstdrde bor utformas. Ingrids bok kan bestillas frén psy-
kologavdclningen p& Vipeholm, tel 046/ 11 72 80.

I nista POMS-blad hoppas jag kunna presentera ctt reforat av detta

for omsorgerna viktiga arbete.

Btt tips:ordna en studiccirkel i Ditt ldn genom nigot bildningsfor-
bund kring Ingrid Liljeroths och Gunnar Kyléns avhandlingar. Det finns
mycket vi b6r kunna i virt arbete, och att ha dessa tvi som en grund
for kunskapen om den utvecklingsstérde individen ir fint. Gunnars kan
bestidllas frin ALA, tel 08/64 26 25,

-—

forts fr sid 1 APUS-MOTE ONSDAGEN 11 DECHMBER
hdr precisera sej. Konferensdeltagarna KL 19.30 PA GARNISONEN, KARLA-
enades om att POMS borde agera fér att | VAGEN 100, S70CKHOLM.

f& S0 att precisera sej och att POMS KVALLENS RUBRIK: "HUR SKALL VI
borde framfora sina Asikter i frégan. VARA?"
Sylvia Milchert har skrivit nfgra rader | DEN VUXNE UTVECKLINGSSTORD 58 -
om SIA pd sid 5. LIVSMAL.

PR HOLMBERG OCH CECILIA MODIG
AR INLFDARZ.




NAGRA BOKR:CHNSIONW R: "VA AKTU sLLA BOCK R FOR ALLA SOM ARB4TAR
PA INSTITUTION R AR LARS BR:¥BIRGS TLRAPHUTISKA SANHALLEN OCH

ILS LIMDGRENS/ INGA-BRITT DRiJHAMIARS GRUPPER PA ANSTALT. KJSLIL
NORD®ISTANM HAR LAST DEN FORSTA, OCH GUNILLA THORSSON DEN ANDRA FOR
POMS-BLAD:T. KJZLL AR ARB:TSPSYKOLOG I SYOCKHOLMS LAN, OCH HAR BL A
ARBWTAT MYCK T PA INACORD ;RINGSH 2 OCHT DAGC:INTR. GUNILLA ARBETAR
PA TIVIDSSKOLAN, OCH PROVAR SJALV GRUPPSAMTAL M.D FLICKORNA DAR.

Lars Brenbergs bok Terapeutiska Sanhiillen dr en inside-rapport och
gsantidigt en handbok i hur nan forverkligar det terapocutiska sanhil-
lets idter. For den utonstdende formedlar Brenberz pd ott stimuleran-
de sitt de svenska erfarenheterna i denna virdforn alltsedan han 1967
son direktdr for Stockholns Stads nykterhetsnéinnd fick den avgoran-
de ingpirationen vid ett besok pi Henderson sjukhus i London.

Tva element ingir en nodvindig syntes i det terapcutiska samhillet:
denokrati och psykoterapi. Detta dr forstieligt utifrin en pedagogik
son predikar Oppenhet och ansvar bide inftr en sjilv och gentenot
andra ninniskor.

I det dagliga schenat upptar gruppsamtal/gruppterapi 1 1/2 tinme.
Varje dag har nan vidare stormote vilket har en kontakt-,infornations-
och beslutsfunktion. Arbetsdriften ser nan frinst son en social tri-
ning. Studier och skapande sysseclsittningar Hr ocks? schenalagda.

Denokratin innebir allas deltagande i beslutsfunktioner nch 2llas an—
svar f6r sin person och fér kollektiva beslut, t ex betriffande per-
nissioner, Det beslutande kollektivet uppstiller ofta striktare reg-
ler dn den patriarkaliskt vilvilliga institutionen végar gig pd.
Personalen deltar i mycket p2 samma villkor son de intagna. Bn anda
av Freires pedagogik for omsesidig piverkan vilar over det hela.

Gruppterapin skéts helt av institutionens personal, vilka i sin tur
gir obligatoriskt i handledningsgrupp. Daglig gruppterapi i 4-6 ni-
nadcr notsvarar tidsniissigt flera Ars terapi "ute". Terapin dr av typ
"hir och nmu" och kan dirfoér neningsfullt integreras ned ovriga dagliga
aktiviteter. Individualterapi passar enligt Brenbergs Asikt sinre i
det terapeutiska samhillet. Han poleniserar vidare rnot dem som anser
terapibiten mindre viktig dn demokratibiten och anser den férra vara
av avgorande vikt,

Det avgorande intagningskriteriet dr att nan accepterar principerna om
ansvarstagande och deltagande och visar viss vilja att forindras. Brem-
berg ir dfirfor tveksam att kalla Sk& for ett terapeutiskt samhille efter—
son barn inte som vuxna k n "vilja frivilligt"pd samma sitt.

45tt annat krav son Bremberg har HAr att det ska vara ett boendekollektiv
- siledes en institution - for att kunna ge den ritta sanklangen mellan



terapi och social trining. Fruingens dagsjukhus diskvalificerar han
av detta skil trots den givande tillHmpning av miljoterapecutiska
tankegingar son didr skett.

Bremberg ser inget hinder for att alla slags institutioner forscker
sig pA det terapeutiska samhillets principer. For tvingsintagna niste
det dock finnas en valfrihet att vidlja denna virdform. I princip kan
alla synptomgrupper fungera i vardformen , anser han, santidigt son
han avvisar sjukdonsbegreppet. Mest har den dock provats inon den fri-
villiga nykterhetsvarden.

Bremberg dr mdn on den dagliga forskningen pd institutionen nen nest
for att belidgga vad som hinder inne i det terapeutiska samhdllet med
individen. HBur maa ska Visa resultat utit bekynrar honon nindre. Han
vill se det terapeutiska samhillets idela sprida sig son en folkrorel-
se, Bn from forhoppning som man girna instimmer i -~ men hur realistisk?

Jag har for POMS-bladets riknign och givetvis #Hven i eget intressc list
en bok om gruppsantal som kom ut forra dret pd Bsselte Studiun. Forfat-
tare fir Nils Lindgren och Inga-Britt Drejhammnar, gruppterapeut respek-

tive bitr. psykolog son bada har stor erfarenhet av personalarbete coh

behandlingsverksamhet vid olika institutioner inom nykterhetsvird, nar-
konanvard och p4 ungdomsvirdsskolor.

Boken behandlar uteslutande gruppsamtal p& institution och vinder sig
i forsta hand till dem som arbetar i behandlings- och virdarbetet p3
olika institutioner. De flesta exenplen pf gruppsamtal som ingir i bo-
ken dr hintade fréan nykterhetsvirden och kriminalvidrden ned det finns
ocksd cxempel p& gruppsantal frin barn- och ungdonsvird.

inligt forfattarnas egna uppgifter ir bokens milsiittning att infornera
on och klargdra vad gruppsantal med klienter innebiir, De formedlar egna
erfarenheter, ger rid och anvisningar om hur nan startar gruppsantal

pd en institution, belyser vissa praktiska frigor, gruppledarens roll
och hur sjdlva gruppdynaniken utvecklas. Boken vill stimulera perso-

nal pd institutioner att sfitta iging med gruppsamtal och att uppleva denm
gom ett virdefullt behandlingsinstrument. Den vill ocksd bidra till att
nan pd institutionerna i dkad omfattning blir medveten om den grundlig-
gande instillning man har till klienterna och till behandlingen av den.

Jag tycker att boken &dr bra upplagd, den dr opretentits och 1littlist och
har en mingd nycket belysaande teckningar i anslutning till texten. Man
fAr snabbt en god uppfattning av bokens innehill eftersonm den Hir forsedd
ned marginalrubriker for varje avsnitt. Den kan sikert med behfllning
lisas av alla personalkategorier pi en institution; de f& socialpsyko-
logiska fackuttryck som forekommer i texten forklaras i .inledningen av
boken. De tvi huvudavdelningarna i boken Hr dels en praktisk del dir man
tar uppnilsittningen ned santalsgrupper, hur man sitter ihop grupper och
hur man informerar blivande gruppdeltagare, dels en dynanisk del dHir man
tar upp vad som hinder i gruppen, gruppdeltagarnas och gruppledarens for-
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vintningar, engagemang och aktivitet, vad sonm kan tas upp i gruppen och
hur man vid behov kan styra samtalen. Denna avdelning innehiller en
ningd exempel pd gruppsantal med kort analys av santd cns tena och
gruppdynaniken. Man tar ocksd upp de olika problem son kan uppstd i en
grupp, tinkbara orsaker och vad man kan gora 4t den.

Jag anser att boken dr ldsvird for den som funderar pd att starta ndgon
fornm av gruppsamtal och de exempel sonm finns med i boken ger en realis-
tisk bild av arbetet i en grupp, det dr inte den ideala gruppen som malas
upp utan man har chans att kiinna igen dven sina egna svdrigheter fran
olika grupper.

[ ALA SOKER KONTAKT MED NAGON PSYKOLOG som #r intresserad av

| ett ca fyraminader 1li3ngt litteratur- och teoriarbete Pa

I halvtid rdrande utvecklingsstdrdas motorik. Erfarenhet av
utvecklingsstérda och forskningsarbete tnskvért. Svar till

1 GUNNAR KYLEN, stiftelsen ALA, Stora Skondal, 123 85 FARSTA, 08/64 26 26,

OM SIA-UTR DNINGHEI

Sannolikt undrar minga omsorgspsykologer i likhet med mig hur utredning-
en on skolans inre arbete - SIA - kommer att piverka sirskolan i
framntidcn, Remisstiden for SIA gdr ut den 15 februari 1975, Informations-
naterialet siiger foga om den psykiskt utvecklingsstorde eleven., Vid olika
debatter ninns ej hans existens. I Skoldverstyrelscns studicmaterial fin-
ner man foljande: "indast i undantagsfall - fysiska handikapp, "psykia-
triska" svirigheter, intellektuell utvecklingshiimning, svira emotionella
och sociala storningar - skall en elev behdva limna arbetsenheten., Den-
na undervisning utanfdr arbetsenheten bor utgora en vdl kvalificerad
specialundervisning eller terapeutiskt arbete .i.ss...." Vad aVses med
detta?

On SIA inte dirckt avser att piverka sirskolans verksamhet, kommer den
Atninstone att gora det indirekt. Forindras skolans arbetsniljc i linje
med SIA:s forslag vid de skolor, dir vira sirskoleexternat har integre-
rats, kommer detta att fi féljder Hven for vir verksamhet,

Personligen tycker jag att det Ar angeliget att sirskolen fors in i dis-
kugsionerna kring SIA-utredningen. Kan vi inom POMS utarbeta ett remiss-
gvar ? Hor av Br med synpunkter till styrelsen.

Sylvia Milchert

V4T DU ADRESS N TILL NAGON AV
DiSSA POMS~MiDLMMAR? BRV SOM
SKICKAS UT KOMMZR I RITUR.
ULLA THORN , GOTBORG ?

LBWA BACKING , LUND ?
ANN-CHARLOTTZ CHRIST&NSSON,

BaTALA ARSAVGIFT FOR 1975. 25:-
INSATTLS PA PG 35 89 78, POMS,
HAMMARO . ANGH H:MTHLIFONNUMMER
PA PG-TALONGIN, SA ATT VI KAN FA
MED DET PR ADRISSLISTAN FOR NAS-
TA AR. :

STOCKHOLM ?

HOR I SR PALL AV D3J TILL
STHKRUTERAREN .

OCH SOM VANLIGT: ANMAL ADRYSS-
AVDRING TILL LARS MOLAND iIR.




