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Arets forsta POMS-blad 4r, som Du mirker, ganska omfattande. Det &r
ett ganska klart uttryck for den aktivitet som forsiggdr bland medlem-
marna enskilt ach i arbetsgrupper i olika delar av landet. Det dr trev-
ligt med bidrag till bladet i form av recensioner, sammanstillningar
av arbetsgruppsaktiviteter, m m . TACK fér alla dom!

DEBATTEN om omsorgerna inom och utom verksamheten fortsitter i bide

tidningar och TV. Stockholms l&ns nytilltridde sociallandstingsrid

. Folke Hallerby levererar milsidttningsidéer for omsorgerna, och sidtter
pé& sd vis fart & diskussionerna.

P4 GOTLAND har pressen ocksd varit aktiv i omsorgsfrigor. I  janua-

| ri gjorde Gotlands Allehanda ett reﬁortage om verksamheten, och en

‘ . tjénsteman som intervjuades ansdg bl. a. att man inte tyckte att man °
behtvde ndgra psykologer i omsorgsarbetet, Vi i styrelsen tyckte att
detta bor bemdtas, och KENT ERICSSON skriver ett brev med information
om POMS och vad psykologer kan bidra med i arbetet for de utvecklings-
storda till Gotlands lidns landsting. "Psykologer kanske man kan klara
sej utan, men de BSYKOLOGISKA ASPEKTERNA I HABILITERINGSARBETET kan

man aldrig bortse ifrdn", tycker rumsgrannen GUNNAR KYLEN,

Om vad SVENSKA LANDSTINGSFORBUNDET tycker om Rune Hedlunds yttranden i
R kan man forstka lista sej till i det svar som POMS fitt frén férbundet,

Arbetsgruppsaektiviteten ! &r hog, det visar bl a CATHARINA EKERMO och
Ovriga i arbetsgruppen kring utredande av hur man kan ansluta sej till

. olika studiefGrbund. Material om denna pd &rsmotet si kontroversgfla
fraga finns i detta blad.

Fragan om Svenska Féreningens vara eller inte vara har man jobbat vidare
péd. BEn interimsstyrelse har tillsatts, och PRITk NELSON har valts in

gom POMS-representant i den., Mer om detta i ndsta blad.

RELLA PLATSCHECK har gjort en grundlig genomging av OMEP(=Organization
Mondiale Education Prescholaire).OMEP:s milsittning &r att att forska om

barn, men man har inte en rad om utvecklingsstorda i stadgarna. Mer hir-

om nista géng!

Birgitta




vARENS KURSER OCH KONFERENSER:

SOCIALSTYRRLSEN anordnar tva konfercnser under viren, som 4r av

intresse for nigra av oss:

-~ dels en for chefpsykologer , psykologer i sjdlvestindig stdllning
och chefkuratorer. Denna 3 dagar langa konferens ges tvéd ganger:
for tjAnstenmin norr om Stockholn och for tjdnstenfin sdder on
Stockholn.

— dels en f6r nyanstillda psykologer, och den kursen blir veckoléng.

POMS hade forra Aret en viilbesokt konferens med deltagare frin hela
landet i juni, och, on intresse finns, ord as POMS” fjiirde konferens

13-15 juni. Viistra kretsen vill garra planera och adninistrera

den, men behtver Din hjdlp ned en prelimifiir amilan. Fyll dirfor

i bifogade blankett, och skicka den till Hans Wrenne.

Jag tycker att POMS-konferemsen &r viktig av ninga skil, men spe-
ciellt tvd Br extra viktiga:
- ninga av POMS nedlenmar aih etar inte som psykologer vid omsorgs—
styrelser eller pA specialsjukhus, och komner inte at t berdras
av t ex Sos”konferensecr,
- foreningen kan ha Arsnote i anslutning till en rikskonferens, och

det nfiste vi ha.

OSTRA ERETSEN ordnar en tvidagarskurs kri% tenat personalproblenatik
den 8-9 nars. I forsta hand bereds nedlemnr i Ostra kretsen moilig-

het att delta. Lids nirmare i Thomas Jensfelts inbjudan!

De nordiska psykologforbunden ordnar en nordisk psykologkonferens

i juli i Iund. POMS har principiellt sagt ja till att delto med ndgot
bidrag den dagen d& temat PROFYLAX INOM VARDOMRADET sk: behandlas,'
Av relevans f6r oss dr bl a frigor son "hur forhindra institutions-
placering?", "hur kan stod till faniljer utfornas?"

Hir behdvs idéer och uppslag fran alla. Hor av Dej till nej eller

Lasse Kebbon.



KENT ERICSSON VAR MED PA VARDCHEFSKONFERENSEN, TREDJE DAGEN, DA
BL A DAGCENTERVERKSAMHET DISKUTER/DES. MEN DET VAR INTE FRAMST
DET TEMAT SOM ALLRA MEST ENG/GERADE KENT:

Jag bad att f& delta i vArdchefskonferensen for att f& tillfille att
ta del av deras erfarenhcter av dagcenterarbete, eftersonm vi inom var
grupp arbetar ned "Utvirdring av oppne virdformer", I form av frigor
ned svar berdorde nan dag enterverksan het under halva formiddagen.
Den andra #gnades 3%t en rapport frinen konferens for beslutsninnders

ordforande,

Flera, son jag uppfattade sdson positiva idéer presenterades: man
Air oppen B r en utveckling av dagcenter sd att Hven andra handi kapp~
grupper far tillging till den, for att skapa ett underlag for dag-
center i glesbygd., Frin konferenscn for beslutsninnders ordforande
rapporterades att man nu tolkar grunden for inskrivning s att man
skrivs in vid ett visst vardhen eller specialsjukhus. Detta for att
undvika en tillémpning av "rockad-principen", dvs att man flyttar

personer son schackpjiser mellan institutionerna.

Efterniddagen dgnades &t en diskussion om vardchefens roll, vilken
inleddes av San Wirnelid frin Orebro. Han sig vArdchefen som den sonm
svarar for den kontinuerliga kontakten med den fortecknade Sver &ren.
Kuratorn -blir hans "forlingdaarn". Son konsulter har han bl a peykolog
barnneu%iog och psykiater. Han ville son vardchef ha en okad dirckt-
kontakt ned omsorgstagaren och dnskade dirfér infora "vardchefsassi-

stenter", son koncentrerade sej pd administrativt arbete.

Men nitt huvudintryck hade andra diskussio ner till grund, nidmligen

de ¥orta son fordes on psykologernas bidrag till onsorgsarbetet, i sam-
band nmed Teut Wallners inligg on individuell bedonning pA dagcenter
oc¢h San Wirnelids inledning on virdchefsrollen. Jag blev faktiskt fér—
vinad och litt pessimistisk infor hur nan inon gruppen vardchefer ser

p2 psykologens arbete. Det intryck Jag fick var att nan forholl sej




avvaktande till psykologer och det blev genast ganska svart att dis-
kutera detta fmne. Jag upplvde att man hir notte sanma notsténd,

son nan triffar pd inom andra vardomraden didr psykologer saknar
nanga av de forutsittningar for ett meningsfullt arbete, som annars
finns inom omsorgsverksarheten bl a i form av normaliseringsprin-

cipe_n.

Det tycks rida konrmunikati onsproblen #ven hdr! Det forvinansvirda
inon onmsorgsfiltet ™ i Sverige dr att det saknas ett forun didr skilda
grupper kan triffas, personliges cller via skrift, for att diskutera
och utbyta synpunkter. En vardchef foreslog regionala konferenser,
dir man skulle kunna triffas over kategorigriinser, en ahnanu uppma-
nade psykologerna (pons) att fora ut och tala om vad psykologer kan

bidra med i detta arbete.

Vardchefernas roll tycks fortfarande vara under diskussion, likson
psykologernas. Vore det inte positivt om dessa diskus ioner kun-
de fortsiitta, men med tidtare  kontakter nellan vardchefernas fore-

ning, POMS och andra intresserade?

FORTVINGENS EXONOIISKA LAGE I NASTA NR AV POMSBLADET:

AR GOTT, RAPPORTEZRAR KASSUREN, OM UTVECKLINGSSTORDA I JORDANIEN
I DET AR DET UNDER FORUTSATT- MER OM SVENSKA FORENINGEN

WING ATT MEDLEMSAVGIFTERNA KOMe MER OM OMEP

MER IN, ANVAND INBETALNINGSKOR-
TET SOM MEDFOLJER!

MEDDELA POSTGIRONUMMER(35 89 78
- 5) OCH ADRESS ( POMS, HAMMARD)
OCH ARSAVGIFT ( 25:-) TILL IN-

TRESSERADE PRESUMTIVA MEDLEMMAR




WEEKENDKURS I OSTRA KRETSEN

Ostra kretsen i POMS och Vuxenskolan ordnar kurs kring
personalproblematik vid Stensnds kursgérd vid Ekersberga
den 8 - 9 mars 1974.

I de diskussioner som forts kring kretsens verksamhet har
framkommit behov av att f& belyst erfarenheter av olika
gruppsykologiska skeenden. Bek_runden har varit den osiker-—
het man ofta kinner i grupper som man arbetar tillsammans
med. Osdkerheten kan dels hénfdras till egen personlig
osdkerhet i grupper, dels till de speciella forh&llanden som
foreligger pé arbetsplatsen . Psykologen har didr ofta mot-
stridiga krav och forvintningar p& sej. Dessa stimmer inte
alltid Overens med den egna synen pé arbetet. Psykologen
kommer ofta i den situationen i en arbetsgrupp att fungera
som bdde gruppledare och deltagare i arbetsgruppen. Utifraén
sin speciella position kan ocksé psykologen ha svart att
forstéd ovriga personalkategoriers arbetssituaion.

Avsikten med kursen &r att man inom gruppsrbetets ram ska

konstruera arbetssituationer som kan ge underlesg for diskus—L
w8ion kring centrala problem i arbetet. Bl.a. utgér kursen

frédn den debatt som forts kring vérdhemssituationen. Arbetet
kommer att ske dels i stora gruppen, dels i smigrupper, och
gendm rollspel. '

Antilet deltggare #r begrinsat till 20 personer. Kursleda-

re &4r psykolog Tore Mordal och Inger Brun frén Norge. Alla

medlemmar #Hr vdlkomna att anstoka om deltagande men i forsta
hand kommer medlemmar i Ostra kretsen beredas plats. Av-
giften for kursen dr 180:-, I detta inkluderas, kursavgift,
mat och logi, &ven singlinne. Arnm#lsn ska vaflmej tillhanda
senast den 1 mars 1974.

Thomas Jensfelt
ny adress: Knypplerskevigen 25
161 47 BROMMA
tel.arb. 08/ 94 00 40
bos. 08/ 26 33 94
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RAPPQRT FRAI ARBETSGRUPPEN OM POMS' EV, 5 1\RDETE MED NAGOT STUDIE-
FORIURRE o T e e i R s

Enligt protokoll frdn POMS' styrelsesammantride den 2 Jjuli 1973
uppdrogs 4t undertecknade "att utreda dels fir- och nackdelar

pd sividl kortare som lidrsre sikt av POMS' nirmare anslutning till
nigot studieft¢rbund, dels gdra en jimforelse mellan aktuella
studiefirbund betridffande deras ekonomiska och administrativa
service, krav pd gentjinster frin POMS' sida, villighet att bistd
POMS #dven utan nirmare anslutning m m,"

Under hosten har vi tagit kontakt med f&ljande studiefirbund: ABF,
Medborgarskolan, TBV, Vuxenskolan samt NBV, Studiefrimjandet

och Kursverksamheten, Samtliga &dr mycket intresserade av POMS, de
tre sistnimnda har dock relativt smd ekonomiska och administrativa
resurser, - Kontakt har ocksd tagits med SECO, medlem i Vuxensko-
lan; DHR, medlem i ABF och FUB, som samarbetar med flera studie-
forbund utan att vara medlem,

Det synes foreligga tre former av samarbete med studieférbund, nZm-
ligen genom att

a8 ) vara medlem i ett studief3rbund
b) sluta samarbetsavtal med ett studiefdrbund
c) samarbeta med flera studiefsrbund utan nigon form av avtal

Hir filjer en firkortad och schematisk framstillning av villkor
for samarbete med olika studiefirbund:

Villkor f&r samarbete

Politisk och/éller facklig

ABF M TBV Vs NBV Sf KV

anknytning b S ST S

Han bidra adm,., vid konf. X ey ) 1/ av. 1)
Kriver kursplan fir att

ge firelisningsarvode 2) b4 X%
Kan ge ek. hidrag utsver

forelisningsarvode 2) 8

Distrikten kan bidra

adm. och ekonomiskt x S R X
Onskar samarbetsavtal SR x

1) tveksam
2) avgbrs frin gineg till ging
3) ev. pd distriktsnivd

Ekonomiska bidrag

Samtliga kan bidra ekonomiskt med forelisningsarvode vid konferens.,
Studiefrimjandet och Kursverksamheten kridver dock en sdrskild kurs-
plan eller offentliga fireldsningar for detta och tilldmpar -
utdelningsreglerna fir statsbidrag strikt. Ekonomiska bidrag utdver
foreldsningsarvoden och utdver hjdlp med administrativt arbete och
rabatter dr svirt att f& men tan diskuterws med ABF, TBV och Vuxen-
skolan frin ging till ging. I vissa fall har lokalavdelningarna
stdrre resurser att bistd ekonomiskt och administrativt genom att de
kan f4 landstings- och kommunalsg bidrag.




Samarbetsavtal 7
Inte nigot forbund kriver medlemskap, didremot vill flera ha ett
samarbetsavtal for att kunna kalkylera kostnader och arbete och
garantera oss hjdlp. Detta d4r en ny form av samarbete man fire-
slagit oss, nidr vi stdllt oss tveksamma till medlemskap. Ett
samarbetsavtal skulle dd uppridttas specifikt for POMS med detal-
Jerade punkter, ddr vi fick precisera vdra onskemdl och det
aktuella studiefsrundet sedan ta stdllning till om det kan till-
métesgi dessa, Detta kriver att en arbetsgrupp frin POMS och det
aktuella studieffrbundet trdaffas flera gdnger och diskuterar av-
talet i detal].

Frin Vuxenskolans sida menar man, att det inom samarbetsavtalets
ram dr mojligt att samarbeta med ett annat studiefirbund, om man
t ex inom ett distrikt har bittre kontakt med detta. Denna frihet
skulle d8 skrivas in i samarbetsavtalet,

Mot samarbetsavtal siger FUB ( f d studierektorn dér): S3 linge
studiefiirbunden #4r intresserade av oss, tycker vi inte att vi
behéver nagon form av avtal. De olika distrikten samarbetar med
olika firbund, Vi har haft en del olustiga diskussioner p g a
detta, men vi har inte sett nizct hot sdttas i verket. Vi har
haft ett mycket gott samarbete., - FUB har +ill skillnad frin
POMS ett kensli, dir man har bdde administrativa och ekonomiska
resurser,

En ldngsiktig planering kan eventuellt fylla samma funktion som
ett samarbetsavtal, genom att studiefirbunden di pd ett tidigt
stadium kan rikna med framtida konferenser.

Skdlen for ett samarbetsavtal Hr alltsd:

studiefdrbunden kan #ova oss administrativ och ekonomisk
gservice

ett samarbetsavtal ger relativt stor fr ihet jamfort med
nedlemskap; utrymme kan ges for samarbete med andra studie~
forbund

Skilen mot:
ev skepsis hos andra studiefirbund mgn vill samarbeta med

ev kan léngsiktig planering fylla samma funktion som ett
samarbetsavtal

Vid styrelsesammantride den 4 februari beslits att arbetsgruppen
skall arbeta vidare med att ge POMS' forslag till samarbetsavtal,
Rrsmistet i sommar fir alltsf ta stdllning till

ag samarbetsavtal eller ej

b) om samarbetsavtal - med vem och i vilken form.

Hor girna av dig med synpunkter till

Catharina Ekermo 08 - 64 47 31
Lena McElwee 018 - 13 06 37
Ann-Christin Forsén 021 - 12 64 87



BOKRECENSTIONER:.

"STARTA STUDIECIRKLAR FIR FORAIDRAR OCH VARDPERSONAL KRING
OMSORGSBOKEN, SOIf BL A iR ANGELAGEN OCH INFORMATIV" TYCKER
IA'BE LIFFNER.

IABE, SOM ARBETAR SOM BITR. PSYKOLOG I OSTERGOTLAND, BL A
PA VRDINSTITUTIONER, HAR LAST OMSORGSBOKEN:

Man har intligen gett ut en verkligt bred lidrobok onm utveck-
lingsstorning - Onsorgsboken. Den ir tinkt att kunna anviin-

das av minga olika grupper, t ex elever pd gymnasieskolans vird-
linje och anstaltspedagogiska yrkeskurser, personal inon onsor-—
gerna, anhdriga till utvecklingsstorda och blivande lirare, so-
ciononer och ungdomledare - alltsd ninnigkor med nycket varie-
rande kiinnedon on utvecklingsstdorda och deras situation. Boken

iir speciellt utarbetad att passa i undervisning. Behovet av en
bok av detta slag har varit mycket stort, och det forefaller mej
efter en genomlisning som on man har lyckats nycket bra. Huvud-
redaktorer har varit Ann Bakk och Karl Grunewald. Bidragen kon-
ner huvudsakligen fridn virdchefer, psykologer, rektorer och over-
liikkare.

Man har tickt av fyra stora omrfiden och gjort en indelning av
boken i fyra avdelningar med foljande rubriker:

1. Vad dr utvecklingsstorning?

2. Att vara utvecklingsstord.

3. Omsorgerna om de utvecklingsstdrda.

4. VArdpersonalens arbete.

Alla de fyra delarna kinns mycket angeligna att behandla, men an-
geliigna pad lite olika siitt. Jag tror att det bland dem som boken
dr avsedd for finns ett stort behov av information on vad forstinds-
handikapp egentligen innebir, och i den forsta delen finns denna
information sanlad pa ett utnirkt siitt. Spriket kan bli svaArt for
nanga, varsfr det blir viktigt att en handledare tar upp denna del
sirskilt utforligt.

I den andra delen beskrivs den utvecklingsstdrdes olika niljder:
forildrahermmet, institutionen och samhiillet p& ett sitt som jag

tror piverkar alla lisare till forstielsc for de verkliga prob-




lenen bland forildrar, virdpersonal och de utvecklingsstorda.
Avenittet ger mojlighet till bearbetning av egna kinslor infor
de utvecklingsstdrda och forefaller nycket linpligt son utgangs-
punkt for gruppsantal. Textutdrag ( gra sidor ) beskriver pd ctt
gripande sitt forildrars upplevelser ned sitt utvecklingsstdrda
barn. Andra citat belyser hur virt nuvarande sanhille bidrar 3
att forstirka den utvccklingsstbfdes handikapp, I sanband ned
denna del i boken finns det ocksad mgjlighet att ta upp sanhilléts
0lika sitt att 16sa de sociala problen son uppstir nér ninnigkor
avviker fran det normala ocksi pd andra siitt. Sidana diskussioner
har forutsiittningar att ge oss en helhetssyn att ha son utgings-
punkt for vAirt arbete med de utvecklingsstdrda.
Den tredje delen informerar on viktiga delar av lagen och ger nyt-
tiga uppgifter on  boende och verksamhet., Dir finns ocksd bra
r8d om hur social trining kan g& till och synpunkter pi fritids-
verksamheten, Denna del kan ocksé fungera som en uppslagsbok.
Den sista delen inleds med ett kapitel om vérdpersonalens anstill-
ningsforhdllanden, Den ger ocksd upplysningar on vilka arbetsupp-
gifter olika personalkategorier inom omsorgerna har. Ett kapjfel
bestir av intervjuer med virdpersonal som talar om hur de upple=
ver sitt jobb. Detta kapitel tillsammansred ett om i vilken ikt
‘ning vArdpersonalens arbete kommer att fordndras i framtiden, 26T
att blivande vArdpersonal kormer att veta ganska vil vad arbete
pi en institution innebiir. Sista kapitlet tar upp de sanarbets-
problen som alltid uppstir niir flera personer behover arbeta till-
sannans for gemensarnna ndl, och didr ges ocksd uppslag till hur man
kan ga tillviga for att borja fungera tillsanmmans.
Alla kapitel i boken avslutas med uppgifter. Dessa dr alla nyc-
ket skickligt gjorda och har forutsittningar att ge nanga bra
erfarenheter. Bl a forslés pa flera stidllen kontakt med utveck-
lingsstorda t ex for att ta reda pd hur arbetstagare vid en skyd-
dad verkstad upplever sitt arbete, sina loner och mojligheter till
nedinflytande. I annat samnnanhang foresléir nan de studerande att
prova att spela rollen som flerhandikappad utvecklingsstord under

en dag. For att fa vkad forstdelse for sdvil virdpersonalen son




10

foriilldrarnas situation foreslés dranatiseringar didr nfgon spelar

forilder och niagon vardpersonal. lieningen ir sedan att man disku-
terar sina upplevelser frin spelet. Andra forslag pd uppgifter idr
att ta kontakt med olika befattningshavare inom omsorgsvirden, med
vilka de studerande uppnuntras att diskutera frigor som sannolikt

gor bada parter mer nedvetna om hur omsorgerna bor utformas.

I boken forekommer ett ganska stort antal fotografier och bilder
gon ér nmycket viilvalda och pA ett utmirkt sitt kompletterar inne-
hillet, Firdiggjorda nmarginalanteckningar underlittar lisningen
och forefaller limpliga om nman vill repetera texten, Det ska bli
spiinnande att se hur boken mottas dels av dem son inte tidigare
har konmit i kontakt med utvecklingsstdorda dels av den son har
ninga Ars institutionserfarenhet och gir anstaltspedagogisk kurs,
Jag hoppas franfoérallt att Omsorgsboken ska komma att innebira
forbiittrade kontakter mellan virdpersonal och fordldrar, At¥ dir

finns stora brister visar bl a denna bok.

Priset pd boken ldr vara 56 kronor, vilket i det niirmaste omcjlig-
gor for fordldrar och virdpersonal att kopa boken for eget bruk, i
For psykologerna kan det bli en uppgift att starta studiecirklar i
bland dessa grupper for att pd s& sitt bidra till att sprida den-

na utnirkta bok. Den komner nog bist till sin ritt om den studeras

i grupp och med handledare &tninstone till vissa avsnitt.

SOCIALSTYRCLSENS ENKAT OM OMSORGSPSYKOLOGERNAS ARBETSUPPGIFTER:

Alla POMS-nedlemnar som arbetar som psykologer vid nfigon onsorgs-
styrelse/specialsjukhus/riksanstalt har for cirka 14 dagar sedan
fitt en ENKAT for ifyllande fran Byri LA 2 p4 Socialstyrelsen. Det
dr viildigt angeliiget att den fylls i, och sinds tillbaka till Sos,

snarast. 84 gor det!




NORMALISERING PA AMERIKANSKA. EN RECENSION AV WOLF WOLFENSBERGERS
BOK " NORMALIZATION: . THE PRINCIPLE OF NORMALIZATION IN HUMAN
SERVICES" . TORONTO: NATIONAL INSTITUTE ON MENTAL RETARDATION,1972.
KENT ERICSSON HAR LAST DEN.

Man hinvigar till normaliseringsprincipen och diskuterar ofta in-
nebérden av normalisering, men nir man borjar forsoka leta fram det)
gom skrivits om den, finner man snart att endast nfgra f& artiklar
existerar. Men i och ned Wolfensbergers bok har nan nu en fastare
grund att std pd, nir man forsdker definiera och utveckla si pass

ospecifika begrepp som normalisering.

Boken onfattar tre avdelningar, av vilka den forsta ger bakgrumd till
och definierar normaligeringsprincipen och dess implikationer, den
andra tar upp tilldmpningen av normal isering for problen inom olika
tilldnmpningsomriden och den tredje avdelningen diskuterar strate-

gier som underlittar ett genomforande av normal isering.

Ett av bokens bidsta kapitel som finns i den forsta avdelningen, dr
cn omarbetning av WW:s tidigare publicerade artikel( i "Changing’
patterns in residential servicesfor mentally retarded”) som illu-
gtrerar sanbandet nellan vArdideologi och vArdorganigationens ut-
formning., I den hir avdelningen presenteras ocksa definitiornen av

norndl isering, s& son W uppfa%ér den:
"Utiligation of means which are as culturally normative
ag possible, in order to establish and/or naintain per-
sonal behaviors and characteristics which are as culturally
nornative as possible"
Eller enligt Overstttning i Karl Grunewalds recension i "Psykisk
Utvecklingshinning", 4/-73:
"Att anvinda sej av i samhillet gingse medel for att ut-
veckla och/eller bibehilla personligt betecende och egen-

skaper, son liknar de i samhillet vanligen forekonmande
84 nycket son nojligt".

Den andra avdelningen tar upp bl a konseckvenserna for arkitektur
och for mentalvird av att tillinpa normaliseringsprincipen. Hir

finns ocksd artiklar om utvecklingsstordas ritt att utsitta sej
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for riskori En annan artikel som man kommer ihig Hr den nycket
ddliga, i vilken beteendenodifikation anses vara hojden av nor—
naliseringt I den tredje avdelningen &terfinns bl a grunden for
Wolfensbergers anfdrande on "Citizen Advocacy" vid IASSMD-konfe-

rensen i Haag.

Personligen tycker jag att Wolfensbergers definition av normalisering
dr otillfredsstdllande jimfort ned Bengt Nirjes. WW limnar ej heller
tillrdckliga mnotiv for att forindra denna definition, son nu har
blivit mer individcentrerad. WW talar om "personal bchavior and
characteristics" medan Bengt Nirje talar om "livsmiljder och lev-
nadsnonster," Det var just Bengt Nirjes nmer relations- och niljoori-
enterade definition som gav det geniala draget &t nornaliserings-
principen. Kongekvenscer av WWs normal iseringsdefinition ser nan nu
genast i artikeln om beteendemodifiering, dir forfattaren ligger ton-
vikten pd att de utvecklingsstorda uppvisar normala beteenden och
foreslir att beteendemodifikation Hr den teknik som effcktivast

Tl
nir dessa mal.

WW dr en effektiv person. Han skriver mycket och han strukturerar
sitt material ofta i punktform, men ibland #r han litet fo6r forhas-
tad i sina uttalanden och glonner en eller flera punkter i sin fram-
stdllning, Men dven om nan inte héller ned om allt, boken &r Ju skri-
ven for lisare i Canada och USA, s& dr den ounbirlig for psykologer
i omsorgsarbete, Mdngder av id&er och vilformulerade uttalanden finns

hédr och kan "plankas" for kurser och forelisningar.

Ett av de bédttre avsnitten @ hans utveckling av hur ran organisers
arbetet for att realisera nornaliseringsprincipen pa individ-, grupp-
och systemnivéd, ett avsnitt som kan bli et starkt stoa for utveckling

av psykologarbetet inon onsorgsverksamheten.

SA VAR DET DA STUDIECTRKELN OM LAGEN: DU I OS®RA KRETSEN SOY VINL
DELTA I EN STUDIECIRKEL KRING LAGEN, SBA EN SIGNAL TILL LiSSE MOLANDER

i
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Landstingens mélsittning for omsorger om gravt psykiskt utvecklings-

storda

Ioreningen psykologer inon onsorgsverksamheten har ned anledning av
en intervju med omsorgsdelegatonens ordforande’i pockettidningen R,
i en skrivelse den 14 november 1973 till forbundet anhfillit om svar
pa tva fragor, Bida frigorna ror milsittningen for omsorgerna om de
gravt psykiskt utvecklingsstdrda och bl a Onskar foreningen svar pé
huruvida det #dr forbundets uppfattning att landstingens mllsiittning
for ovan nimnda handikappgrupp overcnsstimmer ned de Zsikter som
onsorgsdelegationens ordforande franfort i pockettidningen R.

Forbundet fadr med anledning hirav anfora foljande.

Onsorgsdelegationens ordfdrande har son pockettidningen R péipekar
en rad uppdrag pd s&vil riksplanet som pd det lokala/regionala pla-
net.

Forbundet anser dirfor sjdlvfallet att omsorgsdclegationens ordforan-
de bor kunna yttra sig i olika sammanhang om varden av de psykiskt
utvecklingsstorda utan att yttrandena i alla avseenden sgkall kunna
uppfattas som representativa for forbundet eller santliga landsting.

Den tkade satsningen p& Oppnare boendeformer sant okad triining for
santliga utvecklingsstorda fven de gravt utvecklingsstorda son igt
run: efter lagens tillkomst &r 1969 torde i sig vara svar pi POUS
forsta fraga rorande landstingens néls’ittning for omsorgerna on de
gravt utvecklingsstorda. T

Forbundet anser att den mdlsittning som uttrycks i omsorgslagen
skall gilla santliga utvecklingsstorda sdledes dven de gravt. ut-
vecklingsstorda. En malsittning som succesivt hdller pd att rea-
liseras varvid prioriteringar ej kan undvikas savil inom onsorgs-
varden son mot andra handikappgruppers behov samt den scrvice sonm
linnas inom hilso- och sjukvirden.

LAND STINGSFORBUIDET
Bengt Olsson
Iorbundsdirektsr
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I detta mars-blad finns ett debattinlidgg, en artikel om utvecklings-
gtorda barn i Jordanien och en kallelse till POMS-tréffen den 1.4.
Védlkommen med egna synpunkter, om ndgra vaknar till liv efter lisning av
Gunillas inldgg. Debatten pd Skdndal var ju verkligen engagerad i denna
fréga.

Kansgke &r verksamheten med utvecklingsstords barn i Mellandstern négot
som pomsmedlemmar vill stddja? Hoppas vi kan gbra smd utblickar +ill andra
delar av virlden ocksd.

Nu briadskar det med utsindning fore den 1.4. Nista blad foljer efter plsk
d4 en hel del material kommer: om Svenska fSreningen, om kretsaktiviteﬁer,
om intressanta psykologjobb.

Birgitta

Protokoll fran mars saknas, kommer ockséd i april.




2.

"DET KR YTTERST VIKTIGT ATT HALLA FUNDERINGAR, DISKUSSIONER 0CH
FORTBIIDNING I GANG SA MYCKET SoM MOJLIGT FOR ATT OKA VAR EGEN
MEDVETENHET OM VAD VI GOR OCH VAD VI KAN GORA I DE GRUPPER VI
OUNDVIKLIGEN BEFINNER 0SS I" AVSLUTAR GUNILLA STERNUDD FOLJANDE
INLAGG OM ARBETE I GRUPPER SOM EN ARBETSUPPGIFT FOR PSYKOLOGER.
EN ENGAGERAD DISKUSSION OM GRUPPARBETE FORDES SISTA DAGEN AV
SKOND ALSKONFERENSEN . GUNILLA ARBETAR PA BJORNKULLLA I HUDD INGE
SODER OM STOCKHOLM. BJORNKULLA AR EN AV DE STORRE VARDINSTITU-
TIONERNA I LANDET.

Inspirerad av rapporten frin konferensen pd Stora Skéndal vill Jjag
vidarebefordra ndgra tankar om grupparbete, Nigra synpunkter som
fordes fram i diskussionen sista dagens eftermiddag var atf allt-
for ensidig inriktning pa grupparbete kunde leda till .
1) att man glomner bort individen, 4 v s i det hir fallet den en-
skilde utvecklingsstdrde

2) att nan glomner bort strukturen och psykologiserar bort problem
son rdtteligen bor 1losas genonm strukturforindringar, t ex proble-
net med den starka centraliseringen av beslutsfunktioner

3) att nan riskerar att gora skada genon att av okunnighet bryta
ner forsvar hos gruppmedlemnar utan att kunna hjdlpa den med ndd-

vindig bearbetning och integrering av den &ngest som blir foljden,

On de tvad forsta punkterna tycker jag f n foljandes

Vilket "djup" man #n vistas p& i personalgrupparbetet si sprids
eventuella positiva effekter bAde till gruppnedlemmarnas indivi-
duella relationer till olika utvecklingsstorda och till deras fér-
h&llande till strukturproblen. Grupparbetets viktigaste syfte ir
son jag ser det att tka medvetenheten hos gruppmedlemmnarna. Det kan
dd i helt vanliga gruppdiskussioner - son inte har vad man van—
ligen menar med terapeutiskt syfte - gilla att bli nmera nedvetén on
- vad vill jag Astadkonna med mitt arbete och hur vill jag Astadkom
na det - alltsd n&l och nedel. Denna diskussion handlar oftast on
individuella utvecklingsstorda.

- vad vill de andra i gruppen i detta avseende?



- vad kan vi alla enas on just nu betriffande nidl och nedel? T ex

triningsprogran, riktlinjer i behandling: och uppfostran for en-
skilda utvecklingsstorda.

- vad kan vi inte cenas on just nu?

- vilka av vira genensamna ndl kan vi inte uppnd? Vilka #Hr hindren?
T ex strukturproblen, sanarbetsproblem med andra personalkategori-
er.

- vad vill vi gora for att forsdka undanréja hindren? T ex framfora
krav till politiker, vicka opinion, inbjuda andra personalkategorier

till diskussion.

Vanliga och relativt litta sanarbetsproblen kan 16sas genom sddana
diskussioner, dven om detta inte #r det uttalade syftet. Gruppned-
lemmarna upplever att det &r helt normalt att inte kunna enas i al-
la frigor - oenigheten blir d& mindre spinningsfylld - att man kan
kompronissa i en del frigor och att det i alla fall finns nycket som

nan tycker lika on.

Ibland kan man nera dppet g& in pA relationer mellan gruppmnedlennar-
na, antingen sonm en utveckling av en diskussionsgrupp av ovanstien-
de slag eller som ett frin borjan klart uttalat syfte. Jag tycker inte
att det 4r ndgon skillnad pA sddana gruppers effekt pd individ- resp.
strukturnivdn si linge man utgdr frin att effekterna av grupparbetet
ir positiva. Fortfarande &ir ett viktigt syfte att oka nedvetenheten
hso varje gruppmedlem - on sej sjdlv, on de andra i gruppen och on
gruppens forhillande till onvirlden. Jag kan inte forstd annat #n
att de enskilda utvecklingsstorda miste ha glddje av att deras vice-
forildrar, lirare etc. blir tryggare ned varandra, vagar visa lite
mer av osikerhet, vrede, rivalitet etc., son indd hela tiden har
funnits outsagd mellan den. Behovet att finna syndabockar t ex

bland de utvecklingsstdrda nminskar och man kan bl a2 ta itu med en

nera saklig diskussion on arbetets uppliggning.

Likasa har jag svirt att forstd hur strukturproblen kan psykologiseras

bort genom sidant grupparbete. Snarare borde det vil vara si hir: nir




nan fAr biittre kontakt med sej sjilv och med varandra si inser nan
att alla i gruppen - pa gott och ont - dr lika betydelsefulla for
de utvecklingsstdorda som man har hand om och mera betydelsefulla dn
alla de son inte har direktkontakt med de utvecklingsstorda. For-
nigan till demokratiskt samarbete dkar & och man inser att en nfingd
forindringar son man vill gora faktiskt dr livsviktiga for de ut-
vecklingsstorda i minga fall. Man inser att dessa forindringar
hindras av strukturen., Det faktun att nan inom gruppen har vi-
gat uttrycka aggressioner med forbdttrad kontakt som resultat gor:
att man dr mindre radd dn forut att rikta sin kritik not de aukto-
riteter son har makt att gora ndgot 4t strukturen. Genon de genen-
sanna diskussionerna bor man ocksa fa storre formdga att konkret be-

skriva skillnaderna mellan officiella mil och faktisk verklighet.

Vad son mojligen kan psykologiseras bort dr det faktum att struk-
turen ibland blir syndabock for samarbetsproblem som man inte vagar
erkinna. Det hiinder att man skyller allt pd strukturen och under-
later att gora det man &dndd kan gora inom ramen for den struktur
man har. Men en gidan strukturnedvetenhet tycker jag inte dr till
ndgon glidje. : ™ Nir man sedan fir till stdnd de strukturfirind-
ringar nan begirt si kommer det att visa sig att arbetet gdr lika
daligt dndd - efterson relationsproblemen kvarstir. Och det kan
bara vara till %édjo for dem son vill vidrdera minniskors formaga

att ta ansvar e ter deras position i hierarkin.

Nu till punkt 3. Finns det risk att grupparbetet inte blir enbart
positivt utan att man av okunnighet skadar minniskor och relationer
s& att problemen blir virre #n forut? Jag enser sjilv att det finns

en sddan risk men har svirt att se hur den helt ska kunna undvikas.
Jag kan omgjligen tinka nej att som institutionspsykolog enbart job-
ba med individuella utvecklingsstorda, t ez med observationer, utveck-
lingsbeddnningar och sedan ridgivning betriffande trining och behand-
ling. Att auktoritdrt padbjuda vissa behandl%ésprogran iar otﬁnkbart.
och skulle inte wvara till gliidje for ndgon - allra nminst den utveck-

lingsstorde. Och har man vil borjet diskutera med den personal son



ska utfora behandlingen sf dr grupp-problematiken genast dir. Man

stdr t ez oundvikligen infor val betrdffande hur nan ska ta upp o-
enighet mellan sig sjdlv och 6vrig personal, mellan den inbdrdes.
Man kan aldrig skaffa sig nigon hundraprocentig garanti for att in-
te nidgon blir mera hotad i sina férsvar #n man skulle vilja. Det
kan i{ven hiinda psykologen. Jag kan inte se att vi kan komna ifran
problenet om vi alls ska vara till nigon nytta och jag kan inte
heller se att vi kan 16sa det hundraprocentigt riskfritt. 84 min
slutsats dr att det dr ytterst viktigt att hadlla funderingar, dis-
kussioner och fortbildning i gang sd nycket som m6jligt for att oka
var egen)medvetenhet on vad vi gdr och vad vi kan géra i de grupper
vi oundviligen befinner oss 3.

?

DU SANDE VAL IN PRELININAR ANMALNINGSBLANKETT TILL HANS
WRENNE ANGAR DE POMS’ VARKONFERENS? I ANSLUTNING TILL DEN
AR DET DAGS FOR FORENINGENS ARSMOTE, OCH TILL DESS KAN DU
MOTIONERA. GOR DET SKRIFTLIGEN, OCH I SA GOD TID ATT MOTIO-
NEN. KAN SANDAS UT I SAMBAND MED KALLELSE TILL ARSIHOTE.
SOM FORENINGSNEDLEN AGER DU RATT ATT VACKA FORSLAG BETRAF-
FANDE BL 4 STIDGEANDRINGAR OCH QOLIKA AKTIVITETER.

SEKRETERAREN LASSE MOLANDER OCH FRAN KASSOREN ROBERT BINDA'
VILL ATERIGEN POANGTERA: KOMMER OCKSA EN UPPMANING:
Ol DU FATT POMS-BLADET EFTER- BETLLA ARSAVGIFTEN, KR 25:-

SANT, ANMAL ADRESSFORANDRING| PA PG 35 89 78 - 5 UNDER AD-
RESSEN POMS, HAMMARO.




I SVERIGE HAR DEBATTEN KRING UTVECKLINGSSTORDAS BOENDE- OCH LIVS-
FORMER VARIT GANSKA INTENSIV DET SENASTE ARET, BADE INOM OCH UTOM
OMSORGERNA, OCH DET AR VERKLIGEN ANGELAGET LTT DEN FORTSATTER. IN-
TERNATIONELLT SETT HALLER SEJ SVERIGE VAL FRAMME DA DET GALLER OM-
SORGERNA, OCH DET AR ETT GANSKA SVART PERSPEKTIV. VI VILL AFDRA
MYCKET I SVERIGE, MEN ANDA AR DET BATTRE AN I MANGA ANDRA LANDER.
HAR SKRIVER INGRID YDEN-SANDGREN OM PIONJARLRBETE BLAND UTVECKLINGS-
STORDA BARN I MELLAN - OSTERN. FRAN POMS HAR INGA SOMMARSTROM, SOM
ARBETAR PA ALA OCH STORL SKONDAL, HAPT KONTAKT MFD ARTIKELFORFAT-
TLREN.
PIONJARARBETE BLAND UTVECKLINGSSTORDA BARN AV INDIVIDUELL MANNISKO-
HIALP I MELLAN-OSTERN.

Underndring, forlossningsskador och olycksfall pd grund av dalig

tillsyn gor att antalet utvecklingsstorda bland araberna i Mellan-
tstern 8r ovanligt hogt. Nir Individuell Minniskohjdlp, IM, &r 1966
anlinde till Gamla Jerusalem for att erbjuda hjdlp d#dr det bist be-
hovdes i den palestinska virlden viddjade de sociala myndigheterna

i Jordanien att IM skulle ta itu med just detta problem. Det var

de utvecklingsstdrda barnen det géllde. Ingen vArdform fanns ju

for den. Antingen hamnade de p& sinnessjukhus, sattes ut pd gatan,
eller smusslades undan i de tranga utrymmen, som familjen hade.

Man riknade med tiotusen ut vecklingsstorda, barn och vuzna i Jorda-
nien.

Det krivdes troligen en hjilporganisation av IMs typ for detta pm b-
lems losande - de manga andra_organisationorna, son verkar i Jerusa-
len hade tackat nej. Mén IM viger borjéa i nikroformat, har léng
erfarenhet av att bygga upp nya former av hjélp( fran efterkrigs-
&ren i Buropa) och har slutligen som grundidé, att all hjdilp skall
ges utifrdn ett hem.

S84 kom d& det forsta vardhemmet for utvecklingsstorda barn i Jerusa-

lem till. Det Oppnades annandag pésk pad Mount Scopusberget ar 1967,

Distriktsskiterskan Elwy Wien frin Falkenberg, var dir for att ta emot

de forsta barnen, Mycket har hint sen dess. Sexdagarskriget, Jerusa-


































































































































