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76-02-04

Kort rapport fran KOMS

Vannen Marit Kihlman i Helsingborg har strax fore POMS-bladets tryckpressar
skall sédttas igdng ombett (beordrat) mig att skriva ndgra rader om KOMS. Ja,
vad gor man? Jo man fdrsoker skriva ndgra rader. Eftersom jag inte har fatt
nadgra néarmare direktiv skulle jag ju ha kunnat sluta hir - - =

Foreningen for kuratorer inom omsorgsverksamheten -KOMS- (var far man allt
ifrdn?)har haft sitt forsta ordinarie &rsmite den 3 december 1976. Vi be-
gick arsmitet i samband med en temakonferens kring temat "Famil jer i kris"
pa Klackbergsgérden i Norberg. Ann Bakk och Owe Roren var fdreldsare m m.
De delade med sig generdst av sina stora kunskaper och bjod lika generdst
pé& sig s jdlva. Framst tack vare dessa blev konferensen mycket lyckad, vi
fick alla en hel del med oss hem. Att man sen pé& Klackbergsgarden &r inne
pa4 linjen "mden mad, goer mad och mad i rdttan tid" forsamrade ju inte kon-
ferensen. Atminstone glader det varje sann sk&ning som mig sjdlv t ex.

Rrsmitet klubbades raskt igenmom av undertecknad. Betr#ffande val av styrelse
hade interimsstyrelsens valndmnd forberett det hela v&l, varfor det i enlig-
het med deras foérslag valdes:

till ordfédrande for en tid av tvé ar

Helge Lindhe, Nirlundavigen 22 B, 252 46 Helsingborg, tfn 042/145836 till
bostaden, 0431/163 10 till arbetet.

till vice ordfdrande for en tid av ett ar
Lena Mared, B jornbarsvigen 11, 664 00 Grums, tfn 0555/12194 till bostaden,
0547100200.

till sekreterare for en tid av tf& ar
Lennart Stenberg, Promenaden 4, 736 00 Kungsodr, tfn 0227/13094 till bostaden,
021/127620 till arbetet.

till suppleant for sekreteraren valdes
Ingrid Lander, Sundsvall. Far ej fram n&rmare uppgifter nu.

till kassor for en tid av ett A&r

Géran Alm, Omsorgsstyrelsen, Box 14, 593 01 Vastervik, tfn 0490/31697 till

bostaden, 0490/16600 till arbetet.

till suppileant for kassdren
Ren® Hartzell, Hilleshig 1838, 261 90 Landskrona, tfn 0418/70659 till bo-
staden, 042/103938 till arbetet.

Ja, s& valdes revisorer och valnédmnd, styrelsen fick i uppdrag att forsika
f& fram en informationsgrupp. Varmlandskuratorerna har senare atagit sig
sistnédmnda uppdrag. Vi antog stadgar, som &r ndgot lika POMS stadgar. I si-
nom tid kommer vi att Gversdnda protokoll frdn &rsmitet jamte stadgar till
POMS styrelse. Var styrelse fick ocks& i uppdrag att kontakta fPOMS styrelse

for att diskutera vissa problem. S& har skett och representanter fr&n POMS

kommer att nédrvara vid vart arbetsutskotts tr&aff den 12 februari 1977 hemma
i min och POMS-medlemmen Barbro Tillgrens bostad.

Beklagligt nog har vi dnnu inte fatt det klart med regidhsémbuden, varfor
vi fér aterkomma senare med detta.

Till sist vill jag tacka for Lyckdnskningar och Gratulationer frén POMS
styrelse till vér forenings fddelse och framtid. Samtldlgt vill Jag ut- -
trycka forhoppning om fnrtsatt gott samarbete . ;
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KORT OM VARDCHEFSKONFERENSEN I STOCKHOLM 15 = 17 dec 1976

POMS representerades av Kristina Norén en dag och undertecknad.
Minga i vdrt tycke viktiga frdgor togs upp och for flera gédller, att det
mdste bli "fortsdttning foljer". Som s& ofta, sd gick ambitionen att hinna
med s& mdnga frigor som mojligt ut Over méjligheten att fordjupa diskussionen

och att sammanfatta diskussionsresul‘taten.

Detta gdll:. inte minst grupparbete kring omsorgslagens forindring.
Védrdcheferna sammanfattade en del material, som tillst&dllts socialdeparte-
mentet. Omsorgslagens féridndring &r ocksd en angelidgenhet for POMS - om detta
hoppas jag, att varje medlem fatt ett sidrskilt brev, Styrelsen £0r POMS
behover veta, hur Du vill arbeta vidare med omsorgslagen och hur Du ser
pd dess fordndring!

Vdrdhemmens inre arbete var ocksd foremdl for grupparbete.

Psykologernas rapport fridn NOrbergskonferensen delades ut., Ovrigt material
utgjorde de sammanstdllningar, som olika arbetsgrupper gjort, sedan den
vidrdchefskonferens, ddr temat introducerades. Grupperna arbetade nu med
olika avsnitt, typ "specialistinsatser p4 vdrdhem", "personal- och
personalutbildning”. Synpunkter skulle ldggas dels pd varje grupps matrerial,
dels pd totalmaterialets anvdndning och form,

I den grupp, dédr jag deltog, fanns det gehor for POMS’ rapport. Man fann
att totalmaterialet borde ses Over ytterligare med mGjlighet for flera
yrkesgrupper och for anhdriga och forstindshandikappade att komma med i
debatten. Man foreslog, att materialet skulle sammanstidllas av en grupp och

att det sedan bearbetades inom varje landsting - for att direfter bli

foremdl for fordndringar enligt de forslag, som man hoppades skulle strdmma

in. En "bred" referensgrupp skulle tillsidttas for den slutliga bearbetningen.
Man markerade klart, att materialet ej var sddant, att det nu kunde bli till &
"r23 och anvisningar". Vid en kort sammanfattande diskussion framkom iven andra
forslag till bearbetning av materialet och det blev ej klart, hur fortsitt-
ningen skulle gestalta sig.

Barnomsorgsgruppens betdnkande IT ang handikappade barns

forskoleverksamhet gicks igenom. Landstingsfdrbundet har forlingt remiss- &l

tiden - bevaka, att omsorgspsykologerna far ligga synpunkter pd landstingets %
svar} Viktiga fridgor d4r bl a kommunernas grundansvar i foérhdllande till %
landstingens stddjamde insatser, huvudmannaskapet och s k samordnad éﬁ
habilitering. , : §
En dag dgnades &t det forskningsarbete, som utférs inom projekt ;é'

mental retardation i Uppsala, Olika medarbetare presenterade sina huvud- ?%’15
33




frigor om projektets forskningsfilosofi, integrering, fordldraa.
dagcenter och fritidsverksamhet. Grupparbeten f6ljde; sjalv deltog
i diskussion om dagcentra, dar vi sdrskilt berdrde dels mdjligheter .
"5ppna dagcentra" och mer &n nu utnyttja mojligheter till aktiviteter
utanfdr sjdlva dagcenterlokalerna, dels dagvirdsverksamheten, som tycks
vara problematisk pd flera h311 - inte minst innehdllsmissigt. Flera gav
uttryck 4t en Onskan om att man skulle penetrera detta sirskilt vid en
kommande konferens.
I Svrigt limnades korta informationer bl a om Stockholms léns
landstings omsorgsplansarbete (bl a om SPRI"s insatser i sammanhanget).
Som vanligt i ronferenssammanhang foregick ménga viktiha debatter
i programpauserna. Ln sddan gillde AU-positiva psykiskt utvecklingsstorda.
I vissa fall har de boende/verksamhet under betydande restriktioner pd
specialsjukhus, i andra fall pa& vardhem. Oklarhet tycks i vissa fall rida
betriffande risker - detta har t ex hir i Xronobergs ldn medfdrt, att
ndgon vid tvd tillféallen commit till ett vArdhem och sedan dterfdrts till

ett specialsjukhus, vilket verkligen inte #r efterfdljandsvirt.

AnnCharlotte C arlberg



76-12-07

Psykologernas bidrag till véArdhemmens inre arbete.

I olika sammanhang har medlemmar i POMS (Fﬁreningen psykologer

i inom omsorgsverksamheten) diskuterat temat "VArdhemmens inre ar-
bete". Foljande d4r en sammanfattning av diskussioner som lett
fram till sténdpunkten, att man beskriver utvecklingsstdrdas och
nédrpersonalens situation pd vArdhem, innan enskilda yrkeskatego-

- riers insatser avgrdnsas. Vi anser det ocksd védsentligt att be-

tona, att andra berdrda grupper fidr samma méjlighet att beskrivae
‘situationen, som underlag for kommande gemensamma bearbetningar. J

"Det Overgripande mdlet for omsorgerna bor vara att de utvecklings-
stérda som vuxna fir mdjligheter att utifrédn behov och resurser
delta i vaArt semhédlle. Det innebdr att de ska finnz sina roller i
olika miljder och ha mdjligheter att finna och uttrycka upplevelser 4
i ett socialt samspel". (Citat Ingrid Iiljeroth). J

Detta ma8l gédller ocksd vuxna utvecklingsstdrda p& vdrdhem och utgsr
basen fér vdrdhemmens inre arbete. Det &r inte uteslutande psykolc-
gernas eller annan omsorgspersonals uppgift att formulerz x4l cch
innehdll for vérden. Vi skall ge de utvecklingsstorda m&jligheten
att sjdlva bestdmma sina mdl och tillsammans med 'sin czgivring f3

‘ o 2 en chans att forverkliga dem. Faran med att man eansidigt utrifrén
bestédmmer inneh&ll och mé&l dr, att man d& podngterar vad som skii-
Jer utvecklingsstdrda frdn andra ménniskor. Vi bor sdtta den ut-
vecklingsstdrda midnniskan i centrum istdllet for den utvecklings-
storde.

Vi bor alltsd inte heller se pd deras "livskvalitet" som annorlundz
én vadr egen. Nér man relaterar begreppet livskvalitet till tegreppen
normalisering och integrering, d4r det tydligt, att liveskvalitet in-
begriper alla mi&nniskor, medan normalisering och integrering enbart
ror de utstdtta i samhdllet. Av avgdrande betydelse &r att vi ser
p4 relationen mellan omsorgstagarnas livskvalitet och omsorgsperso-
nalens; de sammanhinger intimt med varandra och foérutsitter varzo-
dra for en meningsfull vérd i den gemensamma organisationen.

En djup k&nslomidssig kontakt mellan versonal och utvecklingsstdrds
dr av avgdrande betydelse for att den utvecklingsstorde skall <3
mojlighet att sjdlv bestdmma sina m81 och kunna forverkliga dem.
en sédan relation kan virdcersonalen vars den som tyder och tolks
de behov som den utvecklingssttrde behBver hidZip stt utirycka. varis
utvecklingsstord stédller egna krav pd och svarar pi omviarldea pé sits
eget sdtt, Varje utvecklingsstdrd minniska dr en individ och maste

bk
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tillgodoses som individ. Att kénna igen, acceptera och uppmuntra dex-
na individualitet &r viktigt. Ndrpersonalen méste f3 mojlighet att
ldra sig den enskilde utvecklingsst®rdes sitt att meddela sinz speci-
ella behov och Onskningar. Ju mer gravt utvecklingsstdrd och/eller
flerhandikappad personen dr, desto viktigare #r det att personzlern
ges tillfédlle att tyda den utvecklingsstdrdes uttryckssitt.




P4 de vArdhem vi har idag finns f& tillfdllen till fordjupad kon-
takt och en individualiserad tolkning av behov och Onskem&l. En
viktig orsak &r, att vdrdhemmen har en organisation, som i sig
innebédr hinder for att forverkliga de mdl vi har inom omsorgsverk-
samheten. VArdhemmen speglar en syn pd den utvecklingsstorde som
ett objekt. '

Néar man beskriver "vArdhemmens inre arbete" for att dra slutsatser,
som kan leda till forbédttringar i de utvecklingsstérdas livssitua-
tion ddr, &r det alltsd av stOrsta vikt att dven gdra en beskrivning
av vArdhemmets organisation.,

"Men jag anser det primédra vara att analysera inkonsekvenser och
inbyggda motsdttningar i beheandlingsorganisatiorer, att anal sera
hinder mot fordndringar, skillnader mellen ideal och rezliteter
innan det 8r mojligt att komma med mer konstruktiva begrepp. lidnga
helt eller delvis misslyckade reformer i anstaltsvdarlden kan i
sjﬁlta verket fdrklaras med att man inte har tagit tillrdcklig hin-
syn till organisatoriska faktorer, till att en fordndring pdverkar
ett helt system och att man d&rfdr mldste ténka i systemtermer".

(B. Sundin: Individ Institution Ideologi).

Psykologerna inom omsorgsverksamheten kan bl.a. i dessa frédgor bi-~

draga till att belysa vardhemmens inre arbete.

Positiva forutsédttningar f6r att uppnéd detta har identifierats och
beskrivits p& ménga sdtt under de senaste &ren (ref. till littere-
turlista). Ett hinder &r emellertid, att dessa erfarenheter inte
finns tillrédckligt samlade eller tillgédngliga fér allmin diskussion
bland personalkategorier, som #r anknutna till vdrdhemmen. Vi ser
detta som en vésentlig uppgift for snar bearbetning.

Vi vill hdr ta upp ndgra av dessa erfarenheter.

Organisationen Hir bestdmmande for arbetet bdde i en direkt mening
och en indirekt mening. I direkt mening t.ex. vem som formellt
fattar beslut och bdr ansvar, och i en indirekt mening, t.ex. p&
vilket sédtt den pdverkar nédrpersonalen och de utvecklingsstdrdas
roller och uppfattning om sig sjédlva. :

VIKTIGT AR:

amé_sjﬁlvstyrgnde‘enheter. dér besluten fattas av nédrpersonal och
utvecklingsstorda tillsammens.

Om besluten fattas hdgt upp i en hierarki och med hdg grad av kon-
troll fér det som direkt f8ljd en brist pd spontanitet och flexi-
bilitet i nédrpersonalens och den utvecklingsstdrdes handlande. Den -3
indirekta effekten blir budskapet "att vara en sddan individ som |
mdste kontrolleras"., Hur pdverkar detta nédrpersonalens uppfattning

om sig sjédlva och ddrmed deras mdjligheter till djupare kontakter “
med de utvecklingsstdrda?

Boendegrupperna miste vara smé& (hdgst 5) och tvAkdnade.

Antelet boende mdste avgdras utifrdn den enskildes behov. Antalet
kontaktrelationer mellan individerna i gruppen utvecklingsstdrda
och personal Skar drastiskt med att antalet individer dkar med
négra f4. o




Ju storre gruppen #r desto svdrare #dr det for personalen att upp-
mBrksemma de sma tecken och tendenser till initiativ som den ut-
vecklingsstdrde visar. :

Boendet bekrdftar for oss vem vi d&r - boendet &r en viktig del av
vaAr identitet. VArdhemmens fasta rutiner, stora grupper etc. har
som indirekt effekt att identiteten suddas ut, bldde for den som
bor ddr och f6r den som har sitt arbete dér.

Relationen med ndgra f& (1 eller 2) personer dr en forutséttning
f6r att kunna utveckla djupare relationer till andra. Denna bind-
ning dr en forutsdttning for en optimal ké&nsloméssig utveckling.
Varje utvecklingsstdrd bdr ha en kontaktman som kan tillvarata
hans/hennes intressen.

En medvetenhet hos personalen om egna kédnslor for de utvecklings-
stbrda och f6r varandra.

Fér att f& en personlig trygghet i arbetet och véga ta egna initia-
tiv behdvs regelbundna personalgrupper, ddr personalen bl.a. kan
tala om sina positiva och negzativa kénslor béde till de utvecklings-
storda och inom personalgruppen.

Att den utvecklingsstorde f&r bo i det geografiska omréde, d&r han/
hon kdnner sig hemma och har sina kontakter. Regeln skall vara att
man inte behtver flytta for att man fAr problem, utan att det finns
hjdlp att f& ddr man hor hemma.

En grundutbildning foér personalen som i hdgre grad &n idag tar till-
vara och utvecklar inlevelse, fantasi och dppenhet nér det gédller
egna kdnslomdssiga resurser. Tonvikten bor ligga pd samspelet mellan
ménniskor, inte p& handiksapp.

En &terkommande fortbildning i olika former under arbetstid.

Rutiner, som utifrdn vardhemsorganisationens behov av effektivitet
styr den utvecklingsstdrde och nédrpersonalen, midste motverkas for
att ge utrymme 4t fordndringar som speglar individens behov och
onskningar,

En bdttre Omsesidig information.

P& de stbrre vdrdhemmen blir ofta problemen med den Omsesidiga in-
formationen mycket stora. Informationen &r dessutom ofta skriven
eller delges muntligt pd ett svérfdrstleligt sdtt: Nyhetsinforma-
tion, information om 5-&rsplaner, tidskrifter, information fran
socialstyrelsen m.m. nir s#dllan ut pd avdelningsrivé. De centralt
placerade specialisterna och planerarna far ddrmed heller zldrig
den feed-back de skulle behdva for att praktiskt kunna fdrankra sin
planering. Som'regel stannar sdden information i vArdhemmens admini-
strationsbyggnad. Resultatet blir att vi fir en liten grupp vdiin-
formerade administratdrer och specialister och en stor grupp diligt
informerade medarbetare, som har den direkta nédrkontzkten med dern u==
vecklingsstdrde, Brister i informationen skaver osdkerhet, missténk-
samhet och konflikter och stor ddrmed relationerna i boendemiljdn.




- En viktig del av informationen dr att personalen fir reds nd yilke
alternativ som finns till vadrdhemnet. Korkreis erferesneter er oo
genom studiebesik eller tilifdiligt arbete p& inackorderiy -t drena
heter, dagcenter eller elevhen. Béde personal och neveekl i ienssy;
bor f4 del av denns information fir att de skall bli medveirz on
sin institution och mSjligheterna till fordndringar.

Slutsatser

Att beskriva vdrdhemsverkligheten idag &r viktigt, liksom ait us-
Oka kunskaperna om férhdllandet mellan orgunisation och verksamred,
Detta rédcker dock ej for att dstadkoiiia zn verklig foréndring.

En verklig utveckling och forédndring av "vadrdhenmens inre arbete"
kan endast gdras pa varje enskilt vArdhem av varje enskild znstil
och utvecklingsstbrd tillsammans. Det &r alltid individerns i orgn-
nisationen som méste genomfdra forindringen, om den skall inbegripa
dven den uppfattning om sig S$jdlva som organisationen ger utveck-
lingsstorda och personal.

En rapport om vérdhemmens inre arbete nu, ser vi som star: for en
spridd diskussion snarare dn som fdrdiga riktlinjer.

Rapport frdn POMS’
arbetskonferens i Norberg
12 - 13 november 1976
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AR KOPIAN BATTRE AN FOREBILDEN?

mranigation, The Bancroft

U s Finns o

Skl g e AU

I New Jersey,

erkasamnei

school, som 1 sin reklam sager uig no

Skandinavien som fdrebild.

Jag hade tillfélle att f6lja verksamheten vid Bancroft

histen 1976 och tyckte att man lyckats skapa ndgot som i

vissa avseenden &r dnnu bidttre #dn vAra inackorderingshem,

Tréningen var mera systematisk och verklighetsanpassad é&n

motsvarande verksamhet i Sverige.

Den stegvisa tréningen framgdr av bildsviten nedan.

What is The Bancroft Community and Whom Does It Serve

The Bancroft Community is a happy
alternative to the automatic drifting
of the handicapped individual into
a listless, custodial-type life after
reaching young adulthood. For per-
sons, 16 years of age and older,
whose potential is limited by learn-
ing disabilities, mental retardation

and emotional problems of adjust-
ment, The Community offers extra-
ordinary services leading to self-
realization and social involvement.
In doing so, The Community helps
young men and women live as nor-
mally as their handicaps will allow
them to live. The Community was

2

established in 1973 and is patterned
after successful counterparts in
Sweden and Denmark. Like The
Bancroft School from which it
sprang, The Community operates

on a non-profit basis. S




MEDLEMSAVGIFT 1977

Det &r dags nu att betala medlemsavgiften i POMS for 1977.

Enligt Arsmdtesbeslut i somras &r medlemaavgiften for =77 35:=.

Betala helst omgiende. Anvind gidrna bifogade inbetalningskort och

anteckna dir ocks& dina telefonnummer, Dessa kommer 44 in i medlems=-

forteckningen och underldttar kontakten mellan oss.

MEDLEMSAVGIFT 1976

Du som gldmt avgiften for =76 finns med i listan nedan. Ta en titt och

anvind sedan inbetalningskortet till ytterligare 30:-, som avgiften fOr

_76 ér .

Christel Brunberg-Lindholm

Anita Gustavsson

Beatrice Horoszowska
Evy Johansson

“ Kerstin Liljedal

Kjell Lindqvist

Annika Medak

Tore Mordal

JaAnne Monthén

Lars Neldrup

Caisa Nelsson

KALLELSE

Bengt Nimeus
Mari-Anne Olsson
Gunnel Pettersson
Britta Ryde=Brandt
Christer Sandahl
Gunnar Stangvik
Marita Starke
Gunilla Svensson
Mirten SOder
Eva-Lena Sj6o
BRrgitta Zenker

POMS ‘ndsta styrelsemdte dger rum

fredagen den 11 mars k1 15,30

i Omsorgsstyrelsens lokaler
Hotellplatsen 2, 2 tr, GOTEBORG.

Styrelseméten &Ar Oppna for alla

POMS—medlemmar.,

VALKOMMEN

|
®
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move into The Community Home.
The Home can accommodate as
many as eight young adults and is
staffed by a husband-and-wife team.
Under their supervision, residents

planning, shopping, cooking, house
cleaning, clothes washing and per-
sonal hygiene. Recreational and
leisure-time activities receive a fair
share of attention, too. In time, each

Residential Training: A Garden Apartment

Residents gain a healthy degree of
independence when they move from
the Home into one of our garden
apartments. These cheerful, two-
bedroom units are shared by at least
two and sometimes three occupants.
Staff members regularly visit the
occupantsimparting instructions

Entrance

about additional skills required for
apartment living. In this phase,
residents enjoy more liberty to ex-
presstheir particular preferences and
tastes in menu planning, cooking,
household tasks and use of leisure
time. Intentionally, there are no
stores or planned recreational facili-

Residential Training: Moving Out

At this point, the resident rents his
own apartment away from The
Bancroft Community. To ease the
adjustment to new surroundings, a
staff member pays regular visits to
offer support and instruction to the
increasingly independent individ-

ual. The final phase of residential
training starts when regular staff
visits stop. Support is withdrawn
gradually. The degree and frequency
of help offered is flexible. It can
increase ordecrease or cease entirely.
Itcanbe resumed later. Conceivably,

basic living skills and moves on to
the next phase of residential training.

ties on Bancroft Community prop-
erty. To buy groceries or go to the
movies, for example, residents must
travel-into nearby towns and cities.
Thus, through contact with non-
handicapped neighbors, Bancroft
residents take a crucial step forward
in normalization.

therecould be periods when support
visits might number several a day or
only one a month. The determinin
factor is quite simple: when sta
support is needed, the individual
gets it.




e

MONGOLOIDA BARN

Riks=FUB har startat utgivningen av en .. skriJiserie, viars tre firsta

nummer nu kommit.

1. Hemma eller borta? .. L{ inldgg om elevhemsboende fér utvecklingsstorda
barn och ungdomar.

2. Forsta informationen om utvecklingsstdrning. Tio barns foridldrar
berattar.

3. Mongoloida barn 1. Om Mongoloida barn under spidbarnsildern.

Inom kort utkommer nr 4, Mongoloida barn 2. Onm mongoloida barn el %e -

spddbarnsdldern och fram till vuxen &lder.

Mongolism, Downs syndrom, har uppfordrat mdnga att skriva broschyrer

och annat informationsmaterial och, ingen nimnd eller gldmd, en hel dol
felaktiga schabloner har spridits genom osaklig och diligt pndentiaoiel WEGk al
OM det finns behov av sdrskilda broschyrer om just mongolism, bir de dack
innehdlla ungefdr det som FUB:s skrift gbr.

P4 16 sidor beskrivs det mongoloida spidbarnsiret pd etl odrame Ll1ekt,
naturligt och "icke-kliniskt" sdtt, som &r helt vilgorande., Waturliptvis
framhdlls de sédrskilda svdrigheterna med den lingsammare utveckliriren Lios
barnet, men mycket under rubrikerna "Mat och skitsel", "Sprdtutvect:lingen"
och "Barn-férédldrar-familj" iund: vara serivet fér forildrar tili bam 3
allménhet.

Ndgra "plumpar i protoi.ollet" noteras. 34 konstateras t ex att mongoloid:
barn vanligen finner sig bra tillritta pi institutioner samt att Je

flesta ocksd &r musikaliska, men det firmir inte att forstdra et: gowt
helhetsintryck. Broschyren ger ja; g#rna till forildrar och andra intresss il
och fortsdttningen i del 2 emotses med rorvintan.

Hans W

Nordiska Férbundet Psykisk Utvecklingshidmning, NFPU

har beslutat att engagera sig i fragan om syskon till
utvecklingsstirda. Som ett fiérsta steg har man planerat
en svensk konferens prelimindrt i mitten pa september,
Man vill nu komma i kontakt med de omsorgspsykologer
och omsorgskuratorer som &r intresserade av att leda
varsin samtalsgrupp med syskon,

Intresserade ombedes kontakta Iambe Liffner tel: 013/ 10 20 20

e

( omgiende )
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UTVECKLINGSMEDICIN

En stencilerad rapport med den intressevdckande titeln "Utvecklingsmedicin =
meningslés provokation eller konstruktivt alternativ. Funderingar Kkring
omsorgsmedicinens framtid" har kommit pd POMS’ bord. Forfattare ar

Poul Hanehdj, overldkare vid vuxeninstitutionerna i Kalmars ldns omsorgs-
styrelse.

T skriften ger Poul sina personliga synpunkter pd medicinens rall i omsorgerna
och oligofrenologiens eller "utvecklingsmedicinens" roll hos allménlikaren.
Inledningsvis konstateras, att omsorgsmedicinens starka koppling till
psykiatrin har tvd ddesdigra fojjder. Dels kvarstdr en statisk medicinsk
grundsyn hos ménga psykiater, vilket stdller dem i motsatsforhdllande till
framfér atlt psykologer och kuratorer, dels kommer den somatiska sidan i
skuggan av den psykiska. I ndgra punkter klargors férfattarens synpunkter

p4 framtiden, bl a betonas att alla likare mdste studera utvecklingsmedicin
eftersom de utvecklingsstordas sjukvdrd bedrivs inom samhéllets normala
sjukvirdsorganisation. Speciella l&kare for utvecklingsstdrda miste dock
finnas eftersom triming, utveckling och habilitering mlste vila pid medicinsk
grund och att speciella metoder midste anvidndas i undersdkning och behandling
av utvecklingsstorda. Med flera belysande praktiska exempel visas, att
speciell forstdelse och kunskap behdvs for att rdtt tolka symtom och besvér
frian utvecklingsstorda patienter.

Avslutningsvis diskuterass ldkarens roll i habiliteringsarbetet. Poul
konstaterar, att de framsteg som gjorts de senaste tjugo dren nidr det gidller
trianingen av utvecklingsstdrda inte har gjorts pa grund av ldkarna utan
snarare trots likarna. Manga likare begagnar varje tillfdlle att varna for
yriningsoptimism, vilket &r en f6ljd av den klassiska psykiatriska fostran
som betonar det statiska. I stidllet onskas att man utgdr frén att ingen
traning p& forhand fir anses utesluten och att ldkarens uppgift &r att
fastsld forutsidttningarna, att pipeka de troligast framgéngsrika vigarna

och att korrigera kroppsliga och psykiska handikapp s& lingt det &r

mojligte.

Poul Hanehdj har i sin skrift presenterat ett stimulerande stoff for
diskussion bland likare och andra i omsorgsteamen. Forhoppningsvis vécker
tankarna den debatt som forfattaren Onskar,

Hans W

Var lises allt som skrivs? Sdkert ldser du ett och annat, vars existens
vi andra ocksd skulle ha behdllning av att kd&nna till. Genom POMS-bladet.
Skriv till oss. Du har sdkert lika ont om tid som alla andra, sd vénta
inte. Skicka en rad eller tvd till ndgon av psykologerna vid POMS-red.
Omsorgsstyrelsen, 430 50 KALLERED,



POMS har yttrat sig over Skolﬁverétyrelsens forslag till anvisningar
for verksamhetstrdning. Marit Kihlman har sammanstillt POMS’ svar

enligt foljande

Helhetsintrycket av det presenterade forslapget till anvicninrar dr
positivt. Dct syns oss teoretiskt vidl underbyggt. Den stora flexibi-
litet, som medges i anvisninrar och bestédnmelser, satsningen »2 i
forsta hand personlichetsutvecklande aktiviteter och betoninren av

att verksamhetstrining bsr ha "vuxen" pridgel har frimst bidreeit 53
denna positiva bild., Vi Hr emellertid dvertygade on, att de ambitiiisz
milen f£or verksamhetstréning kan forverkligas endast, om undervisri: -z~
grunperna begridnsas till 4 elever och lokalerna utformas f&r sLtt rads =
mal,

MAL

Vi finner det virdefullt att man i formuleringen av n’let f&r verk-

samhetstrining betonat utvecklingen av elevens kinslo- och viljoliv
och den viktiga dialogen elev - lirare.

o -
1

Den tecorectiska utgangspuniten for lérovnlanen, #.i7.9rilksons veyikodyar
niska beslkrivaing av personlirﬁctnutvccklinﬂ, utnCr en rod prund £
forstielse av ucveclklingsstorda pd tidiga utvecklinmonivier, Forsl -
har verificrat tceorins giltiphet inom onridet, Pralttiska erfarenh
av personalutbildning inom omsorgsverksamheten tyder pd, att Eri:
teori har ett utomordentligt vedagogiskt virde.

C
S

™ T rRTIAT
SLEV-LARARE

Vi ser positivt pi, att man bemddat sig att betona att olevenna dr ns
vig in i vuxenvirlden och b3r bemdtas i enlighet h&rned. Det Hr tyvEre
inte Overflddipgt att upnrepa detta pﬁpekande, vilket ocksé sier i "ot

foreliprande forslaget.
ALLATTIIA AIVIOSNINGAR

invisnincarnas roll
Pinélzandet att nrozrammen =2 ste foras inﬁividuellt, nedger Floyitgs
vid tilldrmpningen av anvisnincami, Detta Hr en nasd

het rmed den elevgrupp det géller,

vandighet i v - wies


























































































































































































































































