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POMS” konferensverksamhet vixér. Fér ndarvarande forbereds bade
POMS” XI:e konferens - i Sollefteid om prenatal diagnostik
(se sid 34) - och den XII:e konferensen, som skall dga rum
6-7-8 juni i mellan=-Sverige. Vid denna kommer ndgon dag tro-
ligen att dgnas &t dversynen av omsorgs lagen,

Vad vi for dvrigt skall ta upp &r inte faststdllt, men det
finns flera forslag:

0 gravt utvecklingsstorda
utflyttning frdn vardhem
virdhemmens inre arbete
utvecklingsstorda och psykiatrisk behandling
utvecklingsstorda pd arbetsmarknaden
"MBL och utvecklingsstorda" (se sid 19)
psykologen som handledare och utbildare,
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Har Du andra forslag eller synpunkter pd vad Du vill att vi
skall dgna oss &t, ring snarast till Peter Brusén eller Ann-
Katrin Eriksson, tel 0760/88 120, Aven tips p& inledare mot-
tages tacksamt,

Observera att ny anmdlningsblankett till konferensen i Sollef-
ted om prenatal diagnostik bifogas detta POMSblad, Bosse Wester-
gdrd mdste ha anmdlningarna senast den 19 februari,

Noj Dig inte med att hora talas eller lisa om prenatal diagno=
stik., Ta tillfdllet i akt att sjilv sitta Dig in i problemen!
(Det hindrar inte att Du forstds bor lisa mer om prenatal diag-
nostik pd& sidorna 25 - 40)

Ndsta nummer kommer ungefidr i mitten av mars, Manusstopp mén-
dagen den 26 februari,

Tank nu pd att ndar Du fdr nista nummer i Din hand ir det redan
vir. Det &r bara nidgra veckor kvar av morkret och kylan eller
slasket, 53, sti ut!

Redaktionskommittén



Synpunkter p& Omsorgskommitténs rapport

Behall omsorgslagen!

Omsorgskommitténs rapport om psykiskt utvecklingsstorda

(Ds S 1978:9) overldmnades dven till POMS med mojlighet for
foreningen att ldmna synpunkter p& innehd1let., Rapportens
olika avsnitt fordelades p& kretsarna enligt féljande:

norra kretsen arbetade med arbete/sysselsdttning och insti-
tutionsboende

mellansvenska med oppet boende och fritid

ostra med institutionsboende och forskning
vidstra med fritid och ekonomi

sodra med Oppet boende och arbete/sysselsdattning,

Kretsarnas synpunkter skickades till POMS™ "laggrupp", som
gjorde den slutliga sammanstdlliningen, Hir foljer ett samman=-
drag av POMS™ svar,

Boende pd vdrdhem och specialsjukhus

POMS betonar att institutionsboende for barn alltid ar en nod-
10sning, I stdllet bor hemmavdrden byggas ut. Dessutom sigs
att specialsjukhus och centrala vdrdhem bor forsvinna, De
gravt utvecklingsstordas och de kdnslomdssigt stordas speciel-
la behov belyses, Forslag ges till hur gruppsammansittning,
personalfrdgan etc bor vara for dessa grupper. Personalens si=
tuation pd stora institutioner belyses och man redovisar &t-
gdarder for att forbattra denna.

Synpunkter pd oppet boende

Allmdnt sdgs att bestdmmelser rdorande boendeformer mdste vara

konkreta och detaljerade. Lagstiftningen midste ha sin utgdngs-
punkt i enskilda individers behov och ej styras av rationella

och ekonomiska motiv, Flexibla och differentierade boendefor-

mer kravs,

For bdde barn och vuxna gdller att boendet midste ses som en
process och inte som ett statiskt tillstdnd. Alla boendeformer
bor utformas sd att de betraktas som den utvecklingsstordes
hem, Grundldggande bdr vara att samtliga boende-enheter dr smé
och integrerade, Dessutom behOver de, som dr engagerade i de
utvecklingsstordas boende, stod av olika slag.

Synpunkter p& boende for barn och ungdomar

Barn och ungdomar bor ha rdatt att vdxa upp i fordldrahemmet
eller annat enskilt hem. For detta krdvs lagstadgat stod &t
familjen samt konkreta och detaljerade bestammelser om vem som
dr skyldig att tillhandahd11a detta stéd. Exempel ges p& hur
stodet ska se ut,




Synpunkter pd boende for vuxna

Utvecklingsstdrda vuxna bor ha riatt till inackorderingshemsboende
eller boende i egen ldgenhet, oavsett grad av handikapp. Fér dem,
som bor i egen ldgenhet miste finnas flexibla former av stoddt=
garder (exempel ges), For att mota den ensamhet mdnga vuxna ut=
vecklingsstdorda i eget boende upplever foresldr POMS skilda &t=
garder (kontaktmen = familj). Vidare pdpekas att kommunens ansvar
for alla kommuninnevinare iven bdr galla de utvecklingsstdorda,

Undervisning

Foljderna av ett fordndrat huvudmannaskap diskuteras och forut-
sdttningar for en reell integrering presenteras., En debatt om mi1l
och medel for normalisering inom skolan efterlyses., Synpunkter
ldmnas p& ldrarutbildningen, Laroplanen for sdrskolan bor omarbe-
tas och utbudet av olika yrkesuthildningar breddas. Elevassistent=-
frdgan bor 16sas och specialsidrskolorna avvecklas,

Vuxenundervisningen diskuteras,

Arbete

POMS anser att utgidngspunkten ir alla mdnniskors rdtt till arbete,
Forslag till &tgdarder for att forbittra arbetsmarknadssituationen
ges, T ex tas sysselsdttningsutredningens rapport upp, behovet av
arbetsanpassare samt utvecklingen av hel- och halvskyddade arbe-
ten, Nodvdndigheten med ett utnyttjande av framjandelagen pépekas.,
Vidare pdpekas vikten av att kommittén utreder frédgan om huruvida
dagcenter ska vara kvar som den enda segregerade verksamhetsfor-
men i de framtida omsorgerna.

Fritiden

Fritiden bor ses som en lika viktig del av omsorgerna som andra
sektorer, Vikten av samarbete med primdrkommunerna pdpekas. Kommu~-
nikationsmgjligheternas betydelse tas fram,

Ekonomi

Samordningen mellan olika bidragsformer bdor ses dver, Proncipen
bor vara att ett ekonomiskt stéd ska avse de extra kostnader som
barnets handikapp medfor., Det oldmpliga med fortidspension vid 16
drs dlder pdpekas. Socialvdrdens skyldigheter gentemot de utveck-
lingsstorda betonas. Vidare anser POMS att kommittén bor lyssna
till de utvecklingsstordas egna gnskemdl om att f& 1on i stdllet
for pension for dem som jobbar pd dagcenter, Vidare pipekas att
vuxna utvecklingsstordas ekonomiska situation bor ses over,

Tjdnster med speciell inriktning - psykologer

Siffror angdende antalet utvecklingsstorda per psykolog tas fram.
Vidare pdpekas behovet av att i lag och stadga faststdlla psyko-
logernas skyldigheter, rittigheter och ansvar,

Forskning

POMS anser att forskningen bdor vara bred samt att staten bor ha
ansvar for den., Organisationen kring forskningen diskuteras, Vi-
dare pdpekas vikten av att forskningsresultaten sprids till dem
som jobbar pd filtet. (forts sid 1)




Synpunkter pa Omsorgskommitténs rapport

" "AZt arbeta som psykolog inom omsongenna stillen stona
krav pd sjdLvstindighet och bred kompetens."
Det sdgen Psykologforbundet till Omsongskommitién., Fin
ovrigt betonas samma synpunkten som POMS tidigare del-
givit Omsongskommittin (se kapitlet "Tjdnster med spe-
ciell inniktning").

Sveriges Psykologforbund kommer i det féljande att limna synpunk=
ter pd Omsorgskommitténs diskussionspromemoria., Synpunkterna be=-
grdnsas till att i huvudsak omfatta de forh&1llanden som pd ett
mera specifikt sdtt ror psykologverksamheten inom omsorgerna, Me=-
ra overgripande frdgestdllningar om omsorgernas inriktning dis-
kuteras utforligare i det yttrande som avgivits av foreningen
POMS (Psykologer inom Omsorgsverksamheten),

Det har blivit en allt vanligare princip att statliga verk och
utredningar under arbetets gdng sammanstdller diskussionsunderlag
som tillstdlls remissinstanser for yttrande. Sveriges Psykolog=
forbund hdlsar denna utveckling med tillfredstidllelse, men vill
betona att det inte fé&r innebdra att det slutliga betdnkandet ej
kommer att remissbehandlas i vanlig ordning.

Antalet psykologer inom omsorgsverksamheten har vuxit p& ett mar-
kant sdatt under 1970-talet, Detta beror huvudsakligen nd att sy-
nen pd de utvecklingsstdrdas situation foridndrats. Ifridn att ha
betraktats som ett huvudsakligen medicinskt och pedagogiskt om-
rdde har man alltmer bOorjat beakta psykologiska och sociala fak-
torer. Denna utveckling har dock inte hunnit lika ldngt inom alla
forvaltningsomrdden, 1977 fanns det i landet 104 psykologtjinster.
Underlaget for dessa tjanster berdknas i genomsnitt till c:a 360
omsorgstagare/tjanst, Eftersom vissa tjanster har en speciell in-
riktning (ex behandlingshem, specialsjukhus, krisbearbetning etc)
torde det egentliga genomsnittet ligga betydligt hdogre. Vid en in-
ventering av omsorgerna inom Stockholms lins landsting foreslog
SPRI ett maximum av 160 omsorgstagare/psykolog. Bedomningar gjor=
da av psykologer inom omsorgsverksamheten slutar betydligt ldgre,
man bedomer att ett underlag p&d c:a 100 omsorgstagare/psykolog
medger mojligheter till adekvata psykologiska arbetsinsatser for
att tacka det behov som finns, For att kunna motsvara de krav pa
psykologservice som finns frdn den utvecklingsstorde och hans om-
givning fordras alltséd en helt annan psykologtjdnst an vi har idag.

1978-07-01 trddde den statliga legitimationen av psykologer i
kraft, For att erhd11a denna fordras i princip att man avlagt psy-
kologexamen och darefter fullgjort ett &rs praktisk tjdnstgdring
for psykologer (PTP), Psykologexamen dr slutpunkten p3 en femdrig
utbildning. Att Socialstyrelsen och regeringen valt denna nivd for
legitimation innebdr att man ansett att det fordras en femdrig ut-
bildning for att kunna motsvara de krav p& kompetens och kunskaper
som psykologarbetet stdller, Denna nivd mdste utgdora ett grundkrav
for psykologtjdnster inom omsorgsverksamheten, Att arbeta som psy-
kolog inom omsorgerna stdller stora krav pd sjdlvstidndighet och
bred kompetens, Arbetsuppgifterna dar synnerligen varierande. En
distriktsplacerad psykolog har, forutom dvergripande arbetsuppgif-
ter, funktioner som utanfor omsorgsverksamheten oftast ar uppdela-
de, Han/hon arbetar ofta med sdvdl barn som vuxna och har arbets-




uppgifter motsvarande dem som skolpsykologer, kliniska psykolo-
ger och arbetspsykologer har, Dessutom tillkommer ofta uppgif=
ter av forsknings- eller utvdrderingskaraktir,

De olika specialistkategoriernas organisatoriska inplacering
inom omsorgsverksamheten berdrs inte niarmare i diskussionspro=-
memorian, Sveriges Psykologforbund anser att psykologverksamhe=
ten bor samordnas av en centralt placerad chefpsykolog eller
motsvarande, d v s en psykolog med till stor del administrativa
och samordnande uppgifter, Denne bSr vara direkt understilld
forvaltningschefen/motsvarande och ha till uppgift bl a att
tillse att psykologiska synpunkter tillgodoses vid planering,
prioritering och organisatoriska fordndringar, Han/hon bdr ha
ndrvarordtt vid omsorgsstyrelsens sammantriden. Samma forhallan-
de gdller foretrddare for ovriga specialiteter, ex kuratorer
och sjukgymnaster,

Inom mdnga férvaltningsomrdden p&gir en decentralisering av
funktionerna inom omsorgsverksamheten, Man flyttar ut tidigare
centralt placerade medarbetare till geografiska distrikt. Hir
torde behovet av ndgon form av distriktssamordnare bli aktuellt.
Denna distriktssamordnare eller teamansvarige bor valjas av med=-
arbetarna i teamet utifrdn kompetens och oberoende av yrkestill-
horighet.

Behovet av forskning inom omsorgerna ir stort. Detta galler sé-
vdl forskning kring uppkomstmekanismer som utvecklingsarbete for
att forbdattra forhd1llandena fér de utvecklingsstorda., Det behdvs
medicinsk, psykologisk, pedagogisk, etisk och social och teknisk
forskning, Staten bor har, liksom inom andra forskningsomrdden,
ha huvudansvaret. Forskningen knyts lidmpligen till universiteten,
vilket inte fdr innebdra att den centraliseras. Kontakterna med
de inom omsorgerna yrkesverksamma f&r inte gd forlorad, Man bor-
de undersdka mojligheterna att p§ ett mera aktivt satt an idag
stimulera till forskning och utvdrderingsstudier. Det ir ocksi
viktigt att resultaten av denna forskning presenteras i en form
som gor dem tillgangliga for dem som arbetar inom omsorgsverk=
samheten.

SVERIGES PSYKOLOGFURBUND

Ruben Persson/ 1Inga Sylvander
ordfdorande



"Katten pa rattan..”

Normalisering och integrering ir modeord nir det gdller handi-
kappade i samhdllet. Elever skall integreras i skolan. Vuxna
skall integreras i samhdllet, Man skall fora ett sd normalt
liv som m6jligt,

Sant, rdtt och riktigt, men integrering fir inte bli det samma
som parallellstdllning, Skall man normalisera, s& mdste man
bestdmma sig for vems normerna skall vara, och man miste frdga
sig: vill man leva efter de normerna?

Tage Danielsson har sagt s& har: Om man nu kommer pd idéen att
ge en kanin p-piller, dd mdste man i rimlighetens namn féorst
frédga, om den dr intresserad av familjeplanering,

Ett utvecklingsstdrt barn skall lara sig att leva ett normalt
liv genom att bo i ett normalt hem och g8 i skola integrerat,
Det ar vdl ratt?

I det normala hemmet forekommer for det normala barnet barna-
virdscentral, 4-3rskontroll och lekis vid 6 &r eller dagis el=
ler dagmamma eller mormor-farmor,

Men for det normaliserade utvecklingsstorda barnet forekommer:
omsorgsldkare, omsorgskurator, omsorgspsykolog, omsorgsambule=
rande forskolldrare, barnhabiliteringssjukgymnast och kanske
ocksd barnpsykets autistpsykologer, ndgon talpedagog och audio-
metris och horselvdrdskonsulent och oron=-ndsa=-hals-specialist,
och nu vill man konstruera omsorgslogopedtjinster ocksa (sid,
306 i Omsorgskommitténs rapport)., Ytterligare ett hembesok i
det normala hemmet hos det normaliserade, utvecklingsstorda
forskolbarnet,

Sedan kommer d& den integrerade, normaliserade skolan med hie=-
rarkiskt utarbetade behandlingsprogram; psykologen gor ADL=-
program, logopeden gor talprogram, gymnasten rorelseprogram,
arbetsterapeuten behandlingsprogram, som lirare och forildrar
skall utfora, Blir det ndgon tid dver for teoretisk undervis-
ning, fdr ldraren dnnu si& linge sjilv utforma den delen, och
for fordldrarna 8terstdr kanske litet fritid efter allt utfi-
rande av alla nrogram, men den skall eventuellt handhas av fri-
tidsledare och cirkelhandledare, specialutbildade i omsorger,

Skillnaden mellan normalt och normaliserat forefaller inte att
vara forminskade i framtiden heller att doma av tankegingarna
i Omsorgskommitténs rapport.

Man sldr fast allas lika ritt att ta del av samhillets utbud,
och man ser den utvecklingsstdordes rdtt till ett normalt liv
som en sjalvklarhet, men vigen dit blir 1&ng, sn&rig och kom=-
plicerad,




Visst behdvs specialister. Visst behgver fordldrar och lirare
tillgdng till all sakkunskap, men inte nodvandigtvis genom ett
"katten-pd-rdttan/rdttan-pd-repet"-system som t ex inforande
av omsorgslogopeder, specialister i mellanled mellan ldkare
och talpedagog, samtidigt som den "normala" skolan genom SIA-
reformen leder ut speciallirarna ur deras mysiga klinikrum och
in i klassen, dar klassliraren ar en naturlig lagledare.

I en normal skolsituation dr det klassldararen som b&de utarbe=
tar arbetsplanen och sdorjer for att den blir genomford. Behdvs
specialisthjdlp, s8 soker man den, men klassldraren bir huvud-
ansvaret,

I en normal hemsituation dr det familjen som bade planerar
for och i gemenskap formar god samlevnad. Behdvs specialist~-
hjalp, sdoker man den,

Naturligt ansvarigt for barnets vilbefinnande ir hemmet med
service, hjalp och stimulans via forskolan.

Dessa tankegdngar skymtar ofta fram i rapporten, men sd plots-
1igt anar man &terfall i specialisthierarkier som skrdammer, Jag
hoppas darfor att dessa rader skall bli en ytterligare varning,

S3& ldnge vi tdnker i termer som normalisering, har vi inte ac-
cepterat tanken pid att "normalt" forekommer med stora varia-
tioner, och d& kan vi integrera ihjdl oss, De manniskor som vi
normaliserar och integrerar BLIR bara placerade bredvid oss i
samhdllet, de AR inte sjalvklart "vi", “Vi-dom"-tankarna ir
alltfor fast forankrade,

P S

Naturligtvis skall funderingar s&dana som de som ovan presente=-
rats, foljas av ndgot konstruktivt forslag. Dock dr det svart,

Vardagen nere vid grisrotterna ar si fylld av allehanda goran=

den, att tid till stora tankar oftast &r stulen tid.

En tanke surrar dock allt som oftast genom min skalle:; att alla
barn dr barn, Att landstingen redan har barnhabiliteringsavdel=
ningar med specialister. Jag skulle bli s& glad, om kommittén
tdnkte fdrdigt den tanken &t mig, Alla specialister pd barnom-
sorg samlade under en hatt. Gymnaster, logopeder, psykologer,
hela ldkarteamet, terapeuter och allt vad de heter, och varfor
inte en och annan pedagog ocks&??? D& kunde vi grdsrotter la-
rare/vdrdare och t o m fordldrar dirifrin rekvirera samlad kun=
skap och fd den nir vi behdvde den. Kanske...

Inga=Gun Andersson

sdrskolldrare och talpedagog
i R=1an



Riks-FUBs RADSLAG '78

Pd nedaktionens hemstdillan han
Victon Wahlstrim, ombudsman 4

Riks §orbundet FUB, sdnt denna

sammanstillning av firra drets
dtora probleminventenring,

Under april-maj forra dret genomforde FUB ett rd&dslag. I samband
med Omsorgskommitténs kartlaggning och utvardering av omsorgerna
ville vi ge en verklighetsndara bild av hur vardagen ter sig for
familjer med utvecklingsstorda barn., Vi ville ta reda p& vilka
svdrigheter anhdariga upplever idag,

Varje l1dnsforbund bildade minst en rddslagsgrupp for var och en
av foljande fordldrakategorier: forskolebarn, trdningsskolans
1dg- och mellanstadium, sdrskolans 13g- och mellanstadium, trd-
ningsskolans hdogstadium och verksamhetstriningen, sarskolans
hogstadium och yrkessdrskolan, dagcenter, skyddad verkstad, gravt
storda och dubbelhandikappade samt fosterfordldrar. I varje grupp
skulle deltagarna dels individuellt besvara tolv pdstdenden genom
att vdlja en siffra mellan 1 och 7 (1 stod for "Tar helt avsté&nd"
och 7 for "Instdmmer helt"), dels gemensamt besvara 36 fragor,
som utvecklade innehd&1let 1 pdstdendena.

Réddslaget gav cirka 1000 individuella svar. Uver 1400 anhdriga
deltog i diskussionerna i 278 grupper, Tendensen i de individuel-
la svaren Overensstdmmer med tendensen i gruppsvaren - men de se-
nare dr genomgdende mer kritiska., Hir foljer ndgra huvudpunkter:

Information

Av samtliga grupper ansdg 6 att den dr ganska bra och dubbelt si
mdnga att den dar hygglig, Ovriga betecknar den som usel eller d&-
1ig. Mdnga kritiserar speciellt den forsta informationen och en
del beskriver den som "ohyggligt brutal"., Man anser att det fram-
for allt d@r genom egna insatser som man fidr information. "Allt
hdnger p& fordldrarnas ork och ambition. Var och en far sjidly
kdampa och ligga i for att f& veta."

Unskemdlen betrdffande informationen @r mdnga: regelbundenhet,
hembesdok, samtalskvartar, kontaktman, skriftlig information om
rattigheter och service. "Det dr oerhdort viktigt att nyblivna
fordaldrar soks upp och fdr information och utbildning for att
virda och trdna sitt barn; att de fdr stod och hjdlp for Gvrigt
sd att barnet utvecklas och att fami)jeproblemen inte vixer till
en katastrof,"

Praktiska problem

"A11tid vara pd pass. Att aldrig kunna koppla av." - "Att aldrig
fd sova en hel natt., Att aldrig f& dta en lugn middag hela famil-
jen, Att ha tdlamod och samvetskval jdmnt.," - "Stdndig overvak-




ning ute i samhallet. Kldfingrighet, snatteri, aggressivitet," -

"Att barnen aldrig kan aktivera sig sjdlva utan hela tiden ir

det fordldrarna det hinger p&." - "Virst ir att man &r sd bunden.

Makarna kan aldrig géra ndgot tillsammans. Familjen splittras.”
"Att aldrig kunna leva ett normalt 1liv."

Vad man frdmst Onskar sig ar AVLASTNING i olika former samt vet-
tiga fritidsaktiviteter.

Personliga problem

I ndstan alla grupper talas om ndgot, ndgra eller allt av fo1-
jande:

- kdnslan av att inte ridcka till

- svdrigheten att acceptera barnets utvecklingsstorning

oron for syskon

om psykisk och fysisk utndtning

om att inte fungera som en familj dar man gor saker tillsammans
om personliga forsakelser

am oro for framtiden

For en del gdller att det har dr aktuellt under olika perioder,

En stor grupp vill ha "Nidgon att prata med eller f§ prata av sig
hos = men ingen som 16ser problem utan har upplevt liknande." -
"Obs. Ingen s k kurator eller psykolog, utan en mogen och erfaren
manniska, som sjdlv har eller haft ett utvecklingsstort barn hem-
ma i mdnga dr, som har erfarenhet av alla de problem som kan upp-
std. Det rdcker ej med enbart god Vg ag

De menar att stodet i forsta hand bér komma genom FUB och andra
fordldrar samt fordldrarddgivarna. Man vill garna ha samtalsgrup-
per med andra fordaldrar,

Vildigt ofta ndmns ocksd hir avldsning "S4 att vi ndgon g&ng kan
leva normalt,"

Men samtidigt talar andra grupper om behovet av stod frén kurator
och psykolog,

Fordldern som medarbetare

Fordldrarna vill bli erkinda som medarbetare. Man menar att deras
erfarenheter midste tas tillvara pid ett bittre sdtt. Man vill spe-
la en mer aktiv roll, Hem och omsorger fdr inte arbeta &t var
sitt hd11, Man vill att det skapas en plattform for samarbete,
Fordldrarna krdver skriftliga program for sina barn, program som
diskuteras fram i samrdd mellan omsorgspersonal och fdordaldrar,

Svaren pd en frdga om hur kontakten med omsorgspersonalen ar ty-
der pd att det finns goda forutsdttningar for samarbete. En majo-
ritet tycker namligen att kontakten &r bra. Samtidigt hojs kri=-
tiska roster mot den stora personalgenomstromningen, ddlig for-
stdelse for fordldrasituationen, svdrt att f3 tag pd kurator,
svdrt att ta och ge kritik, en tendens att fordldrarna kallas
till informationsmote for att finna att allt redan ar bestamt,
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att kurator och psykolog behdver erfarenhet frin verkstadsgolvet
- dvs ut och prya i familjer med utvecklingsstorda barn, onsk-
vart med stdorre intresse fran personalens sida for FUB.

FUB

For de flesta som deltog i rddslaget har FUB betytt mycket per-
sonligen. Kontakt med andra foraldrar, stod, information, litta-
re acceptera utvecklingsstdrningen. "En tillgédng for alla som
har utvecklingsstorda barn i familjen och alltid stir infor prob=
lem, som utomstdende aldrig kdnslomdssigt kan sdtta sig in i."

Detta kommer igen pid frigan vad som ir bra och ddligt med FUB -
och dar anges ocksai pétryckningsverksamheten. informationen,
ungdomsverksamheten och fordldrarddgivarna som positivt. Hen tro
inte att FUB undslipper kritik: for f3 medlemmar, for fid aktiva,
for litet stridbar, lokalforeningarna passiva och toppstyrda, ut-
vecklingsstorda engageras for litet, for f& personal engageras,
“Lokalavdelningarnas arbete miste utmynna i mer narkontakt med
medlemmarna, Garna i traffar i mindre grupper med fordldrar till
barn inom samma grupp, t ex foridldrar till barn p& inack. Dir

man avhandlar sina problem. Som det nu dr, ar avstdndet for stort
till lokalforeningen."

Vad gora?

FUBs svar pd& den massiva kritik som rddslaget resulterade i ar
Rddslag “79 "Narmare samarbete fordldrar-omsorgspersonal", Det
syftar till att forbdttra kontakten mellan fordldrar och personal
och fd personalen att i higre grad se fordldrarna som en resurs;
att ge fler fordldrar til1fdlle att triffa andra fordldrar och
att fa fler fordldrar och personal att engagera sig i och stodja
FUBs verksamhet, att pd sd sitt gora FUB-rdrelsen bittre rustad
att tdppa till de md&nga luckorna i omsorgerna och i stodet till
familjerna,

Med start den 15 mars kommer FUB dver hela landet inleda arbetet
med att bilda sektioner vid virdhem, behandlingshem, specialsjuk=
hus, elevhem, inack, dagcenter, forskolor, traningsskolor och
grundsdarskolor,

Rddslag “79 genomfors i samarbete med SKAF och Sv sdrskolornas
ldrarforening. Vardpersonal och lirare hor jamte fordldrarna s as
till den inre kretsen. Men sjdlvfallet ir vi mycket angeliagna om
att f& med ocksd andra personalgrupper, inte minst psykologerna,
Ett konstaterande, som ger en overgdng till frdgan "Vad forvintar
vi 0ss av psykologerna for att r&da bot pd kritiken i R&dslag
'?8? n

Vi uppmanar er att engagera er s& mycket ni orkar i sektionernas
verksamhet, I den 1illa gruppen kan ni sikert gora mycket betraf-
fande information och personliga problem. Genom att backa upnp ar-
betsgrupperna och FUB-foreningarna kan ni hjilpa till att driva
fram onskvdrda forandringar.




Ni kan stotta fordldrarddgivarna i deras arbete., Ni kan dgna er
mera &t fordldrarna overhuvudtaget - inte minst nyblivna for-
dldrar och de med barn p& vdrdhem, For det ir namligen sd att
fordldrarna i hog grad behdver er - #ven om det kan ligga né-
gonting i uppmaningen att g& ut och prya i familjer med utveck-
lingsstdrda barn. Men vi hinner inte med allt det hdr, sdger ni,
dd mdste det bli fler psykologer. Ja, det tror vi ocksd - och
pd den punkten kanske FUB kan stotta er.

Till sist en blomma till POMSbladets redaktion for dess sitt att
reagera pd resultatet av rddslaget med fragan "Vad kan psykolo-
gerna gora?", Den reaktionen ar POMSbladet &n s& linge ensam om.

Victor Wahlstrom
ombudsman RFUB

Behd11 omsorgslagen (forts frdn sid 3)

Uvriga synpunkter

POMS anser att den nuvarande beslutsprocessen kring den enskilde
individen dr otidsenlig, Besluten bor fattas s& nara individen
som mojligt., POMS betonar betydelsen av mojligheten att dverkla-
ga beslut, Uversyn av forekommande instanser beddéms som angeli-
gen,

Omsorgsverksamhetens indelning i skol- resp viardsida anses ina-
dekvat, POMS vill fororda en indelning i tre sektioner: under-
visning, boende och arbete,

POMS betonar betydelsen av de enskilda enheternas administrativa
sjalvstandighet,

POMS anser att huvudansvaret for omsorgsverksamheten bor 1ligga
hos landstingskommunerna, Betrdffande skol- resp fritidsverksam-
het foreslds en fordjupad utredning,

Huvudregeln bor vara att en funktion dr sammanh&llen hos en hu-
vudman,

POMS forordar bibehd11andet av huvudtilisynsmyndigheter,

Avslutningsvis sdgs: Omsorgslagen har visat sig befrdmja utveck-
lingen av goda omsorger for utvecklingsstérda. Omsorgskommitténs
arbete bor mynna ut i en bibehdllen men forbdttrad sarlagstift-

ning.

Karin Kahlin
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"Vi talar om omsorgerna”
— men hur?

Under hosten 1978 har jag lett tre studiecirklar pd ett mycket
litet vdrdhem (c:a 20 platser). Grupperna har varit smi - fyra
deltagare + jag sjdlv i varje. Tvd av deltagarna har bott utan=
for virdhemmet men haft sin dagliga sysselsdttning vid vdrdhem-
mets "terapi",

Efter 8 gdnger av 10 planerade kinns det hela litet dystert,
Grupperna dr alltfor heterogena for att diskussionerna ska kun-
na bli vettiga for flertalet deltagare, Det har gdtt 4t mycket
tid for att ldra kdnna varandra och for att vi skulle &tminsto-
ne borja kdnna litet fdrtroende for varandra inom respektive
grupp. Och a@mnet innehd1ler minga kdnsliga moment, som det ir
mycket lattare att skynda forbi snarare in att grundligt bear=-
beta bdde for cirkeldeltagare och ledare. Upplaggningen av stu-
diematerialet forutsdtter handikappmedvetande och formdga att
tdnka utanfor sin egen konkreta situation. Detta besitter knap=
past ndgon av mina gruppdeltagare, De kidnns slitkammade och
tacksamma, Fortryckta,

Sjdlv kdnner jag for tvd olika strategier:

- att ha mycket mera ldngvariga och djupgdende samtalsgrupper
dn de hdar, D3 skulle eventuellt ocksd n&got matnyttigt for
omsorgskommittén kunna komma fram, Om ndgra &r eller sA&.

- att tala om omsorgerna med personalen. Inte bara om omsorgs=
kommitténs material, forstds, utan dven komplettera med t ex
Omsorgsboken,

Om jag skulle ha ytterligare cirklar av denna typ skulle Jjag
dessutom vilja prdva att ha en ledare till i gruppen. Girna ni-
gon som kanner deltagarna val, liksom de lokala férhd1landena.

Kersti Aresund

Har Du erfarenhet av mer lyckade samtalsgrupper
om omsorgskommitténs material? Hor d& gdrna av
Dig til1l POMSbladet:




Projektet

a 3. Som ledningsgruppen tillstyrkte det. 4. Som det beslhutades efter forhandlingar.

5. Som det nill shur blev.

7. Vad personalen egentligen ville ha.

. J

Ovanstdende, smdtt geniala skildring av ett handelseforlopp, som
jag tror att aven Du, kdra ldsare, kan hitta diverse motsvarig-

2 heter till i Ditt arbete, har vi med bendget tillstdnd hamtat ur
Luftfartsverkets tidning Landat & blandat. Vi tackar redaktdr Leo
Pergament och framfor allt den skickliga tecknerskan Anki Petters-
son for ett glatt och igenkdannande skratt,

13
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Hem till garden... & £

Dessa funderingar dr en f61jd av att jag slutat min tjinst som
psykolog vid Vdsternorrlands lans landstings omsorgsstyrelse
fr.o.m, 1979 &rs bdrjan efter nidstan 7 &r inom omsorgerna,

Mycket har hdnt s&vdl p& riksplanet som regionalt och indirekt
dven for varje enskild vdrdtagare. Men jag undrar om virdta-
garna erhd11it en forbattrad omsorg i proportion till budgeter-
nas okning sedan borjan av 70=-talet.

Teamarbetstanken har utvecklats successivt allt eftersom per=
sonalstyrkan utdkats med sdvdl forbdttrad personaltithet pad ave-
delningarna som flera psykologer, kuratorer, fritidsledare, ar
betsterapeuter, sjukgymnaster och dppenviérdsforestdndare. Som
en foljd av detta utkristalliserades regionala arbetslag med
rimligare arbetshdrdor. Men en produkt av dkade personella re=
surser blir ofta kommunikationssvdrigheter, svirt att veta "vem
som gor vad" och att hitta en arbetsmodell som fungerar till-
fredstdllande for alla inblandade - naturligtvis inkluderande
vdrdtagarna.

Ytterligare tjdnster stdr dock pd Gnskelistan - bl a logoped =
samt ett utokat samarbete med, alternativt delanstdllining av

t ex distriktssjukskoterskor, sjukgymnaster och olika lirar-
tjanster bdde inom kommun och landsting, Detta &r angeliget
framfor allt i glesbygdsomrdden,

Personalutbildning dr en klart 18ngsiktig investering for kva=-
litativt forbattrad omvdrdnad. Jag ser utbildning och utbyte av
erfarenheter som ett mdste, garna i form av att hela avdelningar
/arbetslag fdr mojlighet att "&ka p& kurs", Detta for att varje
arbetsplats skall f& utveckla sin egen sdrart utifrdn rddande
forutsdttningar,

Ett stort plustecken sdttes for tanken och realiserandet av att
minska utomldnsvdrden, Idag har de flesta vdrdtagare = och det
ror sig om ett stort antal - flyttat till hemldnet. Detta har
medfort boende i mindre grupper och méjligheter till differenti=
erad sysselsdttning, vilket visar att livskvalitetsbegreppet
borjar f& en innebdrd.

Omflyttningarna inom lanet frdn vdrdhem av traditionell modell
till oppnare boendeformer har varit omfdngsrik som en foljd b&de
av nedldggning av vdrdhem och av en snabb utbyggnad av oppen=
vird, Flyttningar dr stora ingrepp i en mianniskas liv = jag kan
nu verkligen tala i egen sak. = och bdr forberedas noggrant s&-
vdl i det gamla boendet som i det nya., Mycken tid bor ansl&s och
introduktionen bor vara individuell i ordets rdtta betydelse,
Samarbetet dagcenter-skyddad verkstad-olika boendeformer=-fritid
mdste stindigt omprdovas och forbdttras allt eftersom nya vird-
och arbetstagare anlander,



Glddjande dr ocksi att linets barnvdrdhem har fitt en ldgre
permanentbeldggning, men samtidigt en &kad "korttids"-vard, I
samband med detta stdlls stora kray pd det hem, didr barnet
virdas/vistas. Detta medfdor ett Gkat behov av stod till fa-
miljen, praktiskt savil som psykiskt,

Individual= och gruppintegrering p& daghem och férskolor har
nastan totalt tagit Gver de dldre, speciella daghemmen, Mycket
dterstdr dock bl a vad giller samarbetet med andra forvalt-
ningar och planeringen av enskilda barns individuella utvecks=
lingstakt, utan att nagga allt for mycket pa gruppgemenskapen,

Sdrskolans decntralisering har dkat méjligheterna for eleverna
att i storre utstrickning f& bo i sina fordldrahem, Detta frim-
jar en fortsatt utveckling av grundtrygghet och identitetskinse
la, tvd av centralbegreppen i sdrskolan, iven om skolresorna i=-
bland blir 18nga och trottande.

Sammanfattningsvis har utvecklingen gdtt snabbt sedan 70-talets
begynnelse, kanske alltfér snabbt. Vi har inte riktigt hunnit
med att baka in och bearbeta alla nya, fina "bitar" som vuxit
fram i omsorgskakan., Det ena har givit det andra i en accelere=
rad rorelse,

Jag tror att ett utokat samarbete med ovriga habiliterande och
rehabiliterande instanser inom s&avil landsting som kommuner G-
kar vidra mojligheter att utfora ett meningsfullt arbete. Allts&
ett utbyte av erfarenheter och tjdnster, som pi 14ng sikt kan
forhindra att omsorgerna blir alltfér stora och ddarmed en "ko=
loss pd lerfdtter"., Omsorgerna bdr vara en vdl integrerad del
av det Oovriga samhdllet. De skall med hjdlp av omsorgslagen =
och frinsett ett eventuellt andrat huvudmannaskap = fungera och
fordndras i den takt, som de enskilda virdtagargrupperna/arbets-
lagen sd fordrar,

Det &r med saknad jag skriver dessa rader efter att ha liamnat
Vasternorrland for ett snérikt och kallt smdlandskt hogland for
att dar arbeta inom ungdomsvirden,

Omsorgsarbetet har givit mig s& mycket och ristat sd outplinli-
ga spdr i min erfarenhet att eftertankens kranka blekhet kanske
finns., Eller dr det bara en variant pd separationsdngest?

Hesterskog, Eksjo i december 1978
Tommy Nyholm

HAR DU OCKSA FLYTTAT? ANMAL DA NY ADRESS
TILL POMSBLADETS REDAKTION ELLER TILL FO-
RENINGENS KASSUR, KERSTI ARESUND'! ANNARS
KANSKE DU MISSAR NASTA NUMMER!
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Borta... men hemma bast!

Barbro Lindquist, psykolog 4 Halland, deftog 4L KOMS~
konferens om familjehem, Man diskuterade bland annat
hurn man ska gd tillfviga §6r att finna nya 4amiljiehem,

Cirka 45 kuratorer hade samlats p& skogshdgskolan i Garpenberg
for att utbyta erfarenheter av det arbete med annat enskilt
hem, som pdgdr for fullt runt om i landet,

Forsta dagen inledde Margareta Lalander och Birgitta Thun=-
kvist frdn Ustergotland,

Margareta ifrdgasatte varfor man satsar pd institutioner for
utvecklingsstorda barn, ndr man i rask takt avvecklar sddant
boende for normalutvecklade barn, Ar det inte lonsamt att sat-
sa pd att ocksd de utvecklingsstorda barnen far optimala ut-
vecklingsbetingelser?

Det gdaller framfor allt de mest gravt utvecklingsstorda med
tilldggshandikapp, som forstdndsmassigt fungerar pd det senso-
motoriska stadiet: 0 - 1,5 &r, Anser man mojligen att det inte
spelar ndgon roll vem som virdar dem? Att de ind& inte kan for-
std ndgot av sin omvdrld och att det dirfor inte &r sa noga
med dem?

Barnet pd det senso-motoriska stadiet kan uppleva, minnas, jiam=
fora, kdnna igen, Det kan uppleva kinslor av lust och olust,

Ndr det gdller normala barn vet man att kontaktformdgan forsim-
ras och att den intellektuella utvecklingen forsenas nar de bor
pd institution, Framfor allt tre faktorer himmar utvecklingen:

- bristande mojligheter under de férsta 3ren att knyta an
till en stadigvarande person

- modersdeprivation
"= byten av modersgestalter

Utvecklingsstorda piverkas dnnu mer av dessa himmande faktorer,
De behdver t ex ldngre tid PR sig for att knyta an till en per-
son,

Kan dd ingen form av institutionsboende vara bra? Man kan skapa
smd institutioner ddr barnet fir 1-2 stadiga kontakter och dir
man férhoppningsvis far personal, som stannar lange, men det
finns dndd viktiga skillnader, som man inte kan gora ndgot &t:

e i en familj har barnet manniskor runt sig som har kdnslo=-
mdssiga kontakter med varann, ndgot man ej har pd en insti-
tution

® regelbundenheten pd institutionen hindrar ocksa personalen
att svara pd barnets alla behov

@ pd institutionen upplever man inte sa mdnga vardagliga sa-
ker som i ett hem, som t ex matlagning eller andras toalett-
bestyr.




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































