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Kara lasare!

Hdr kommer 80-talets forsta nummer av "ett av Dina viktigaste
organ" for att citera dubbelkrysset i forra numret (vill Du ha
flera? Var det alltfor ldtt/svart?),

Pa sidan 2 startar vi en debatt kring de motsdttningar,
som kan uppstd mellan vdrdideologiska och fackliga mal-
sdttningar, I ndsta nummer hoppas vi fa synpunkter fran
tva fackliga representanter,

Omsorgskommittén har i januari haft tva “hearings", dels
en med representanter for alla qmsorgsstyrelserna, dels
en med SFPU och liknande sammans lutningar, Ett referat
fran den senare finner Du pad sidan 8 och foljande,

Som vi tidigare aviserat tanker vi gora ett temanummer
léngre fram under vdren kring relationerna mellan omsor=
gerna och psykiatrin, Materialet i det numret skall ock-
sa kunna ligga som underlag for motsvarande punkt vid
var sommarkonferens, Det dr dirfor viktigt att vi far en
bred spegling av situationen i hela landet och att allte-
sd& just Du d@r med ocn delger oss Dina erfarenheter, (Du
finner vdr adress nedan),

Frdn det dmnet ar det bara ett tuppfjdt till nasta: sam-
ordnad (barn)habilitering. (Omsorgskommittén anvinder
inte prefixet "barn=", men det betyder inte att de rik-
nar in vuxna, ocksd.), Detta aktuella omrade diskutera=
des vid KOMS™ hostkonferens, En rapport dirifran finner
Du pda sidan 18,

Under = den som vi hoppas dterkommande - rubriken "Han-
dikappad i u-land" aterger vi Karl Grunewalds Pi{ om var-
for sddan hjdlp maste ges,

Med borjan pd sidan 24 finns slutligen nigra bokanmil-
ningar,

Redaktionsjobbet &r roligt, men ibland kinns det som att kasta
en boll Over en hog mur: man vet inte var den hamnar. Vill Du
inte kasta den tillbaka?

Redaktionen bestdr i var av Eva Hirsch, Karin Kanlin, darbro
Lundahl, Lars Molander, Kristina Norén och sritt=Mari 0" Donnell,
Adress till de sista tre dr: (namnet)

Umsorgskontoret

Box 20033
Tel: 08/743 03 00 104 60 STOCKHOLM



Vardideologiskt? Fackligt?

POMSbladet presenterar i detta ocn kommande nummer
pagra artiklar kring de problemn som kan uppstd nar
fackliga malsdattningar kommer i konflikt med mal-
sattningar for vard och behandling av de utveck=
lingsstorda.

Inslagen dr avsedda att-stimulera till debatt och
det dr vdr avsikt att folja upp dem i kommande num=
mer av POMSbladet.

I detta nummer finner Du blana annat ett inldgg av
Ulla Rissner och Rune Viklund. De sysslar vid Ar-
betslivscentrum med ett projekt - "Omsorgsprojek=
tet" - som dr ett forsok att kartldagga de vdrdan-
stdalldas upplevelser av sina tre roller:

- som anstalld
- som arbetskamrat (fackligt ansluten)
- som medmanniska till den utvecklingsstorde

Undersokningen, som gors i Stockholm, Ostergitland
och Jamtland, vill ocksd kartlagga MBLs funktion
som konfliktlosare i detta ro]lsystem.

ifen upprinnelsen till dessa artiklar kom frdn Ann~-
Charlotte Carlberg och Ake Hulenvik. Redan i somras
skrev de till redaktionen och onskade en debatt om
skillnaden mellan vad vi sdger att vi vill och vad
vi sedan gor.

Under slagordet 'Normernas normalisering' pekade de
pda att gammalmodiga och rigida regler for utform=-
ning av ytor och lokaler kanske motsvarade fackliga
stravanden for personalens vdlbefinnande (?), men
klart stred mot vara uttalade mdlsdattningar for de
utvecklingsstorda,

AnnCharlottes och Akes bidrag finns i detta nummer.
Vi har ocksd bett representanter for nagra fackliga
organisationer kommentera deras inldgg och dessa
fackliga synpunkter kommer i detta eller ndsta num-
mer,

Kann Dig stimulerad att hora av Dig med Dina erfa-
renheter och synpunkter:

Bengt Lasse




Normernas normalisering

Vad vill vi med dagcenter?

Jo, skapa en god arbetsmiljo, som flexibelt kan mota arbetstagar-
nas krav pd utvecklande verksamhet., Vi talar ofta om dtgdrder som
medverkar till att “Gppna dagcentret" och friamja socialt samspel,

Vad gor vi? Jo, vi forsoker skapa ett varierat och (individ=) av=-
passat i1nnehdl]l,

I den fysiska miljon tas dock for givet att vi drar tydliga gran=
ser mellan "vi - personal" och "dom - utvecklingsstorda". Vi byg-
ger dagcentrer med massor av toaletter, forrum til} toaletter,
vilrum, duschrum - ej gemensamma, utan markerat vilka som ir
"personalens" och vilka som ir "arbetstagarnas",

Varfor? Ar inte detta sloseri med dyra ytor? Vill vi inte vara
tillsammans med utvecklingsstorda - var finns flexibiliteten?
Den kan vi ju hantera nir vi gadr pa krogen, dker tdg etc och
nyttjar offentliga toaletter, Vilar eller duschar utvecklings-
storda pd ndgot sdrskilt, for oss stotande satt? Samma krav péd
hygien osv ma val gélla da utvecklingsstdrda och icke-utvecklings~-
storda drabbas av infektioner =- da kan man separera dessa ut-
rymnen,

Vad kan man gora &t allt detta, som stundtals far sd rigida ut-
tryck att man baxnar infor de summor, som ldggs ner i ytor; pen-
gar, som man skulle vilja anvdanda till ett annat innehdll i ar=-
betsmiljo och verksamhet?

Vad vill vi med barns boende?

Jo, om inte fordldrahem eller annat enskilt hem ar aktuellt vill
vi ha smd enheter, som fungerar sjdlvstdndigt och har utrymme bd-
de for barnens och personalens initiativ,

Vad gor vi? Jo, nu borjar vi prata om att det kravs vilrum (ut=-
over personalens sovrum) - ndgot som kan forsena eller rent av
stoppa upp planerade enheter (for fyra barn) i ordindr bostads-
miljo. Det &r namligen inte sd 1itt att finna fram till eller
vilja satsa pd& stora enheter, som kan rymma sd madnga sarskilda
lokaler, Personalen tycker inte att detta ar ratt prioritering.
For sin del och for ungarnas del onskar de en snabb utflyttning
och trycker pd varden som sjalvstdandighet, liten grupp, mojlig=
heter att pdverka., Man anser ocksi att ett sovrum for personal
tacker vilrumsbehovet dven.di man pa dagtid @r 3 - 4 personal i
tjadnst samtidigt ..,

Normerna ar ofta sjukvdrdsinriktade och institutionspraglade.
Som omsorgspsykologer efterlyser vi en prioriteringsdiskussion
kring varden i god arbetsmiljo och god boendemiljé = och en
stark korporation av utvecklingsstdrda och deras narpersonal,
som kan deltaga i den diskussionen.

Normernas normalisering!
Ake Hulenvik AnnCharlotte Carlberg



Arbetsmiljo och medbestam-
mande i omsorgsvarden

Vid Arbetslivscentrum pdglr ett
forskningsprojekt om medbestidm-
mande och arbetsvillkor fér om-
sorgsanstédllda.

Ulla Ressner och Rune Viklund
ger hdr en ldgesrapport.,

De anstdllda inom omsorgsvarden utgbr exempel pa& en grupp som
stidr i ett nidra och ansvarsfullt férhdllande till sina patienter/
elever. De férvidntas utveckla en roll som medmidnniska liknande
den som gédller i en familjerelation. Den vardideologiska malsitt-
ningen reser i olika avseenden problem i f6rhdllande till de wvill-
kor i fridga om medbestdmmande, arbetstider m m som gidller pa ar-
betsmarknaden i 6vrigt. Pa samma sdtt kan arbetsmil jéproblem upp-
komma ur konflikten mellan av arbetsgivaren utfirdade formella
bestédmmelser och kravet pa medmdnsklighet i s k normaliserad mil-
ifa)

Man kan konstatera att det saknas mer representativa undersdék-
ningar av omsorgsvirden som arbetsmiljsé. Vi har darfdr strivat
efter att fa ett s& brett material som mdjligt. Av den anlednin-
gen har vi anvdnt olika datainsamlingsmetoder och olika typer av
uppgiftsldmnare liksom olika delstudier:

- enkdt till enskilda anstdllda

- uppfdljning av enkdten genom djupintervjuer med ett antal an-
stdllda

- intervjuer med fackliga foretriddare

- intervjuer med vardchefer

- intervjuer med omsorgspolitiker

- studier av MBL-férhandlingar

- avtalsstudie (jdmfdrande)

Eftersom enkédtsvaren fortfarande &dr under bearbetning vill vi i

denna artikel redovisa de allmdnna utgangspunkter och férestidll-
ningsramar som forstudien till projektet pekat pa.

Allmdnna utgangspunkter f6r undersdkningen

Med &dndrade produktionsférhdallanden i samh&dllet har utvecklingen
gdtt mot allt stdrre arbetsorganisationer, ©6kad specialisering,
en allt mer komplicerad teknologi och en tkad monotonisering i
arbetet for flertalet anstdllda. Minniskan blir alienerad, foér-
lorar 6verblick av sammanhang och kidnslan av deltagande och att
vara nyttig. Detta generella ménster har sin grund i stidndigt &6-



kande vinst- och effektivitetskrav och appliceras ocksd i viss
utstrédckning pa vardsektorn.

Samma typ av effektivitetskriterier och arbetsmdtningsmetoder
som utvecklats ndr det gdller arbete inom industrien har ockséa
applicerats pa& varduppgifter, trots att varduppgiften och vard-
processen dr vidsensskild fran den industriella produktionspro-
cessens systematiska soénderstyckning av helheten och degradering
av arbetet.

Vidare &r arbetets segregering fran fritiden en fortldépande pro-
cess som fdrstédrks allt mer med kapitalismens utveckling. Denna
segregeringsprocess medfér att individen far tva livssfdrer, en
arbetssfdr och en fritidssfir, som 4r skilda fran varandra.

De fackliga kraven dominerades lidnge av ett kompensationstidnkan-~
de bade vad gédller individens alienation i arbetet och arbetets
segregering fran fritiden. Individens minskade méjligheter till
sjdlvforverkligande i arbetet skulle kompenseras med ett bittre
liv pd fritiden genom hégre 16n, kortare arbetstid, lédngre se-
mester etc. Vardpersonalens fackliga agerande, organisation och
krav kopierades fran det fackliga beteende som utvecklats inom
induastrin.

P4 senare tid har en motsatt facklig strategi bdrjat utvecklas
inom olika delar av vardsektorn. Man lyfter fram varduppgiftens
unika karaktdr och kravet pd att personligt engagemang i arbetet
ar en forutsdttning fér att nd resuyltat i arbetet. Mot den bak-
grunden krdver man sdvidl ekonomisk ersdttning som arbetsorganisa-
toriska villkor som ger utrymme fdr och stdd &t detta engagemang.

Omsorgsvarden som arbetsorganisation

Med nuvarande planerade snabba utflyttning fran stora vardhem
till de sma familjeliknande institutionerna kommer antalet an-
stdllda i den direkta omsorgsvarden att férdubblas fram till mit-
ten pd 80-talet (enligt omsorgsplanerna) och de flesta kommer da
att arbeta pd verkligt smd institutioner/hem. Likartade f&rhal-
landen gdller ocksd inom &ppen psykiatrisk vadrd, barn- och ung -
domshem, narkomanvard och annan icke-s jukhusansluten vard.

I de stora arbetsorganisationerna, bade inom industrin och vard-
sektorn, har ledarskapet alltmer anonymiserats och ersatts med
datasystemets rapporter och med kvantifierade mélbeskrivningar
som t ex vardtyngdsmdtningar. Detta bidrar till den allmdnt Skan-
de anonymiseringen av férhdllandena p& stérre arbetsplatser och
stdmmer vdl in i mdnstret av den stora organisationen som en ar-
betsplats utan kidnslor och nirmare relationer. Detta medfor en
midngd negativa konsekvenser fdr de anstillda.

Vid de sm& midnniskovdrdande institutionerna ir bilden annorlunda.
Forestdandaren/arbetsledaren ska utéva sitt ledarskap samtidigt
som hon/han arbetar tillsammans med de anstillda. P23 de sma in-
stitutionerna finns ofta de nira relationerna mellan arbetsledare
= de anstillda = 'de utvecklingsstérda. I det dagliga arbetet sud-



das arbetsledarrollen ut. Férstudien visar ocksd att den uppdel -
ning av olika arbetsuppgifter som sker bland personalen mer har
att gora med olika intresse och fallenhet &n den formella st&ll-
ning var och en har i organisationeq. Undantaget ar bara sadant
som ekonomiskt ansvar gentemot féorvaltningen som formellt vilar
pd férestdndaren.

Eér att utifran ettt arbetstagarperspektiv fa en uppfattning om
vad som dr bra respektive ddligt vid de smA institutionerna har
vi ansett det fruktbart att foér skilda problemomraden som t ex
arbetets organisering, personalens inflytande, facklig aktivitet,
fysisk och psykisk arbetsmiljo, anvinda de stora vardhemmen och
férhdllandena vid dessa som motbild vid studiet av verkligt sma
institutioner.

Omsorgsvarden som arbetsmiljo

Omsorgsvarden &dr ingen isolerad 6 i samhdllet. Den avspeglar de
vdrderingar som samhdllet bygger pd bade nidr det gdller de ut-
vecklingsstérdas 1livsmiljé och personalens arbetamil jo. Instill-
ningen till de individer som fdtts med begavningshandikapp har
skiftat mellan nazistiskt influerade tvAangs- och skyddsatgidrder
till humanistiskt fidrgade satsningar pa bra boendemil jéer och
vettigt vardinnehdll.

Under senare Aar har omsorgsvadrden varit féremil fér kraftiga fér-
bdttringar. Omsorgslagen, som kom 1967, innebar att de utveck-
lingsstdrda garanterades vissa rédttigheter vad gdller utbild-
ning, sysselsdttning och boendemil j&. Normalisering och den 1lilla
gruppens princip slogs fast. Dessa férbidttringar av de utveck-
lingsstdrdas livsmiljé medfér bade positiva och negativa forand-
ringar av de anstdlldas arbetsmiljd.

Med hdnsyn till att s& gott som all omsorgsvdrd i framtiden ska
bedrivas enligt 1lilla gruppens princip &r det motiverat att uti-
fridn ett arbetstagarperspektiv undersodka vad arbetsfdrhallanden
och arbetsvillkor innebdr for de anstidllda vid dessa smd institu-
tioner. Den allmidnna utvecklingen i samhillet av arbetet som alie-
nerat och skilt fran fritiden tror vi bara gidller i mycket begridn-
sad omfattning f6r den typ av smia elev- och inackorderingshem som
denna undersdkning fridmst avser att belysa. Med hdnsyn till dessa
institutioners litenhet bdr mdjligheterna till férstielse av sam-
manhang, 6verblick och deltagande vara betydande.

Sannolikt &r det sa att arbetsforhdllandena vid de sma Institutio-
nerna uppvisar en rad icke-alienerade faktorer sisom varierat ar-
betsinnehdll, kédnslan av att betyda ndgot fér de utvecklingsstér-
da, méjligheten att se resultat av sitt arbete. Vidare finns en
betydande grad av integrering mellan arbete och fritid. Man umgas
ndra med arbetskamrater och med dem man vardar. Arbetet utfdrs i
en liten, ofta sammanhdllen social grupp, som &ven har manga andra
gemensamma aktiviteter som t ex resor, utflykter, teaterbesdk etc.
Arbetet utgér en invidvd del i gruppens totala liv och distinktio-
nen arbete-fritid suddas ut.



Ndgra antaganden om det engagerande arbetets férbannelse

Arbetet vid smd institutioner tycks uppfylla manga av de krav
som mdnniskor stdller pd ett meningsfullt arbete. Samtidigt
stdlls ofta orimliga krav pa de anstdllda som har det avgdrande
ansvaret for vdrdens utformning och som dagligen far kinna av
bristande resurser. F8rstudien till projektet om arbetsmiljé och
arbetsvillkor fér personal inom omsorgsvarden pekar p3a motsitt-
ningar mellan vardpolitiska m&l (som t ex ett Sppnare boende i
smid integrerade boendeformer), de resurser som avsitts for att
uppnd dessa mdl och vardpersonalens krav pd att kunna leva ett
"normalt" familjeliv med reglerade arbetstider etc.

Dessa motsdttningar kommer till konkreta uttryck i arbetssituatio-
nen. De krav som riktas mot vArdpersonalen inom omsorgsvarden och

liknande verksamheter 4r ofta motstridiga inb8rdes och kommer dir-
till i konflikt med personalens personliga krav och intressen.

Den orske forskaren Lysgaard visar att de anstidllda utvecklar oli-
ka roller pd arbetsplatsen. Den enskilde anstdllde upplever mer
eller mindre starkt "rdttmdtiga" krav i egenskap av:

@ anstdlld (skyldigheter mot arbetsgivaren)

& arbetskamrat (krav och rdttigheter som facklig medlem)

] medmd&nniska (k&nslomissiga relationer, etiska "bud" i rela-
tion till savil utvecklingsstdrda som andra manniskor)

ANSTALLD

arbetsgivarens krav och instruktioner
vdrdpolitiska mdl stdller krav

anhdriga/férildrars krav

LOJALITETSKONFLIKTER ARBETSKAMRAT
it 44— fackliga krav/egna famil jens krav
ARBETSSITUATIONEN personliga krav pd utveckling etc
MEDMANNISKA

full vard

de utvecklingsstdrdas behov av menings-

De ovan skisserade motsdttningarna, som kommer till uttryck i ar-
betssituationen, kan enligt vdr mening reduceras dels genom den
enskilde arbetstagarens inflytande pa arbetsplatsen, i arbets-
gruppen, dels genom ett kollektivt ldntagarinflytande pa dvergri-
pande f8rvaltningsbeslut.

Det férata f8rutsitter en demokratisk arbetsorganisation die hie-
rarkin bryts ned till f8rmadn f8r solidaritet och gemenskap i och
mellan avdelningar/arbetsgrupper. Detta innebdr egentligen krav

P4 att partsférhdllandena suddas ut 1 det dagliga arbetet som t ex
att arbetsledare ersitts med kollektivt beslutsfattande.

Detta f¥rutsétter i sin tur - och ligger i linje med det andra
kravet om kollektivt ldntagarinflytande pa 8vergripande beslut -
att partsférhdllandena pa& hSgre nivder g8rs mycket tydliga.

Ulla Ressner Rune Viklund




Omsorgskommitténs arbete -
Information och reflexioner

Omsongskommittén hade inbjudit nefe-
renskontakterna SFPU, FUB, FPB och
REBU 242L dvenkiggningar om omsonrgs-
drdgon den 16 fanuandi 1980,
POMS™ Taggrupp representerades av Yliva Hermansson, Cecilia ilalm-
strom, iMaj Thunman och undertechnad (med dubbelkoppling till
Sveriges Psykologfdorbund), Karin Ekwinska stod for sambandet
POMS - SFPU., POMS™ firra ordforande, AnnCharlotte Carlberg,
nade just fatt arbetsuppgifter vid kommitténs sekretariat och
kom i den egenskapen.

Trots att kommittén var vdl representerad kom dagen framst att
kretsa kring ordfdranden, direktoren Gerhard Larsson. Han oppna=
de hearingen och presenterade kommitténs forslag om SAMORDNAD
HABILITERING,

0BS. Detta forslag finns nu att bestdlla., POMS kommer

sannolikt ej att fd sd médnga e¢xemplar att vi kan sprida

det till vara medlemmar, Var och en bor darfor se till

att arbetsgivaren bestaller/kiper ti]]réckljgt manga ex,
Det dr viktigt att skriften far stor spridning ocnh verkligen dis-
kuteras ute i landet. Kommittén har ansett det vardefullt att f&
in synpunkter frédn olika intressenter fore ett s]dtgi]tigt stall-
ningstagande i dessa fragor. Eventuella remissyttranden vill komw
mittén ha fOre utgdngen av april 1980. POMS~ laggrupp planerar
att ha sin ndsta sammankomst den 11 februari bl a for att disku-
tera arbetet med ett eventuellt remissvar kring den samordnade

habiliteringen., Omsorgskommitténs malsdttning ar att komma med
ett samlat slutbetdnkande hosten 1980!

Gerhard Larsson presenterade férslaget om den samordnade habilij-
teringen som ett forslag dar det rader enighet inom koamittén,

(I skriften finns ett sdrskilt yttrande av Lennart dessilan, sak=-
kunnig,) Den samordnade habiliteringen beskrivs som ett skydds-
ndt med helhetssyn, ndrhetsprincip, normalisering och integrering
som grundldggande principer., Malgrupper dr barn och ungdomar mel~-
lan 0 och cirka 19 &r i behov av habiliterande insatser,



Man podngterar att habiliteringen skall vara plusinsatser, Den
skall inte dverta sddana insatser som gors av skolan, den kom-
munala socialtjdnsten eller de olika medicinska specialiteter-

na, Insatserna gors av ett distriktslag, som foreslas fa diag-
nosticerande, behandlande, formedlande och informativa funk-
tioner., Det centrala laget, som foreslds ocksi vara distrikts-
lag inom ett distrikt, far som huvuduppgifter att planera, dri-
va, utvdrdera och utveckla habiliteringsverksamheten inom lands -
tingsomrddet. Varje distriktslag bor ticka ett befolkningsun=-
derlag pa 60,000-80,000 invadnare och lokaliseras till den ort
inom distriktet, dir det finns lanssjukhus eller linsdelssjuk=
hus,

Varje handikappad och dennes anhoriga bor ha en bestamd kon-
taktperson inom arbetslaget, Enligt kommittén talar overvdgande
skal for att verksamheten bedrivs inom ramen for en fristdende
organisation i varje landsting, Atskilliga landsting ser det
som ldampligast att nuvarande sociala ndmnder ocksd blir habili-
teringsnamnder. Vidare talar man onm regional samverkan for att
klara udda och komplicerade handikapp = i vissa fall insatser
pa riksniva,

Man foresldr att tviarvetenskaplig forskning skall komma till
stand och att man exempelvis kunde inrdtta en ny professur i
handikappfrdgor,

Landstingen skall ha ansvar for den foreslagna samordnade habi-
literingen, Tillsynsmyndighet bor Socialstyrelsen vara., Under
eftermiddagen fick vi veta att det ej dr sjalvklart att alla
handikappade barn som berdrs av den foreslagna organisationen

kommer att fa samma lagreglerade rdttigheter!

Manga andra frdgor med nira anknytning till barnens situation
dterstdr., Korttidsboendet ar en sadan fraga. Att sdrskolan skall
fa primarkommunalt huvudinannaskap tycks atminstone Gerhard Lar-

sson ha som bestamd uppfattning. Om barnens boende finns det
tydligen dn sd linge inte lika uttalade uppfattningar. Det som
prdglar kommitténs arbete utgver de sdrskilda direktiven synes
vara stor kdanslighet for det politiska klimatet, dvs man kommer
forst och friamst att foresla mode Jler typ samordnad habilite-
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ring utan att gora forsok att padverxa huvudminnens ambitionsni=
vaer da det gdller att férverkliga modellerna,.

Vuxenhabiliteringen finns ej inskriven i direktiven, varfor man
ej ser sig ha mojlignet att dar ldgga forslag, Hdar sdger man
att det inte finns ndgon risk for att de vuxna blir utan re-
surser, Samtidigt kom det i olika sammanhang fram att det inte
finns resurser att inom en snar framtid bygga upp en vuxenhabi-=-
ELtering o,

Formiddagens sista programpunkt behandlade en central resurs
for flerhandikappade. P3 eftermiddagen inledde Lars Bolander
kring psykiskt utvecklingsstorda - arbete/sysselsdttning., Man
diskuterade kring Samhallsforetags instillning till utvecklings-
storda respektive hur produktionsinriktade de skyddade verkstd-
derna bor vara. Landstingsrddet Swartling (m) lovade att det ej
skulle bli samre for de utvecklingsstorda i den nybildade orga-
nisafionen. men det ansdgs inte som tillfredstillande. Diskus~
sionen kom in pd& dagcentrer och en skolledare férordade nivi-
grupperade sddana. Detta vackte dock ingen omedelbar entusiasm
utan bemdottes med en kort beskrivning av SIVUS-modellen.

Landstingsrddet Hallerby (fp) talade sedan om forskning och det
svara ldage forskarna kring omsorgsfragor befinner sig i. Man ar
inne pd en modell ddr 0,5 milj skulle anvindas till ett sekre-
tariat med uppgift bl a att initiera forskning pi omrdadet, I an=-
slutning till detta talades en del om vikten av att forsknings=
resultat kommer ut pd fdaltet och om olika personalkategoriers
behov av adekvat utbildning.

Trenden dr tydligen att forskning framst skall bedrivas inom
hogskolornas ram, Fragan dr d& vem som kommer att initiera, fi-
nansiera, utfora och aterfora forskning kring omsorgerna, Kom-
mittén har tydligen den forhoppningen att ovannimnda sekretariat
har skulle fd en viktig funktion. ilan sdger att man samratt med
praktiskt taget alla forskare i landet med anknytning till om-
sorgerna och att alla dr overens om att ndgot maste ske snabbt,
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Departementsrddet Lars Gronwall redogjorde for arbetet kring
lagstiftningsfrdgorna, Omsorgslagen beskrivs som en lag mitt-
emellan socialtjinstlagen och hdlso- och sjukvardslagen, Lag-
stiftning vad gdller forskola och daghem tinker man sig reg-
lerad inom ramen for Gvriga barnomsorger, sdrskolan i Gvrigt
i allmdn skollag. Men mycket talar tydligen for att ovriga
omsorger kommer att ha kvar en "omsorgslag". Oklart ar vil-
ken personkrets en sadan lagstiftning kommer att omfatta.

Tvingsbestdmmelserna vill man ldgga vid sidan om huvudlagen,
Man d@r tveksam till huruvida beslutsnimnderna skall vara
kvar, Funderar om motsvarande &renden kan féras Gver 75 14 |
lansrdtten, Anser att det finns behov av tillsyn/inspektion,
I och med att man foreslar en habiliteringsnamnd ser man det
som rimligt att dven andra specialinsatser fgr utvecklings=-
storda kopplas till den ndamnden, Det verkar som om man nar
ndrmast tanker pa boende och dagcenter,

Dagen med omsorgskommittén lamnade hos mig en kdnsla av for-
lamning, Salen =~ modell stdrre klassrum - var fylld med

representanter for omsorgs-Sverige, Vi satt uppradade som i

en gammaldags skola och formen fdr dagens overldaggningar in-
bjod knappast till en dialog. Avslutningsvis antydde Gerhard
Larsson sin besvikelse Oover att de inbjudna kommit med sa fa
synpunkter ,,,

Fragan dr hur vi skall komma ur detta tillstind av forlam-
ning. Nar laggruppen kontaktade foretradare for olika yrkes=
grupper betrdffande Piiet om undervisning av psykiskt utveck-
lingsstorda hdsten 1979 blev det samlade intrycket likaledes
passivitet som gransade till férlamning,

Var forhoppning dr val att atminstone POMS™ medlemmar krets-
vis naller pa att aktivera sig och helst dven drar med andra
berorda i diskussicnen,
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Vilket engagemang dr vi beredda att stilla upp med? Var star vi
sjdlva i de olika delfragorna? Hur for vi fram vara standpunk-
ter till politikerna i var nirniljo respektive i omsorgskommit-
tén? Hur kan vi pdverka kommittén innan slutbetdnkandet kommer
i host?

Det vore olikt POMS att bara sitta med armarna i kors och hop~-
pas pa det bdsta ...

Men en sak dr sidker: vi i laggruppen kan inte dra hela lasset
sjdlva: Varje POMS-medlem bor nog fundera kring sitt eget del-
ansvar i den pdgaende utvecklingen,

Vi inom laggruppen ser girna att medlemmarna kommer med initia-
tiv till oss.

Laggruppen bestdr =~ sonm fornoppningsvis alla vet = av Robert
Binda, Ylva Hermansson, Cecilia dalmstroim, iMarten Soder, daj
Thunman och undertecknad

Sylvia Milchert

Lokala debatter om  FUB +
sarskolans framtid POMS

Du har vdl fatt Ditt exemplar av Omsorgskommitténs PM om sdr-
skolan och vein som skall vara huvudman for den?

Laggruppen hoppas att man lokalt ordnar diskussioner kring
PM:et. POMS har nyligen haft kontakt med Riks-FUB angaende
dessa trdaffar, FUB uppmanar rnu sina lokalforeningar att hjal-
pa till att arrangera "tvdrfackliga" moten. S0k darfor kon-
takt med FUB i Ditt landsting:

Laggruppen




KOMMANDE TEMANUMMER:

" DE UTVECKLINGSSTGRDA OCH PSYKIATRIN "

(1l

Detta dr temat for POMS~ sommarkonferens, For att forbereda 0SS
och samla in diskussionsmaterial infor denna, tdankte vi att va-
rens tredje nummer av POMSbladet skulle handla om detta dmne,.

Vi tror att de flesta omsorgspsykologer funderat over de utweck-
lingsstorda med psykiska tillaggshandikapp, deras behandling,
boende, sysselsdttning, undervisning etc,

Sedan specialsjukhusen alltmer forlorat sin betydelse "marks"

ju de "krdngliga" utvecklingsstorda pd ett annat sitt i sina
hemlandsting, Vi stoter pd dem som "problem" i familjen, skolor,
pa elevhem, inackorderingshem, vdrdhem och dagcentrer,

Manga av oss arbetar febrilt for att hitta godtagbara 16sningar
och behandlingsformer for dem, Vi tror att det bland oss finns
mycken erfarenhet och kunskap om olika sddana losningar. Vi tror
ocksd att midnga funderat mycket over vad som egentligen dar bast
for denna grupp av utvecklingsstdrda,

I praktiken arbetar vi ofta utan ndgra valmojligheter, Ibland

dr vi tacksamma over att samhdllets ovriga psyk- eller mental=-
vard "tar emot" de vdra, Men dr det alltid 10sningen? Stundon

kan man undra om man i integreringens namn tar miste, Visser=-

ligen behdvs midnga ginger just det omhdndertagande ett mental-
sjukhus kan ge, Men samtidigt dr vi medvetna om att mentalvar=-
den har sa bristfdlliga resurser att man frigar sig vilken typ
av vdard "de vdra" egentligen far, ndr de val tagits in.

Behdovs d& speciella behandlingsenheter for just utvecklings-
storda med problem? Redan nu finns olika former av behandlings-
vidrdhem och inackorderingshein med speciella resurser i nigra
landsting, Ar detta ett alternativ - och dr det ett bra alter-
nativ? Vad finns det for for- och nackdelar med specialarrange-
mang?

Vilka erfarenheter har vi nir det gdller behandling av barn med
psykiska problem? Vad har vi for erfarenheter av samarbete med
PBU och psykiatriska kliniker? Vilka erfarenheter finns av egna
specialresurser for barn?

Dessa och andra fragestdliningar ville vi gdrna ha belysta i
det nummer av POMSbladet, som utkommer vid manadsskiftet april=
maj.

Vi ber Dig darfor att redan nu borja fundera Gver fragestall-
ningar, tankegdngar och erfarenheter nir det gdller de utveck-
lingsstorda med psykiska problem.

Skriv sedan allt vad Du vet, kdnner och tycker, sa att vi inom
POMS kan fd en allsidig diskussion., Sista manusdag for detta nr
ar den 11 april, s& dn finns det tid!
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Debatt om_barnpsykiatrin

BLfogat till detta nummer av POMSblLadet finnen Du ett devatt-
inldgg angdende barn- och ungdoms ps ykiatnin, Det ges ut genom
AlLminna Barnhuset, en stiftelse med ett mingindigt engagemang
§0n barns och ungdomans sociala d4tuation,

Unden 70-talet har betydande nesunsen tilldelats mdnga barna-
vardande omndden, Bannpsyriatrin han dgck behandlats styvmo-

denfigt, Den har endast perigent och osakkunnigt benints i en
def officiefla utredningar., Dinfir han det varit ganska tyst

4 dagens debatt kning barn- och ungdoms ps ykiatrin,

V4 ansen att en vdlfungerande barn- och ungdoms ps ykiatnisk
organisation, som harn ett gott samarbete med samnallets andra
barnorientenade verksamheten, dr en forytsdttning §in en £G-
nebyggande och behandlande barnavind. Dgrgor midste barnpsyhi-
atrnin §a stinne resunser och ettt erkdnnande av dess viktiga
funktion & vdrt samhille.

Hur skall dd en sddan vilfungerande barn- och ungdoms ps ykiat-
nisk verksamhet se ut? Vilka Gnskemdf finns Linom de egna Leden
och vad dn viktigast §in olika damanrpeispartnens? Vi, som dn
ansvariga §or detta debattinldgg, hoppas fd 4gdng en dishus-
sdion kRrning dessa frdgor, Vad vill Dy bidra med?

Vu §dr gdrna gfLen exemplan av sRniften om Du ningen tilL Barn-
huset (08 - 10 55 76 e£ 20 55 78) och om Du Lovar att sprida
den, Se § ¢ skniftens baksida'

Fingattarna

Redaktionen vill ocksa hanvisa till de dnskemal
om att fa Dina synpunkter och erfarenneter, som
Du kan Tdsa mera om pd annat stille i detta num=
mer under rubriken "KOMMANDE TEMANUMMER",

Det dr troligt att amnet ocksa kommer upp ur zr
POMS” sommarkonferens!




Sjalvkansla - kan grund-
sarskol elever fa det ?

Brizit-Mani 0°Donnell och Anne Thine-
den han intervjuat elever & yrkessdinr-
skolan om hun de sen pd sin situation
och sammanfattat hesultaten i en upp-
sats,

Ven kommenteras héin av Barbhro Lundaht,

I htstas skrev Madeleine Edgren en artikel om "duktiga" barn som
“felaktigt" placeras i sdrskola. Hon beskrev hur de fdr svarighe-
ter med sin identitet., Jag tror vi dr minga som delar iladeleines
oro over den dkande strommen av utslagna barn frdn grundskolan
och de mdnga nya problem detta for med $1.4q;

Men jag skulle ocksd vilja paminna om hur svart dven de "riktigt"
placerade grundsdrskolbarnen har det med sin identitet, De far
fortfarande otillrdcklig hjalp fran skolans hall att tala om sitt
handikapp och till att fa en realistisk bild av sina brister ocnh
formagor,

Detta belyses i Britt-Mari 0" Donnells och Anne Thinesens uppsats
"Vi dr vdl mdnniskor som ni" (Psykologiska institutionen, Stock-
holms universitet, CD 1:2, 1977-07-20). Ddr beskriver de hur
ndgra yrkessarskolelever ser pd sin skola, pa myndigheter, pad sig
sjdlva och pd sina mojligheter att leva ett bra 1liv,

Atta yrkessdrskolelever fran tva segregerade yrkessdarskolor in-
tervjuades, Samtliga atta elever kinner sig sdarbehandlade och
upplever detta som ndgot negativt: "Jag tycker det dr nagot fel
att dom ska dela upp klasserna och sdga att hon ska dit och hon
ska inte g& i ndgon vanlig skola utan i en sarskild",

+++ Man ska inte bara tanka pd att hon kan inte géra det .,."

De kdnner sig annorlunda, stamplade och utan virde. Yrkessirsko-
lan d@r inte ndgon "riktig skola", ldrarna inte nédgra "riktiga 1id-
rare", Ndgon "riktig utbildning" anser de sig inte fa. Att det da
mdste vara svdrt, for att inte sdga omojligt, att uppfatta sig
sjdlv som en "riktig elev" med mojlighet till ett Srikeigt G
dr sjdlvklart, Samtliga intervjuade tar ocksd avstdnd frin den
identitet som utvecklingsstord, som de upplever padyvlas dem ge-
nom att de gar i sdrskola och dr inskrivna i omsorgsndamnden,

Ordet utvecklingsstord "... liter fgr djavligt. Jag tycker det ar
ett fult ord, Jag betraktar mig inte som om jag dr det. Det har
bara blivit att jag har blivit stdmnplad som det de sista &ren,
fast jag inte ar det."

o
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"Jag kdnner mig som en sdn (utvecklingsstord) nu va, eftersom
Jag gick ddr (i grundsarskolan)". Identifieringen med kamrater-
na dr ocksd oklar, De flesta tycks kdnna gemenskap ocn kanske
trygghet i att vara i en grupp, ddr alla har vissa svarigheter
och behdver en lugnare takt. Vad de tycks reagera emot dr den
segregerade skolformen och stdampeln utvecklingsstdord, inte ar-
betsformerna,

Forfattarna menar att "dessa elever vet ganska vdl vad de kan
och inte kan, De ser inte pd sig sjdalva som utvecklingsstorda
utan betraktar sig sjdlva som individer med vissa svdrigheter.
Vad de ddremot saknar dr upplevelsen av att ha ett varde. Om-
givningen tenderar till att "stirra sig blind" p& elevernas
handikapp och ser inte deras méjligheter. De nonchalerar de
utvecklingsstordas behov av sjalvkinsla och personligt virde
ocn behandlar dem med Overbeskydd. Risken blir did att de ut-
vecklingsstorda stannar pa en nivda som gor dem hjilpldosa, o-
sjalvstandiga och utan sjalvkadnsla.

Sd hdr allvarlig dr alltsa situationen for lindrigt utveck=-
lingsstorda ungdomar idag. Man hade ju kanske hoppats att
kanslan av att vara utan varde, att vara stamplad en gidng for
alla, skulle tillhora en forgangen tid. Att detta var nagot
vdra vuxna utvecklingsstorda hade att kdmpa med, men att yngre
personer med foga institutionserfarenhet skulle ha det battre
bestallt.

Ingen vet hur de hdr ungdomarna hgde upplevt sin situation om
de i stdllet hade gatt i en integrerad yrkessdrskola. Troligen
hade detta varit battre, men det mesta av problemen hade med
storsta sannolikhet @nda funnits kvar. Man behdver bara ga ut
och tala med barnen i integrerade klasser for att inse det.

Hdarom dagen sade t ex en liten kiile i en integrerad grundsar-
skoltvaa: "Jag gdr ju i en riktig tvda, fast egentligen dr det
en ldtsas-tvda - och med Lena vill jag inte leka for hon har
sd stort huvud, och med Per vill jag inte leka for han har sa
konstiga ben., Dom retas pa skolgdrden .,."

Aven smd integrerade grundsdrskolbarn funderar tydligen Gver

det hdr, Och vi vuxna sviker fortfarande vildigt ofta nir det
gdller att vdga ta i de hdr svara fragorna, som barnen miste

fa mojlighet att ventilera ocnh avdramatisera.

De behover fa prata om varfior de gdr i en sdrskild klass, var-
for de blir retade, varfor de aker skolskjuts till en annan
skola osv, Det har borde vara sjalvklart att tala med varje
barn om i samnband med att det placeras i sarskola. Och sedan
borde samtal runt detta fortlopande finnas med i undervisnin-
gen under hela skoltiden.

Mdnga ldrare sdger att frdgestdallningar av den hir typen maste
tas upp i sitt naturliga sammanhang, och det dr givetvis vik=-
tigt att ldraren nappar ndr en frdga dyker upp. ilen kanske
miste ocksd en bearbetning av dmnet ske i organiserad form,
Annars finns det stor risk for att de hdr (dven for de vuxna)
svdra fragorna (liksom sex- ocn samlevnadsfrigor) inte fir den
tid de behover,


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































