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Kara lasare!

Héar kommer POMS-bladets temanummer som handlar om olika prob-
lemstédllningar i samband med utvecklingen av nya boendeformer

for utvecklingsstorda. Sédra kretsen inleder med en presenta-
tion och inbjudan till POMS” arbetskonferens i Hoor under vecka

11. Konferensen kommer att behandla detta tema. Manga psyko-
loger inom POMS har medverkat och givit olika synpunkter och
vinklingar av problematiken. Aven i detta temanummer har vi fle-
ra medverkande utanfor psykologgruppen. Vi tackar alla som stdllt
upp och delat med sig av sina erfarenheter. Genom alla dessa va-
rierande inslag hoppas vi kunna ge er en allsidig bild av erfaren-
heter och kunskaper kring de utvecklingsstordas forédndrade boen-

desituation samt psykologens svara roll i detta sammanhang.

Detta nummer innehaller ocksa en konferensrapport fran dagcenter-
forestandarnas ( DOMS) konferens. Inga Sommarstrom skriver och
berattar gladjande nyheter n&r det gdller POMS INTERNATIONAL. Vi
bjuder ocksa pa att par bokrecensioner. Kretsarnas framtida ut-
formning dr nagot vi kommer att debattera mer under varen och i det-
ta nummer far vi synpunkter fran ytterligare nagra kretsar. Kom

garna med mer forslag och synpunkter till nasta POMS-blad!

I detta nummer av POMS-bladet har f6l jande medverkat: Kristina
Norén, Catharina Ekermo, Anna-Liss Akesson, Jan Hjarpe, Gunilla
Rédén och Gunilla Elinder.

Under varen ar vi kontaktpersoner for POMS-bladet. Vara adresser
ar:

Kristina Norén,Omsorgskontoret, Box 20033, 104 60 Stockholm
Catharina Ekermo, Kubbegatan 14, 123 54 Farsta

Anna-Liss Akesson , Heimdallsvagen 11, 151 60 Sodertal je
Jan Hjarpe, Strindbergsgatan 23, 754 21 Uppsala

Gunilla Rodén, Garvargatan 14, 112 21 Stockholm

Gunilla Elinder, Presidentvdgen 6, 12236 Enskede

Manusstopp for ndsta nummer av POMS-bladet &r den 31 mars.
Det blir nog en var dven i ar!

Redaktionen
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INFOR POMS~ ARBETSKONFERENS 17-18 MARS!

Psykologens funktion vid sma integrerade boendeenheter &ir
temat f&r POMS“virkonferens i H68r i Skine 17-18 mars.

Mer konkret kommer det att handla om hur vi psykologer job-
bar pad inack och elevhem. Fragor kring detta aktualiseras
allt mer i takt med utflyttningen fr&n virdhemmen och inte

minst genom Omsorgskommittens stdllningstagande f&r grupphem.

Vi som planerar konferensen har funderat kring psykologens
(m&ng-) dubbla roller i boendeenheterna. Hur klarar vi av
att vara bade konsulter till personalen och medarbetare i
ett arbetslag samtidigt som vi fungerar som "skyddsnit" fo&r

omsorgstagarna i en ofta besvdrlig boendesituation?

Lena Theunell &r en av f&rfattarna till boken "Konsultations-
processen inom fdrskolan" och har erfarenhet av att handleda
omsorgspsykologer i dessa roller. Hon kommer att inleda kon-
ferensens forsta dag med att tala om handledning och konsul-
tation och vi ska &gna resten av dagen at att diskutera

kring detta.

Hur bdr utflyttningen till sma grupphem ga till? Kent Eriks-
son har i ett flertal artiklar haft kritiska synpunkter p&
den ideologi han kallar "vardtratten", d v s ett succesivt
flyttande, ett steg i taget, mellan olika servicenivaer.
Sylvia Milchert inleder en diskussion om utflyttning den and-

ra dagen i H®6r.

Peter Bruzén kommer ocks& att tala om utflyttningsprocessen
och sitt grannskapsarbete. I kritiken mot inacken framfors

bl a att omsorgstagarna blir socialt &vergivna, ensamma och
utan kontakter med samh&llet, nir personalen gatt hem for
kvdllen. Kan vi motverka detta - om det nu férhdller sig s&?
Ar grannskapsarbetet en framkomlig vdg for att skapa en batt-

re integrering - en verklig integrering?
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Inacket dr en bostad f6r de utvecklingsstdrda. Samtidigt &r
det en arbetsplats f&r personalen. Gir det egentligen att
kombinera dessa bada funktioner? POMS-bladet hade f&r nigot
dr sedan en debatt kring dessa fragor och de krav som per-
sonalen, genom sina fackliga organisationer, stdller pd en
arbetsplats. Vem blir det som skapar innehillet i en verk-
samhet ddr tva intressen kan komma i konflikt - den svagare

(omsorgstagaren) eller den starkare (personalen)?

Dessa och médnga andra frdgestdllningar kommer vi att arbeta
med under konferensdagarna. Du har f&rhoppningsvis redan
fatt en inbjudan med inbetalningskort. Om inte kontakta
Karin Olafsdottir-Jeremiasen pd tel 046-73 47 26.

Val métt i HG6r i mars!

Psykologgruppen i M-1&n




TvA SYNSKTT PA BOENDE FOR PERSONER MED FORSTANDSHANDIKAPP
——=n2lolos 2n SUMNDE FOR PERSONER MED FORSTANDSHANDIKAPP

Eent Ericsson Patricia Bricsson

EN PERSONLIGT PLANERAD BOSTAD

For att kunna ta stillning till problemet om boende f&r utvecklingsstsrda miste
man diskutera samhillssyn och minniskosyn,

Nir det géller samhillssyn uppstdr frdgan om var i samhillet personer med f3r-
stdndshandikapp skall bo, De tvd alternativ man hir kan vélja mellan &r antingen
om utvecklingsst8rda personer skall bo i det ordinarie samhéllet, d v s i bostads-
omrdden didr icke handikappade medborgare har sina bostéder, eller om utveckl-
ingsstdrda skall bo vid sidan av det ordinarie samhillet d v 8 p& sédana platser
som leder till att kontakten med icke handikappade medborgare begrinsas.

Vir uppfattning dr sjdlvklars personer med forstdndshandikapp skall bo i eller
i s& stor nirhet som m8jligt till de omrdden i det ordinarie samhdllet, dir
icke handikappade medborgare bor.

Den andra frigen, den om minniskosyn, giller huruvida ritten till bostad i det
ordinarie samhdllet skall giélla alla utvecklingsstérda eller embart vissa, och
i 84 fall de vars handikapp inte ér si svirt, FSr oss Hr svaret hir att ritten
t11l bostad i samhillet miste gilla alla utvecklingsstdrda, oavsett deras grad
av handikapp. De &r alla férst och frimst samhéllsmedborgare, och som sddana
har de rdtt till bostad dir andra medborgare bor,

Med dessa utgingspunkter &terstir uppgiften f8r omsorgsverksamheten att skapa
boendeformer som utvecklingsstdrda personer behdver. Man kan peka p4 f51jande
punkter som viktiga att ta hinsyn till, nér man utformar en personligt planerad
bostads

1. Gruppen som skall bo tillsammans

En grundléggande férutsdttning &r naturligtvis att pd ett tidigt stadium avgbra
vilka som skall bo tillsammans, s& att man kan utforma bostaden efter dessa
personers behov,

2. Typ av bostad

Man miste ocksi bestdémma sig fdr vilken typ av bostad som behdvs, d v s om man
skall bo i en lédgenhet i flerfamil jshus, radhus eller villa,

5. Lokalisering av bostaden

Frigan om lokalisering av bostaden miste bestimmes med utgdngspunkt frdn behov

hos de som bor tillsammans, Rétten +ill omsorger p4 hemorten miste dirvid beaktas,
En anna friga som blir aktuell nér man skapar en bostad fér svirt utvecklings-
stérda &r hur nira det ordinarie samhillet man kan bo, utan att konflikter med
omgivningen upps tir, som omsjliggdr ett integrerat boende.

4. Utrustning av bostaden

Bostaden miste naturligtvis ges en utrustning som leder till en handikappan-
passning, om gruppen behdver det, Finns en eller fler rullstolsbundna personer
i gruppen miste bostaden préglas av detta, Likasi miste hénsyn tas, nir man
bygger och utrustar en bostad, till om det dir skall bo en eller fler personer
med beteendestdrmingar eller utdtriktad aggressivitet.
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5. Personalgruppen

Det finns flera faktorer kring utformning av personalgruppen som kan pdverkas,
for att de som arbetar dér, skall svara mot de behov som finns i boendet.
Exempel pd sddana faktorer &r personalgruppens storlek, utbildning och ldne-
nivd. Val av syfte och arbetsmetodik fér personalgruppen kommer starkt att
prégla tillvaron inom boendet.

6. Yttre relationer

Man miste dessutom ta stdllning till om det i boendet finns behov av medicinskt,
socialt eller psykologiskt stdd till de personer som bor dér. Om si dr fallet,
miste sddant stdd arrangeras, :

De administrativa kontakterna med mer centralt placerat omsorg miste ocksi
avgbras, Hir géller det friémst graden av inflytande &ver ekonomi och personal-
frigor. Graden av ansvar och makten Gver verksamheten i boendet, blir hdr den
kritiska frégan.

Relationen till det omgivande samhdllet &r védsentlig i ett boende. Det &dr
viktigt med ett socialt arbete, riktat till granmar och omgivning, f&r att
boendet skall bli en trygg och sdker plats i samhillet.

DET TRADITIONELLA SYNSATTET - *VARDTRATTEN®

Men det &r inte sjdlvklart att det &r den "personliga bostaden" som man strivar
efter, istdllet finns ett annat synsédtt p4 boende som starkt préglar dagens
omsorgsarbete.,

De omsorgsformer som Omsorgslagen fdreskriver, specialsjukhus, vArdhem, inack-
orderingshem och eget boende, ses som relaterade till varandra pd sd sdtt att

de erbjuder boendeformer med olika resurser. Specialsjukhus har de mest om-
fattande resurserna och &r ddrfor avsett for de mest svirt utvecklingsstsrda.
Inackorderingshemmet och eget boende erbjuder ddremot ett mycket begrinsat

stéd, och skall dédrfdr vara boendeformer for lindrigt utvecklingsstdrda personer.

Man brukar illustrera relationerna mellan dem i form av en "vardtratt":

Omsorgsbehov

Begrénsatl £§X eget boende
inackorderingshem
vé&rdhem

PETRLLALN specialsjukhus

Grundtanken i detta sétt att se pd boende d&r att utvecklingsstérda miste flytta
mellan omsorgsformer for att f4 tillgdng till ett mer eller mindre omfattande
stdd i boendet. En person pd ett inackorderingshem som exempelvis hammar i en
situation s4 att han/hon behsver ett mer omfattande stéd &n vad man kan erbjuda,
blir tvungen att flytta till vArdhem, P4 samma sétt kan den person som har ett
mindre behov av stdd &n vad virdhemmet erbjuder, fi flytta till inackorderings-
hem,

\
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Ett viktigt drag i detta synsdtt pd boende &r att det bara dr inackorderings-
hem och eget boende, som &r boendeformer utformade med den normala bostaden
som férebild. Specialsjukhuset och vidrdlmmet dr istdllet boendeformer som
har det somatiska sjukhuset som fdrebild.

Jimfdrelse mellan tvd synsdtt pd boende
1. Bostédder for alla?

Med det "personliga boendet" miste man ta det traditionella bostaden till
utglngspunkt fér alla utvecklingsstérda, oavsett grad av handikapp.

Med det synsitt som "vdrdtratten" utirycker, erbjuds ett boende utformat

med utglngspunkt i en normalbostad, embart for en del av utvecklingsstdrda,
nimligen de lindrigt utvecklingsstdrda som kan klara av ett integrerat boende.
Ovriga skall bo under former (véxdhem och specialsjukhus) som utgdér modifi-
erade sjukvdrdsinstitutioner.

2. Individuell planering?
I "virdtratten" féresprikas att det skall finnas omsorgsformer pd olika nivder,
som varierar med avseende pd typ och omfattning av resurser, I det alternativa

synsédtt som foresprdkar hidr varierar boende ocksi mellan varandra, med avseende
pd omfattningen av resurser som erbjuds,

En skillnad ligger dock i att det i "vArdtratten" férsiggir en anonym planering
av omsorger; man bygger ett vdrdhem utan att veta vilka personer som skall bo

dédr, For dvrigt bygger hela tanken med "vArdtratten" pd anonym planering, eftersom

man som utvecklingsstdérd férvintas flytta frdn en omsorgsform till en annan.

Det "personliga boendet" fdrespridkar istdllet att variationer mellan bostidder
med avseende pd resurser, skall grundas i behov hos de personer som bor dir.

3. Ratt att f4 bo kvar i sin bostad?

S S S S S G S S S —

"Vardtrattens" synsidtt bygger pd att de utvecklingsstdrda personerna skall
flytta mellan olika boendeformer for att f4 tillglng till mer begrinsat eller
mer omfattande omsorger, VArdhem och specialsjukhus férutsdtter ocksd att man
P4 dessa nivéer i "vdrdtratten" skall flytta mellan de minga avdelningarna som
vaniigtvis finns pd dessa enheter,

Det "personliga boendet" firesprikar att den utvecklingsstsrde personen skall
ha rdtt att bo kvar, ndr denne vdl har fitt en adekvat bostad. Finns det behov
av fdérdndrade omsorger, i riktning mot ldttare eller tyngre bSr detta ske
genom att omsorgsverksamheten fdréndras, d v s att man tar bort eller liégger
till omsorger i den omfattning som behdévs.

Ett av flera dominerande skdl till att det &r viktigt att f4 bo kvar i sin
bostad, &r att utvecklingsstdrda personer oftare behdver lidng tid fér att ldra
ké&nna och utnyttja den miljé man lever i, Bygger man upp en omsorgsorganisation
med syftet att man skall flytta mellan olika boendeformer, skapar man hinder
f6r den utvecklingsstérda personens . utveckling, genom att denne under sin
livetid skall tvingas att bryta upp frén invanda miljder, for att tvingas ldra
sig behdrksa nya livsmiljder.



4. Boende en social rattighet?

Det synsédtt som uttrycks i "virdtratten" innebdr att det bara &r acceptabelt
att flytta till ett integrerat gruppboende fér den som kan klara av de krav
som stdlls ddr. De som inte klarar dessa krav, skall inte ha tillgdng till
ett boende p4 inackorderingshem/eget boende, utan de skall bo kvar p& vArdhem.
Man skall sdledes som utvecklingsstérd prestera ett beteende , vdrderas och

| beddmas for att f4 tillgéng till en normal bostad.

; Med "en personlig bostad" anses den vara en social rattighet, &ven f6r personer
med svdrt forstdndshandikapp. Det &r istdllet samhdllet och omsorgsverksamheten
som midste bli férédnderlig for att kunna svara mot den utvecklingsstérdes behov.

VARFOR DESSA SKILDA SYNSATT?

| En typ av skdl till desma skilda synsdtt pd boende fér utvecklingsstdrda #r av
vardideologisk art. Skillnaden me lan att se pd utvecklingssts:ning i ett
kliniskt och ett socialt perspektiv, svarar vil mot de olika uppfattningarna
om boendeformer,

Utvecklingsstdrningsproblemet i ett kliniskt perspektiv &terfinns i "vardtratten".
P4 samma sdtt som man pd det somatiska sjukhuset remitteras mellan kliniker

med olika resurser, flytias man inom "vArdtratten" mellan omsorgsformer med

olika inneh3ll, Har f&r inackorderingshemmet karaktdr av "efervard" for dem

som &r fardigbehandlade/fardigtrinade p4 vArdhemmet.

Istdllet for att betona det avvikande och "patologiska" inom det kliniska
perspektivet, karaktdriseras det sociala perspektivet av uppfattningen att den
utvecklingsstdrde i grunden &r en fullvdrdig samhdllsmedborgare. Visserligen
dr personen handikappad men det fir inte foréndra dennes mdjligheter till en
fullvirdig tillvaro, Detta férklarar grunden till stdllningstagandet att rétten
till bostad, dock med den anpassning som behdvs, skall tillkomma alla utveck-
lingsstérda, oavsett grad av handikapp.

Men det finns d&ven ekonomiska skdl som kan anfdras fér att férklara skillnaden
mellan dessa tvd synsidtt pd boende. Den "sortering" av utvecklingsstérda pd
omsorgsformer, med skilda resurser som blir f5ljden av det synsidtt som"vird-
tratten" illustrerar, uttrycker den instdllning i samhdllet som tolkades

| sd vdl av en landstingspolitiker f&r 10 &r sedan:

"Jag brukar sdga att man kan tanka sig de utvecklingsstdrda grupperade utefter
: en stege, Med de bést utvecklade pd Sversta steget och de mest lidgstdende
: varelserna léngst ner, Efter en massiv insats bland dem p& t ex tredje steget
uppifridn kan de kanske flyttas upp ett steg. Men gdr man motsvarande insats
pad det nedersta steget s& kanske man inte kan lyfta ndgon., Och i en val-
situation mellan att satsa pd de hogstionde eller de ligstdende si anser jag
; nog att vi miste satsa pd dem som finns pd Sversta steget. D& f&r vi ut mest
av pengarna."

Den levnadsstandard som den egna bostaden erbjuder, med eget rum, ktk och
personlig méblering samt konfrontation med samhillets normala krav avser

| man skall bli méjlig enbart for de personer som &r sd "duktiga" att de kan
bo pd inackorde:ingshem.

Ar men istdllet utvecklingsstdrd i sddan omfattning att man miste bo p4 virdhem,
fadr man tillgdng till den lédgre levnadsstandard som erbjuds dir, d v s
flerbédddsrum, centralkdk och institutionsmdblering, samt 1l8ngt till de krav

som #r gingse bland icke handikappade medborgare.

i
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INSTITUTIONSAVVECKLING

Sett ur det sociala perspektivet blir ett arbete fér avveckling av special-
sjukhus och vdrdhem helt logiskt, eftersom dessa institutioner inte kan for-
medla ett adekvat boende,

For att avveckla institutioner mdste arbetet koncentreras pd att skapa sddana
bostéder som motsvarar de behov som personer pd dessa institutioner har,

I linje med vad som tidigare nimmts, handlar detta arbete om att skaffa hus,
utrusta dem, finna en adekvat lokalisering samt att anstédlla en personalgrupp
med en metodik, for att kunna erbjuda ett adekvat boende fér de utvecklings-
stdrda personer som bor dir.

Om utvecklingsstdrda personers flyttning frdn specialsjukhus och vdrdhem
kommer att bli genomfdrbar och om man lyckas avveckla dessa institutioner,
blir till stdrsta delen bercende av i vilken utstrédckning som omsorgsverk-
samheten kan erbjuda altermativt boende. Kommer man att kunna utveckla ett
smidgruppsboende, med utrustning och personalstdd som svarar mot utvecklings-
stérdas behov, och kommer detta att finnas i tillrdcklig omfatining. Kommer
det att bli genomfdrbart att flytta fridn ett boende pd institution och ddrmed
1l4ta avveckla denna,

Men kommer man fridn omsorgsverksamhetens sida inte att kunna finna hus,

inte att kunna erbjuda ett tillrdckligt personalsts8d, och kommer detta altermativa
boende enbart att finnas i begrénsad omfattning, &r det helt naturligt att man
inte kan flytta fridn institution., Det skulle inte finnas adekvata boende-
alternativ att flytta till!

SYFTET MED DET INTEGRERADE BOENDET

For att ersdtta den totalitet som virdhemmet innebdr, behdvs sdvdl en bostad
som en plats inom en dagcenterverksamhet, Med den strivan mot normalisering
och ett Bkat samhidllsdeltagande som riddande vardideologi uttrycker, f8ljer
ocksd skilda syften f6r boende och daglig verksamhet.

Inom dagcenterverksamheten &r det viktigt att det finns plats f8r arbete och
produktion, samtidigt som det &r inom denna omsorgsform som ett habiliterande
arbete sker med sikte pl .att forbdttra personernas mjlighet att klara av

de krav som man stdlls infér i samhillet. Det &r inom dagcenterverksamheten
som det finns plats fér individuellt behandlingsarbete.

Inom bostaden har verksamheten en helt annan karaktar, Hir skall den ut-
vecklingsstdrde personen ha rédtten att slippa omsorgsverksamhetens krav pd
prestation. IstZllet bor boendet f4 hemkaraktdr och vara personligt i den
utstréckning som det blir méjligt i det kollektiv, som ett gruppboende innebir,.

En grundliggande uppgift blir ddrfor ocksd att ett arbete mdste pdgd for att
etablera det kollektiv som utgdrs av de utveck ingsstdérda som bor ddr, personal
och anhdriga.

Boendets ut&triktande verksamhet sker frémst pd tvad sidtt, nimligen genom ett
grannskapsarbete som syftar till att skapa en trygg och sdker tillvaro p& orten
samt genom ett arbete inriktat pd att gora tillgéngligt ett utbud av fritids-
verksamheten som mdjliggdr en socialt inriktad fritid f&r de utvecklingsstdrda
personerna,

Artikeln &r en férkortning av en rapport med samma rubrik vilken publicerats |
som nr, 4 i FUB:s Foredragsserie,



ANHORIGA

PERSONAL

KONFERENSER

GENOMF GRANDE

FORBEREDELSEARBETE INFOR AVVECKLING

Beslut om avveckling av Carlslunds Vardhem togs 1976. Sedan dess

har atskilligt arbete lagts ned pad att férbereda utvecklingsstorda,
anhoriga och personal infor utflyttningen.

Informationsméten och veckoslutskurser har anordnats for alla de an-
hdriga som vill delta. Kurserna innefattade dven studiebesok vid nya
bostadsgrupper och dagcenter i &ppna omsorger.

Kartlaggning har gjorts for varje boende pd Carlslund.

Ett formuldr utarbetades for att fa en s& heltickande bild som moj-
ligt av den utvecklingsstorde infor planeringen ett boende utanfor
institutionen. Formuldret upptog alla de behov och dnskemil som fanns
for varje person. I denna kartlidggning deltog alla berdrda runt den
utvecklingsstorde (anhoriga, personal fran boende och daglig syssel-
sdttning samt annan berord personalvi

En enkdt gjordes ocksd med personalen om vilka arbetsuppgifter och
arbetsstdllen de anstdllda kunde tanka sig efter avvecklingen.

Under 1981 paborjades steg 1 i arbete med personalgrupper p3 vissa
avdelningar i avvecklingsforberedande syfte. Tvd personer som ar val
insatta i avvecklingsarbetet har traffat en personalgrupp och arbetat
med

- bakgrunden till avvecklingsbeslutet

- personalens situation

genomgang av kartlidggningsformuliret

- visning av film- och bildmaterial kring oppna omsorger
studiebesok i Oppna omsorgsformer

Andra steget i detta arbete &r att g3 igenom den utvecklingsstordes
situation.

Infor sjdlva utflyttningen har utarbetats en konferensplan.

D3 plats for nytt boende finns att erbjuda meddelas hemforestindaren

pd avdelningen av den placeringsansvarige p& vardhemmet. Hemférestdn-
daren kontaktar alla som arbetar med den boende. (Exempelvis anhoriga,
dagcenter, ldkare, sjukgymnast etc pad vardhemmet).

Hemforestandaren kallar ocksd till en konferens med alla bersrda.

Denna konferens hoppas vi kunna h&lla 8 - 10 m3nader fére utflyttningen.
D& bestams vilka samlade insatser som kan underlitta flyttningen for
den boende. Det kan vara nddviandigt med ett intensivt ADL-program

under tiden fram till flyttningen.

For varje planlagd aktivitet utses en ansvarig.

Konferens nummer 2 halls 6 - 8 veckor fore flyttningen. D3 fastsl3s
flyttningsdatum och alla praktiska detaljer.

Konferens nummer 3 gdller dagcenterdverflyttning.

Den utvecklingsstorde maste sjilv f& ett flertal tillfillen att be-

kanta sig med det nya boendet och dagcentret. Det dr nodvandigt att

den utvecklingsstorde tillsammans med kdnd personal far vinja sig

vid sin nya situation s mycket som méjligt fore flyttningen. Av

hittills genomforda flyttningar kan vi se, att programmet blir olika

fran individ till individ. En person kan behdva besoka det nya boendet
eller dagcentret 10 - 15 ggr, medan det for en annan kan ricka med 5 ggr.
for att kdnna sig redo for flyttning. Det &r en stor omstdllning for |
alla manniskor att flytta, dnnu mer for en utvecklingsstord, som inte |
kan forestdlla sig nya situationer utan att vara med om dem upprepade
ganger.



VARFOR
FORBEREDELSE?

Det ar ocksa viktigt, att foridldrar och anhoriga blir delaktiga i
flyttningsforberedelserna, for att kunna stotta den som ska flytta.
Det dr en lang process for en anhorig att kunna acceptera ett boende

i Oppna omsorgsformer i stillet for den "trygga" vdrld som vardhemmet
ar.

Det har behdvts och kommer att behdvas standigt dterkommande informa-
tion om vad som hinder bade inom och utom institutionen i avvecklings-

arbetet. Det dr svart for en anhorig att tinka sig den utvecklingsstorde

i en helt ny miljo med kanske enbart ny och for den utvecklingsstorde
okand personal och nya kamrater.

Mdnga tillfdllen till frigor och diskussioner miste tillatas alla som
deltar i processen, bade utvecklingsstorda, anhdriga och personal.

Att bo i samhdllet stiller krav bide pa grannskap, den utvecklings-
storde och perosnal. Infor Carlslunds avveckling arbetade psykolog

Maj Thorsell med just problemet hur personalen genom avvecklingsbe-
framjande atgarder skulle underlitta en utflyttning. Hennes synpunkter
fran avvecklingsforberedande dven p3 dagcenter ir ocks3 relevant for
boendeforberedelse.

Generella faktorer som pdverkar individens mojligheter att smilta in
pa ett naturligt sitt ute i samhillet &r exempelvis:

For hog toleransnivd: avvikande beteende tolereras alltfdr mycket pa
institution. Beteenden accepteras som blir mycket "utpekande'" nadr man
inte langre bor inom institutionens "skyddande" miljé. Att inte g8

in och rdtta till felaktiga beteenden ir inte att vara snill utan

det dr bara skadligt.

Bristande vardagliga erfarenheter: for mycket overbeskydd gor att
utvecklingsstorda sidllan far den tid de behdver for att gora olika
saker - det gar fortare om personal gor det. Det blir massor av var-
dagliga saker som man ej klarar av nir man flyttar ut.

Bristande erfarenheter av samhdllet: att aldrig eller sidllan f3 kon-
kreta sociala erfarenheter gor att svdrigheterna nir den utvecklings-
storde flyttar blir onddigt stora. Det giller exempelvis resor, pengar
och inkdp, att ga ut och adta, trafikbeteende etc.

Oavsett var och hur man bor finns det manga erfarenheter som forsvarar
en utflyttning i samhdllet. Far man krama en vilt frimmande person
eller springa och stdlla sig forst i kon utan att nagon reagerar inne-
bar detta ytterligare scdrigheter nir man skall bo ute i samhillet
sasmaningom.

Darfor gdller det att identifiera erfarenheter som &r integreringsbe-
framjande och utarbeta triningsprogram for dessa.

I Maj Thorsells material finns ménga exempel i en aktivitetskatalog
som dr en konkret exempelsamling for vilka bitar som ir viktiga att
trana och ge erfarenheter i.

Gun Brorsson
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GRANNSKAPSARBETE MED UTVECKLINGSSTORDA
Peter Bruséen
FORANDRADE OMSORGER

Det finns nagra forhallanden som medfor att vi miste f3 mer ny-
tankande ndr det gdller arbete kring integrering av bostidder, dag-
lig verksamhet och fritid for utvecklingsstorda.

- Under 1980-talet kommer ett stort antal gravt utvecklingsstorda
att borja flytta ut fran vara vardhem och specialsjukhus. Detta
kommer oundvikligen att innebdra en del konforntationer med all-
manheten och innebara svarigheter bade for utvecklingsstorda och
personal i de integrerade bostidderna.

- Exempelvis, Omsorgsforvaltningen i Stockholm har under senaste
tiden fatt protester och reaktioner frén allmidnheten nir man velat
etablera behandlingshem och bostdder. Genom dessa aktioner forsva-
ras och forsenas integreringen avsevart - ibland spolieras den helt-
varfor det ar synnerligen onskvart att hitta sitt att kunna tackla
reaktioner av den har typen.

- De integrerade bostdderna, dagcentren och fritidsverksamheten kom-
mer att stdlla ckade krav pa personal till ett mer socialt och ak-
tivt utatriktat arbetssdtt. Den nya arbetssituationen leder delvis
fram till en ny yrkesroll ddr den sociala dimensionen blir betyd-
ligt pataglig an vid arbete pd vdra stora centrala institutioner.
Detta medfor ett ckat behov av utbildning och fortbildning for vard-
personal i just dessa fragor.

Arbete maste initieras for att dels skapa trygga inflyttnings- och
boendeférhallanden och dels att goéra tillgingligt en okad social in-
riktad fritid.

Grannskapsarbete dr ett sdtt att se till att den har utvecklingen
blir s& bra som mojlig. Darfor blir det viktigt att samla in, disku-
tera och sprida kunskaper och erfarenheter kring grannskapsarbete
med utvecklingsstorda i integrerade bostadder.

FORANDRAT SAMHALLE

Varfor har grannskaparbete som metod fangslat sa manga som sysslat
med socialt forandringsarbet? Vilken anvandning skulle vi inom omsorgs-
verksamheten kunna ha av metoden?

Ett okat framlingsskap bland manniskor i allmdnhet medfdr ocksd sva-
righeter for utvecklingsstorda som medborgare i samma samhille.

Det finns manga hinder for ett okat socialt engagemang. Hinder som
exempelvis allt mer familistisk livsstil dir TV och ett nyvaknat in-
tresse for karnfamiljen ytterligare bundit manniskor till ett liv

inom hemmets fyra vdggar. Bostadsbestdndet &r inte speciellt avpassat
for ett rikare socialt liv liksom den katastrofala bristen pa limp-
ligt fritidsutbud och offentliga sdllskapslokaler dir man kan triffas.
Det dr otvivelsktigt sd att allt detta och mycket dirtill har minskat
mojligheterna till att skapa vettiga sociala relationer. Det kan ocksa
vara sd, speciellt i storstdderna, att dessa omstindigheter har pa-
verkat attityderna till sociala relationer overhuvudtaget. Nira och
varaktiga och engagerande relationer ses snarast som ett hinder for
att enskilda individer och familjer skall kunna utforma sitt liv efter
egna onskemal. Det dr en utpridglat individualistisk utgangspunkt och
det beaktas ndstan som normalt att undvika att soka for mycket sociala
aktiviteter eller engagemang.




For att rada bot pd detta har grannskapsarbete dokumenterats och
diskuterats flitigt. Om man forsoker fdnga en allmidn malsdttning
skulle den kunna se ut ungefdr s3 har:

att se orsaken till problem inte bara utifrdn individen utan att
ocksa pa hur grannskaparbetet kan ha paverkande effekter. Med
grannskaparbete som infallsvinkel blir inte individen den vik-
tigaste klienten utan grannskapet.

att lata minniskorna i bostadsomrddet sjilva vara med och utforma
och ta ansvar for sin sociala och fysiska miljo. Tidigare har
individen i mangt och mycket utgjort ett objekt i och med att
olika organisationer har planerat och genomfort aktiviteter
at manniskorna. Med grannskaparbete ser man resurserna hos
individen.

att initiera samordning mellan olika insatser som har intressen
i ett bostadsomrade. Att planera horisontellt over olika in-
tresseorganisationer blir ett nodvandigt krav om man vill méta
manniskors krav och behov pa ett effektivt sdtt. Som det ar-
betas nu &r det ofta sid att det sociala har en vertikal orga-
nisation, fritidsforvaltningen sin, bildningsférbunden sin,
foreningar sin osv. Landstingskommunala organisationer kommer
ocksd in vertikalt parallellt med ovriga for att ticka sitt
serviceansvar.

att deltaga i planeringen av den fysiska och sociala miljon. Med
grannskapet som arbetsomrdde kan man samla in erfarenheter
och behov hos invanarna om vad de vill och hur de upplever
sin miljo. Dessa erfarenheter kan omformuleras i termer som
kan komma till anvandning i planering av nya omrdaden.

Det finns tva klart urskiljbara m3lsdttningar med samhallsarbete, niam-
ligen dels att analysera sociala missforhallanden i samhdllet och ut-
gaende frdn denna analys astadkomma fordndringar och dels att bygga
upp sociala relationer och kontaktnat mellan olika grupper i syfte

att genomfora forandringar. I praktiken har mycket av det socialt in-
riktade forandringsarbetet varit inriktat pa den senare aspekten.

P3 det hiar sdttet kan grannskapsarbet ses som en allmin arbetsmetod

som dr generellt forebyggande och som arbetar med hela grannskapet

som klient. Det lokala samhdllet forfogar idag over tillrdckliga styr-
medel for att skapa goda bostadsmiljoer for alla manniskor. Uppgiften
blir att se till att’ polltlkerna anvander sig av dem. Socialtjanstlagen
anger ocksa en klar inriktning 4t arbete med detta inneh3ll.

SAMHALLSMEDBORGARE?

I den allmdnna integreringsdiskussionen har ofta fysisk och funktio-
nell integrering setts som mml i sig med mer eller mindre stora for-
hoppningar om att de skall innebdra positiva effekter dven nir det
galler utvecklingsstordas sociala och samhdlleliga stdllning. Eftersom
manga av orsakerna finns kvar till att utvecklingsstorda en ging i
tiden segregerades fysiskt och funktionellt och dirigenom gick miste
om social och samhdllelig gemenskap ar det inget sjdlvklart faktum

att man utan ytterligare atgarder kan fordndra i just dessa avseenden.

Det dr en illusion och ett onsketdnkande att tro att manniskor i ett
bostadsomrdade allmdnt utgdr en genuin normaliserad helhet. Samhdllet
dar differentierat och olika mdnniskor har olika forutsdttningar, bak-
grund, intressen, social stdllning etc.
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Segregering och bristande samverkan och gruppkdnsla dr snarare regel
dn undantag i var sociala verklighet. Istillet for att se integrering
som en meningslos gest mdste vi analysera hur vi kan hjdlpa att ut-
nyttja de goda forutsittningar som dock fysisk integrering innebir.
Eftersom integrerade livsbetingelser i sig inte automatiskt leder till
en normalisering av den utvecklingsstordes liv behdvs det speciella
stod och hjdlpinsatser just i avsikt att oka den sociala kontaktytan.
Normala och integrerade livsbetingelser ar dirfor en nodvandig for-
utsattning men ej tillrdckligt for en mer genuin normalisering av den
utvecklingsstordes totala livssituation. Grannskapsarbete och socialt
utdtriktat arbete &r en viktig form av konkretisering hur den fysiska
integreringen skall kunna vidareutvecklas mot ett mer genuint samhadlls-
deltagande for utvecklingsstorda.

Hur skulle vi inom omsorgerna kunna utnyttja den erfarehet som finns
kring arbete med grannas och grannskap? Som Jjag ser der skulle nedan-
stdende kunna utgéra en grund foér hur den fortsatta diskussionen skulle
kunna se ut:

- det ar inte allt i traditionellt grannskaparbete som kan anvindas vid
integrering av utvecklingsstorda. Nir man gar igenom den breda litte-
raturen finner man att inget av det som dokumenterats handlar om
integrering av handikappade utan ndstan utan undantag om invandrare,
socialt utslagna eller nydppnade bostadsomraden.

- den typ av mer socialt utatriktat arbete som grannskapsarbete medfor
gdller inte enbart bostdder utan ocksd daglig verksamhet och fritid.
For dagcenter gdller att bryta ner verksamheten i mindre externa grup-
per med arbete pa ordinarie arbetsplatser. For fritid giller samma att

komma in i ordinarie vuxenverksamhet genom foreningar och andra or-
ganisationer.

- malsdttningen med grannskapsarbete med utvecklingsstérda ir inte i
huvudsak att dstadkomma férdndringar utan att dels skapa en social
trygghet i ett grannskap for utvecklingsstorda och personal och dels
att hitta naturliga former for fritidskontakter fran bostaden ut i
samhdllet.

- grannskapsarbete dr inte ndgot som man arbetar med under en begrinsad
inflyttningsperiod. Det kan handla om ett riktat och medvetet arbets-
sdtt redan fran forberedande triningsarbete pd institution over in-
flyttningstiden till ett kontinuerligt fortsatt socialt arbete med
grannskapet.

- arbetet berdr inte enbart dé niarmaste grannarna utan iven kontakter
och information till alla de insatser som normalt servar det bostads-
omrdde dar de utvecklingsstorda bor typ skolor, bibliotek, virdcentra-
ler, socialdistrikt, affiarer.

- Involverade i grannskapsarbetet ir inte bara personal i bostaden utan
ocksd exempelvis omsorgsforvaltningen,distriktskontor,kommunala for-
valtningar etc.Hiar kan det fortjdnas att nimna hur omojligt det kan
vara att isolerat inom omsorgsverksamheten forsoka arbeta med grann-
skapsarbete.Kommunen har hir en huvudroll och det krivs verkligen att
samma instdllning finns dar
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- Arbetssdttet medfor delvis en ny personalroll.Dar tidigare det mesta
fanns "under samma tak" krivs nu egna initiativ till olika sociala
aktiviteter och kontakter med grannar,kamrater etc.Det nya arbetssittet
kan i manga vdsentliga avseenden skilja sig fran traditionellt vard-
arbete.Beroende pa vilka forviantningar man har pa arbetssituationen
kan denna tyngdpunktsférskjutning kinnas betungande.

- Arbetssdttet visar ocksd tydligt p3 den grundldggande obalansen mellan
ideologi och verklighet.Det finns en klar motsdattning mellan den all-
mant accepterade meningen att social och samhdllelig integrering &r det
verkligt efterstrdvansvirda och det faktum att resurser till aktiviteter
efter arbetstiden dr minimala.Detta giller inte minst personalsituationen
pd kvdllar och helger.

- En annan viktig fraga dr ocksd hur grannskapsaktiviteter blir av och vem
som gor dem? Pd ett mycket tidigt stadium kanske det bista arbetet gors
av den centrala forvaltningen medan distriktskontor och personal tar
over i ett senare skede.Kommunen har hela tiden en viktig och central roll.
P3 detta sitt blir fragan hur vi hittar en bra integrerings och grannskaps-
arbetarmodell.I denna modell kan beskrivas hur denna samordning kan ske
med vem som gor vad och nir.

- Ett viktigt sdtt att komma in ir att identifiera de informella kontakt-
vdgar som kan vara sd nyttiga att kdnna till.Ett exempel fran ett av vara
dagcenter: P3a dagcentret bjods ofta fastighetsskotaren pad kaffe.Efter ett
tag kdande han ganska bra till verksamheten och de personar som arbetade
dar. I samma hus dir han ocks3 fikade borjade man undra hur man skulle
kunna f& tag i folk som gjorde ett visst enkelt arbetsmoment.Fastighets-
skotaren kunde d3 med sin kunskap om dagcentret etablera en kontakt som
senare har utvecklats till ett verkligt konkret arbetssamarbete.

Pa det hir sidttet kan man rikna upp en massa synpunkter pa hur grannskaps-
arbete inom omsorgsverksamhet skulle kunna se ut.Det mest vdasentliga idag
som jag ser det dr att hitta en modell for hur processen med integrering
kan se ut och hur grannskapsarbete skulle kunna komma in som en metod

bland andra i denna process. I denna vidgade grannskapsarbetesmodell miste
det hela tiden finnas en realistisk koppling till resurser och vilja hos
den aktuella kommunen. °

Mycket kan vi gora sjdlva,som exemplet med dagcentret,men har blir det d&
istdllet fraga om en instdllning och en vilja hos personalgrupper att arbeta
mer socialt utdtriktat.I bada dessa exempel har vi som psykologer en
vasentlig funktion att fylla som initiativtagare,idékléckare,handledare,e
fortbildare etc
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