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KARA LASARE

Med tillfredsstédllelse har vi konstaterat
att bidrag till POMS-bladet i form av de-
battinldgg, brev, rapporter, information

etc strommat in frén olika hall.
TACK! Vi hoppas detta fortséatter!

Ndsta nummer blir ett temanummer kring
"Psykologen som handledare".
Har Du ndgot att bidra med fran Ditt hall

i detta amne eller ndgon annan fraga?

I Orebro &r vintern slaskig, men det &r
hopp om va&r och inte minst sommarkonferens
i Skane.

3 februari 1988
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KVEXA , VEN

Kdra POMS-are!

Dags att planera in
sommarens konferens den 14-16

juni.Ni &r vdlkomna ner till oss i sdder
och den vackra staden Helsingborg. Temat i

ar dr "Psykologen som handledare". Ett spdnnande
dmne och som ni ser ett spdckat program.Dock

det finns &dven tid f6r lite aktiviteter utanfdr
programmet. Onsdagens grupparbete slutar till
em.kaffet k1 15. Ni har dd& ndgra timmar pd er
fore kvdllens festligheter att kunna bese
Helsingborg med omnejd eller varfdr inte ta

fdrjan Over till Helsingdr.

(2? Sundsgardens folkhdgskola dit konferensen &r
férlagd drivs av medlemmar i Evangeliska
FosterlandsStiftelsen och har en helnykter
inriktning. Vi vill respektera detta och
kommer att fdrldgga onsdagens fest pd en annan
plats.Varken former eller kostnader for festen
dr dnnu fastdllda.

Som vanligt skall konferensavgiften vara betald
fore konferensstart.OBS! Kontrollera att just

din arbetsgivare har gjort detta. Anmilan gdller
forst sedan konferensavgiften &r betald.

Vi ses i sommar.
VALKOMMEN! ! !

Psykologgruppen i M-1lin.



SUNDSGARPE

CLMSLEYT BICKAR

INBJUDAN TILL PoMS’
SOMMARKONFERENS

Plats:

Tids

Zmne:

PRELIMINART PROGRAM

Tisdagen den Fm
14 juni

Em

Kviall

Sundsgardens folkhdgskola,
Helsingborg

Den 14 - 16 juni 1988

Psykologen som handledare

Kaffe, incheckning k1 08.00-
09.30
Konferensstart k1l 09.30

Inledning
Vdlkomsthdlsning av lands-
tingsradet Eva Asare

Inga Sylvander, Psykologfor-
bundets fdrre ordfdrande, ger

de teoretiska utgangspunkterna
f6r handledning och konsultation.

Inga SYlvander fortsdtter fram
till kaffet, ddrefter Overgdr vi
till handledning i praktiken.

Robert Binda inleder med sina
funderingar och erfarenheter

frdan handledning inom omsorgerna.
Han berdttar sdrskilt om hand-
ledning av personal som arbetar
med omsorgstagare med tidiga
stdérningar, bl.a. barndoms-
psykotiska.

Férberedelser infdr onsdagens
grupparbete
POMS “arsmote
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Onsdagen den Fm FOoretrddare fOr Gerontologiskt Centrum i
15 Juni Lund berdttar om ett av sina pagdende
forskningsprojekt,som har starka inplika-
tioner pd omsorgsverksamheten:
" Personalgruppverksamhet, arbetstillfreds-
stdllelse och vardkvalitet. En process-
analys av arbetsgruppens dynamik".

Anders Svensson, omsorgspsykolog i Trelle-
borg och Landskrona ger sina erfarenheter
fran personalutvecklingsarbete och hand-
ledning inom omsorgsverksamheten.

Em Grupparbete
Kvall Samvaro under festliga former

Torsdagen den Fm Britt-Marie Toftfeldt fran GOteborg har

16 juni gatt en handledarutbildning i psykosocialt
arbetssdtt. Hon berdttar om nyttan av denna
i arbetet som distriktspsykolog. Britt-
Marie har speciella erfarenheter av vuxna
utvecklingsstdérda med barn.

Gunnel Winlund fran Vdxj® och Jan Terneby
frdn Bords redovisar erfarenheter fran
insatser fOr st6d at personal kring de
gravt handikappade.

Em Socialstyrelsen informerar

Konferensen avslutas k1 14.30

Sista anmdlningsdag: 13 maj 1988

Konferensavgift: 750 kronor, insdttes pd POMS postgiro
35 89 78 - 5. Mirk talongen med namn och

"sommarkonferens 1988".

Helpension ( enkekrum ):845 kronor 14-16 juni
(tvd ndtter) .Forlidggningen sker i princip i
enkelrum. Vid stort deltagarantal kommer

dven nagra dubbelrum att anvdndas. Priset
blir da 735 kronor.

Lakan och handdukar ingéar.

Betalning kan ske kontant till Folkhdgskolan
som ocksd kan fakturera resp arbetsgivare.

Upplysningar: Ruben Persson 042-103957 arb
046-113115 hem

Marit Kihlman 042-103956 arb
042-132704 hem




ANMALAN

SKICKA ANMALAN UNDER NEDANSTAENDE ADRESS SA VI HAR DEN
SENAST DEN 13 MAJ.

Ruben Persson , Omsorgskontoret, 251 87 Helsingborg

Jag kommer till POMS sommarkonferens i Helsingborg 14-16 juni 1988
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Skall O6vernatta pa Sundsgarden ::] JA NEJ

Jag anldnder till Sundsgdrden. redan pd kvédllen den 13 juni och

vill &vernatta till den 14 juni (pris enkelrum inkl frukost och
kvadallsfika 240 kronor)

Onskemal om kost: normalkost E] vegitarisk kost L:]
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Ange adress dit fakturan skall skickas och vemn det avser.
(Man kan ocksad betala kontant)
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ADRESS DIT FAKTURAN SKALL SKICKAS::eeeeeveceasccanen TRt e
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Ovriga upplysningar:




éppe{ brev 41y ANV BACK.
ng. hernnesd arsrke/ om NFPU-
ongressen (Pors-bladet Okt - 6’?)

Nir jag tog del av dina intryck i POMS-bladet, fran mdtet med
kollegorna under NFPU.kongressen, kdnner jag en djup sorg.

*Jag letar i mitt hjdrta vad det handlar om. Anda kinns situatiomen
inte ny. Det sorgliga &dr kanske att denna situationsbeskrivning
upptrider alltfdr ofta i vara kretsar:

POMS-konferenser, pad kurser, arbete i projektgrupper etc.

Genom ditt  sdtt att skriva i POMS-bladet Ann, kénner jag mig dock
uppmuntrad att leta vidare och kidnna efter vad som kan vara
psykologernas kris i Omsorgerna. Men jag vet ocksd fran tidigare
sjdlvkritiska diskussioner att det finns en motvilja och rddsla att
granska sin yrkesroll. Jag har oftast upplevt dessa reaktioner som
férmedvetna insikter om att en "psykologkunskapsdebatt' med stort
allvar maste komma till stand.

Men 14t oss inte spekulera mer i det. Jag ska istdllet f6r dig
formulera egna erfarenheter i denna frdga i hopp om att &ppna en
diskussion. Dessa erfarenheter har stdrkt mig i omsorgsarbetet eller
ocksd tvingas jag kanske li#mna omsorgerna!

Tvad omstdndigheter har pd senare tid fatt mig att #ndra perspektiv

i synen pa fdrstandshancikappets innebdrd. Det ena #r mina tolkningar
av den nya lagens perspektivfdrskjutning i synen pd den enskilda
personen med fdrstdndshandikapp. Den andra omvirderingen jag gjort
har sin rot i de fordjupade studier i personlighetsutveckling som

jag bedrivit de sista dren. Lat mig bdrja med den sista punkten.

Ska jag tvinga mig sjdlv att vara kort och tydlig, sd skulle mitt
pastdende, min nya hypotes bli f&ljande: Strunta i fdrstdndshandi-
kappet det ir ointressant. Ja, en fixering vid férstdndshandikappet
kan t o m f4 en himmande effekt i arbetet, badde f6r den fSrsténds-
handikappade-personen och personal-personen.

Ja Ann, nu blir de vdl alldeles likblek, sdrskilt om man betdnker
att ALA's material kanske inte lidngre har si mycket att tillfdra
omsorgspsykologens kunskaper. Lat mig ga vidare i tankarna.

F6r att knyta an till ett gammalt begrepp HANDIKAPPMEDVETANDE, si
skulle jag vilja ge det f6ljande definition.

Handikappmedvetande - "Att f& dela h&lsosamma emotionella responser
fér att ddrigenom f& en realistisk sjdlvkunskap'".

Vad far vi i var hand av detta? Jo, en minniskosyn som #r exakt lika
den som f&r oss 8vriga minniskor i samhillet och dirmed kommer vi &t
diskrimineringsproblemet som vi idag till viss del undergridver genom
var omsorgsmetodik.

I vart psykologarbete skymtar ist#dllet processtidnkandet som den
bidrande kunskapen. Istdllet f&r att objektifiera m#nniskorna, de
handikappade, genom studiet av fdérstandshandikappets innebdrd, riktar
vi intresset mot emotionella fldden mellan m&nniskor. Fdrstandshandi-
kappet blir ett sekunddrproblem, en anpassningsfréiga, ndr man far
mdjlighet att védxa i anden. S& hidr skulle en figur se ut:



Kunskap om fdrstdndshandikapp

f8rsténdshandikappad Y/ jpersonal-
person ¢ Emotionellt ‘£l&de personer
AN

Kunskap om processen
(handledning)

Figuren visar genom de horisontella pilarna det emotionella flddet
mellan minniskor. De tvd vertikala pilarna styr detta fldde pa sina
respektive olika sdtt.

Vill man efterstrdva en manniskosyn med lika vidrde inser du sdkert
att den streckade pilen stdller till problem, kunskap om férstands-
handikapp. Den kan l&tt upplevas som krdnkande. Det finns ingen
kunskap som personalen har ensamridtt pd! Det &r det som &r den
centrala frégan.

Nir jag tdnker p& mdnga av de kurser om fdrstandshandikapp jag med-
verkat i under drens lopp, kan jag idag se att personal/deltagare
uppmirksammat och formulerat problemet med egna ord: "Jag fdrstar
inte hur jag ska kunna hdlla allt det hir i huvudet med de olika
f6rstidndsnivderna!"”. Min slutsats av detta blir att vi utbildar
personal i huvudet och inte i hjirtat.

Skulle da alternativet bli en utbildning i "hjdrtat". Ja, det tal-
spridket betyder f&6r mig att utbildningen bdr fdrskjutas mot att ldra
kinna den psykologiska processen mellan mdnniskor, ddr jag som personal
dr djupt inbegripen. Med det perspektivet finns det ingen kunskap som
personalen har ensamrdtt pd i férhdllande till de fdrstandshandikappade
personerna.

Lét mig s@ knyta an till de nya signalernma i lagen som talar om att

den fdrstidndshandikappade personen vidljer omsorger. Jag tolkar det

som att man vill f8rstdrka service-perspektivet. Omsorgsservice jamn-
stdlls med annan samhdllsservice och vi personal ska serva (inte varda).
I var nya arbetsroll miste personal lyssna for att inte krinka véra
(handikappade) medméinniskor, vi maste lira oss att dela emotionell

smirta och och deras praktiska problem. D& tilldts personligheten
vdxa och fdrstdndshandikappet far sitt ridtta perspektiv.




Jag tror ocksd att den genompolitiserade omsorgen, som mer administ-
rerar dn utvecklar sin personal och sina omsorgstagare midste fa en
humanare profil. Teamens fran bdrjan goda arbetsidé, dar yrkesgrupper
skulle stimuleras till helhets-l&sningar mdste fdrdndras. Jag tror att
produkten av teamarbete ofta har blivit att den f&rstdndshandikappade
personen fatt mdta en lojalitetsfdérvirrad psykolog som inte kunde
erbjuda mer &n ett samhdlligt debattinligg: Ja Kalle, du har verkligen
rdtt till ett bdttre liv tycker jag".

Ja Ann, nu sak jag inte bombardera mina kollegor mera, d& kanske jag
férlorar dem f8r evigt och da vore ju allt fdrfelat. F8r jag tycker
ganska bra om dem trots allt, speciellt pad festerna som du ockséa
sdger.

Varma hidlsningar frén UX
Staffan Stalfors
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Skjut inte p& pianisten...

I fosrra POMS tycker fGunnel Ingesson att socialstyrelsen i

sin skrift Daglig verksamhet for gravt utyecklingsstorda

ger mycket fa& praktiska exempel p& hur man kan vidlja
aktiviteter = hon vill helst ha beskrivet hur en hel vecka
kan se ut rent konkret.

Rortsett fran att skriften faktiskt har flera sidor med
férslag pa aktiviteter och exempel pé& enstaka dagcenter och
t o m personer dir, s& ar detta ett rop som maste forklinga
ohtért. Det Hr helt enkelt en logisk fdljd av de totalt
individuella och ocerhdrt komplicerade behov som de med

grav utvecklingsstdrning har, Det enda gemensamma &r deras
behov av upplevelser och det #r ddr man méste bdrja hos
alla de i aratal forsummade, Resten ska det sakkunniga
teamet sta for,

Gunnel tycker ocksd att det framstdr som rena skidmtet

att en gravt utvecklingsstdrd person ska kunna ha en person
avdelad f&r sig vid behov. "Socialstyrelsen skulle hamta
sin utgaéngspunkt frdn hur verkligheten faktiskt ter sig
istillet for fran en idealbild av hur verkligheten borde

se ut",

Mej, det skulle den inte! Tvértom: Socialstyrelsens
viktigaste roll &r att se till att kommuner och landsting
gér vad de ska for de svagaste i1 vart samhidlle,

Gch detta med en personlig assistent p& dagcenter &r ingen
utopi. Bortsett fran att det forekommer har Allan Fveritt

och jag refererat flera domslut i var bok Att klaga pa

omsorger, Allmdnna fdrlaget 1988, dir domstolen helt enkelt
&4ldgger landstinget att anstédlla tillrickliot med personal
p& dagcenter. Resonemanget bakom det &r ungefér fodljande:

1 paragraf 16 stdr det att det ska finnas den personal som
behtvs for att meddela god omsorag. I paragraf 5 att de
psykiskt utvecklingsstdrda ska tillforsdkras goda levnads-
villkor och att de sirskilda omsorgerna ska anpassas till
mottagarens individuella behov., COch i paragraf 3 slutli-

gen att omsorgerna ska vara inriktade pad att utveckla den
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den enskildes resurser,

Detta ger sammantaget stora mdjligheter att f& den per-

sonal som behBvs for det enskilda fallet. FOrutsdttningen

dgr att det finns en vdlinformerad qod man och att man

for sin framstdllan till omscrosnimnden

prioriterar de ddr behovet dr helt uppenbart,

Det finns m&nga andra exempel pad hur man med hjédlp av domstol
kan htja kvaliteten pd omsorgerna pa framfdrallt vard-

hemmen, Det finns kanske sk#l till att &terkomma till det.

"ed behdrskad men stidndig optimism,

(it
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Fler reaktioner...

Kunskaper som ger tro och férhoppning

I f6rra numret av POMS-bladet anmdldes socialstyrelsens
skrift Daglig verksamhet f&r gravt utvecklingsstdrda.
(Socialstyrelsen redovisar 1987:7).

Gunnel Ingesson tyckte att skriften &r en programférkla-
ring som man har lite nytta av i det praktiska arbetet-
Hon efterlyser flera forslag pd hur man ska gdra och
ifrdgasdtter fdrslagen om personlig assistent for gravt
utvecklingsstdrda, ndgot som hon har svart att fdrsvara.
Slutligen ifrdgasdtter hon socialstyrelsens satt att ar-

beta inom detta omradet.

Daglig verksamhet for gravt utvecklingsstdrda ar en om-

arbetning av en tidigare skrift och syftar till att ge-

nom fortbildning, organisations- och metodutveckling

och information och fdrankring hos politiker ldgga grun-
den till daglig verksamhet f&r gravt utvecklingsstédrda,

som enligt omsorgslagen har samma rdttigheter som andra

utvecklingsstorda «

Under ett antal ar har socialstyrelsen drivit ett utveck-
lingsprojekt, ddr landstingen utsett kontaktpersoner i
arbetet med gravt utvecklingsstorda, Flera av dessa ar
psykologer. Resurspersonerna trdffas arligen vid konfe-
renser som anordnas av socialstyrelsene¢ P4 hemmaplan
fungerar de som resurspersoner vid fortbildning, deltar

i planeringsgrupper etc. Skriften &r delvis en produkt

av dessa konferenser:

Omsorgspsykologerna dr mycket viktiga i utbildningssam-
manhang, bl a genom att kunna beskriva gravt utvecklings-
stordas forutsdttningar och behov pad ett sadant satt att
nddvdndiga krav ter sig rimliga Bland resurspersonerna

d4r det nog psykologerna som anvdnds flitigast.

I fdrarbetena till omsorgslagen sdgs inget om hur gravt
utvecklingsstdrda ska fa del av dagverksamheten, eller
vilka aktiviteter de ska ha, Socialstyrelsens skrift

presenterar hur gravt utvecklingsstdrda har integrerats
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vid fem olika dagcenter, samt ger fdrslag till hur verk-
samheten kan ldggas upp och vad den kan innehdlla. Med
skriften vill socialstyrelsen stddja dem som tagit sig
an utmaningen att arbeta med gravt utvecklingsstdrda s
Vad dessa personer behdver mer dn ideer och konkreta
férslag till aktiviteter dr bl a personella-, lokalmis-
siga- och utbildningsmédssiga resurser. Boken HAR AR VI
som presenteras pa annan plats i detta nummer av POMS-
bladet tar upp olika erfarenheter av arbete med gravt
utvecklingsstérda som finns inom omsorgsverksamheten.

Flera av de medverkande ar psykologer.

Att omsorgslagens intentioner &r fdrankrade pa besluts-
niva dr en grundfdrutsdttning for att de gravt utveck-
lingsstdrda ska fa tillgang till fullvdrdig daglig verk-
samhet.

I ett landsting har fdrvaltningschefen anvdnt skriften
som utgangspunkt f6r diskussion med politier. Skriften
framhaller att de gravt utvecklingsst®drdas synliggdrande
inte dr gratis och redovisar olika erfarenheter av att
personliga assistenter, eller motsvarande personaltdthet,
ar en forutsdttning fér att de gravt utvecklingsstorda
ska kunna leva ett aktivt 1liv pa egna villkor. Detta
stdmmer vdl med erfarenheter som har gjorts inom FUB,
ddr man nyss har givit ut skriften: Personlig vardare.
Psykologiska kunskaper dr grundldggande i detta fdrank-

ringsarbetet.

I slutet av sin anmdlan ifrdgasdtter Gunnel Ingesson

socialstyrelsens satt att arbeta,

"Socialstyrelsen skulle hdmta sin utgdngspunkt
fran hur verkligheten faktiskt ter sig i stdllet
for fran en idealbild av hur verkligheten borde

se ut. Eller?"

Med detta utgdngsldge mdste socialstyrelsens skrift
sjdlvfallet te sig verklighetsfrdmmande: Manga gravt
utvecklingsstdérda har knappt ndgon sysselsdttning alls,
mycket fa har acceptabel sysselsdttning: Men den utgdngs-
punkten dr felaktig. Den ska sjdlvfallet vara hos de
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gravt utvecklingsstdrda och deras inneboende behov av
utveckling., Socialstyrelsen har tillsynen av omsorgs-
verksamheten och ska se till att lagen f&ljs, Ett satt
att gdra detta dr att visa exempel pa hur problemen har

16sts.

Det &dr sa viktigt att vi dr med och skapar tro och for-
hoppning i arbetet med gravt utvecklingsstdrda. Omgiv-
ningens tro och fdrhoppning dr deras tro och fdrhoppning
- och deras chans i livet:

Sddana kunskaper sitter psykologerna inne med. Eller?

Owe Rgren



mdnniskor i boken Hdr dr vi.

Forst och framst ar vi
MANNISKOR

HAR AR V1. En bok om gravt
utvecklingsstorda

Owe Roren, Jan Terneby och
Gunnel Winlund

LTs férlag, Stockholm 1986.
Pris cirka 175 kr.

Antligen, utbrister vi nér vi har
list denna bok. Under flera ar
har vi kunnat ldsa om gravt ut-
vecklingsstérda, om bristen pa
resurser, om de oménskliga in-
stitutionerna, om bristen pa
nira relationer osv, osv. Och vi
har med ritta blivit upprérda
och stillt oss den retoriska fra-
gan — vad kan vi gora?

Nu trider gruppen fram sjilv
med hjilp av anhoriga, perso-
nal och andra experter och ger
Oss svaren.

Gunilla, Kurt, Roland och
AnnKristin later oss forsta att
de lever ett gott liv tack vare att
deras niira och kira forstar de-
ras siitt att uttrycka kéanslor och
behov. Med sitt handikapp kan
de dela livet med oss. Vi kan
vara deras redskap for del-
aktighet om vi utgér fran deras
méjligheter. D4 kan vi ocksa
dela deras liv.

Befriande
Det som gor boken unik ér att

alla de “experter” som triader
fram och delger oss sina erfa-
renheter och reflektioner har
en distans till och respekt for
sin egen yrkesroll. De tycks ha
en formaga att se sig sjdlva
forst och framst som ménni-
skor. Till detta lagger de sedan
sitt respektive yrkeskunnande.
Psykologen, sjukgymnasten,
vardaren, den personliga assis-
tenten — alla vill de pa sitt sitt
tala om att de inte har svaret pa
alla fragor, losningen pa alla
problem. "Experterna” 4r si
medvetna om de férvantningar
som stills pa dem och &r sa rid-
da for att inte kunna leva upp
till dem. Dérfor ér det befrian-
de att mo6ta dem som ménni-
skor i den hir boken. Vi far
som ldsare verkligen kidnna oss
som deras likar for ovanlighe-
tens skull.

Minga tips

Ja detta dr andan i boken: vi
moéter MANNISKOR. For-
utom det sa far vi en méngd
konkreta kunskaper om hur
gravt utvecklingsstérda pa
grund av sitt handikapp upple-
ver och forstar omvirlden. En
kunskap som fortfarande allt-

Utvecklingsstorda, vérdare, experter - alla framstdr de forst och framst som vanliga

for fa har... Vifér ocksa vildigt
manga tips och idéer om hur vi
kan gora de gravt utvecklings-
stordas liv begripligare och
diarmed rikare.

Det dr svart att skriva OM
den hir boken. Vi frestas hela
tiden till citat ur den. Men vi
avstar, for allt som ségs dr sa
klokt och darfor dr det svart att
vilja.

Boken viinder sig till perso-
nal, anhdériga, cirkelledare och
andra intresserade. Den ér av-
sedd att anvindas i studiecirk-
lar och som kursbok vid olika
omsorgsutbildningar. Dérfér
innehéller den ocksd ménga
bra fragor att diskutera kring.

En bok sa full av positivitet,
medminsklighet och respekt
borde verkligen ha forsetts
med ett omslag som speglar
dess innehdll bittre. Det ar
orittvist mot alla som medver-
kat i boken att de inte far synas
mera. FY SKAMS LT! Men lat
er inte avskrickas av "forpack-
ningen”. L&s boken och bli
glad! O

Annika Wallgren

och Iren Ahlund
Studieorganisatorer pa Studie-
forbundet Vuxenskolan,

Ansgariegirden i Stockholm

Fuby T
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Om 6;?"4.%&& och lankens ncurofyko/vzl‘éa_
organirsatlion . :

Ariikel mr 2 em Vro.éek Strhtur

larirked wr! » Poms'nr 4 +1987)

OM SPRAKETS OCH TANKENS NEUROPSYKOLOGISKA ORGANISATION
(artikel nr 2 OM SPRAKETS STRUKTURER)

For att borja forstd sprakets och tankens neuropsykologi, maste vi 1. veta
ndgonting om enligt vilka principer det centrala nervsystemet ( CNS )
fungerar; hur dess olika omrdden samarbetar och bildar dynamiska funktionella
system samt 2. veta ndgonting om vilka kognitiva mekanismer och delsystem
sprdk och tanke &r sammansatta av. CNS s biologi och mer detaljerad anatomi
diskuteras inte i denna artikel.

Enligt Luria ar CNS's verksamhet organiserad i tre stora funktionsenheter inom
vilka i sin tur finns en hierarkisk organisation:

1.ENHET av aktivering. Denna funktionsenhet har med vakenhetsgrad, reglering
av allman och fokal tonus, balansen mellan aktivering och hamning (selektiv
aktivitet) av corticala processer att gora. Anatomiskt omfattar denna enhet
det retikuldra systemet ( RAS ), delar av hjarnstammet och det limbiska
systemet; den paverkar genom sina forbindelser hela hjarnbarken, men paverkas
aven sjdlv av de hogre omraden som har med association, planering och
motivation att gora. Storningar i detta system kan orsaka dasighet, oformaga
till selektivitet, uppmarksamhetsstorningar, allmanna ospecifika
minnesstorningar.

2.ENHET Av mottagning, lagring och bearbetning av information - perception,
tanke - intellektuell-spradklig organisering av informationen fran det sensori-
motoriska systemet. Inom systemet (som omfattar delar av temporal, parietal
och occipitalloben) finns viss specialisering sa att de occipitala delarna har
med visuella intryck, temporala med akustiska (har finns tva Separata
"sprékcentra") och de parietala med Kkutan (frdn hud) samt kinestetiska
(kroppsrorelser) intryck att gora. Skador i detta system orsakar komplexa
svdrigheter med syntes och analys av mottagna stimuli och kroppsrorelser.
Trots specialisering finns det &dven i denna enhet associativa omraden dar
olika modaliteters information sammanfors.

3.ENHET av programmering, reglering, verifiering. Har med wviljan,
motivationella aspekter och gora. Anatomiskt omfattar denna enhet framst
frontalloben. Skador i denna enhet gdr att beteendet passiveras, det

kan bli svart att utvardera resultaten av handlingar t ex se sina misstag och
ratta till dem, framtidsorientering och planeringsformagan blir lidande.
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PRIMAR MOTOR OCH SOMESTETISK AREA

CENTRAL FARS

PREMOTOROMRADET

7

POSTCENTRALMOTOROMRADET

g

BROCAS AREA Wernickes area

PARIETALLOBEN

FRONTAL-
LOBEN

OCCIPITALLOBEN

TEMPORALLOBEN

"\

HJARNSTAMMEN

Hjarnan sedd fran vanstra sidan;

Hjarnbarkens (cortex ) indelning i lober samt de tva sprakcentran
Wernickes area som forknipps med impressiv sprakfdérmagan och
Brocas area som forknipps med expressiv sprakformaga
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Inom funktionsenheterna finner Luria en hierarkisk ordning av zoner. Han
skiljer mellan de primara zonerna av mottagning och registrering av
information, de sekunddra zonerna av vidare kodning och de tertiara zonerna
dar informationen frén olika modaliteter. samordnas. Denna princip Kallar Luria
for lagen av hierarkisk struktur av de corticala zonerna. Denna hierarkiska

organisation beskriver han fran en lite annan synvinkel med lagen av minskade
specifiering av de corticala zonerna; lagst i hierarkins primara omraden ar
funktionerna modalspecifika, har bara med impulser fran en sinnesorgan, en
kroppsdel att gora, nar tertiara omrddens funktioner bildar ett supramodalt
omrdde och med sina symboliska schemata pd ett universellt satt samordnar
manskligt beteende. Ytterligare en lag som beskriver hjarnbarkens arbetssatt
ar lagen av progressiv lateralisation av de corticala funktionerna. Denna lag
syftar dels till det faktum att nervfiberna for olika sinnesmodaliteter och
motorik Ar Kkorsade sd att vanstra hemisfaren (hjdrnhalvan) har med den hogra
kroppshalvan att gora och vice versa; dels syftas till det att, nar man
flyttar frdn de primara omrddena till de sekundara och tertiara omradena,
borjar funktionell egenart av bada hemisfarerna visa sig och vid de hogre
funktionerna har en hemisfdr hos en vuxen en klar dominans. De viktiga
sprdkcentran finns pad vanstra sidan, uppfattning av melodiska och visuella

helheter och relationer forknipps med den hogra hemisfaren.

Sdledes for att forstd en hjarnskada maste den sokas definieras i termer
vilken funktion i vilken funktionell enhet pa vilken hierarkisk niva ar
drabbad. Vidare hur denna storning paverkar andra funktioner samt annu mer
viktigt hur den stdrda funktionen kan stodjas medelst intensifierad aktivering
av andra funktioner (om jag pga en skada pd vanstra temporalloben har svart
att hitta ett namn for ett foremdl - nominativ afasi - kan jag andd tack vare
att hogersidan &r intakt komma ihdg en ramsa eller en sdng diar ordet ingar).
Det finns inga direkta enkla samband mellan olika psykologiska funktioner och
olika omréden i hjarnan, dels p g a psykologiska funktioner ar sammansatta av
flera delfunktioner (nar jag talar aktiveras motivation, motorikens "order"
och "feedback" system som bidrar till att talmotoriken fungerar som smidig
automatiserad "kinestetisk melodi', akustisk feedback-jag maste hora vad jag
sager, olika minnesmodaliteter, forsta funktionsenhetens allmanna och
speéifika, selektiva aktivering som hjalper mig att halla fokuset kvar pa den
pabor jade aktiviteten), dels p g a olika omrdden i hjarnan samarbetar péd ett

intimt och komplext satt.
Trots detta kan man genom en kvalitativ undersokning av en storning gora en

hypotes om lokalisering av skadan, samtidigt som lokalisering av en skada
hjalper oss stalla en hypotes om storningens art.




Beskrivande for skapandet av det manskliga sprdket 4r att det har skett
snabbt. Hjarnan har utvecklats under tiotals miljoner &r, spraket 40 000 - 50
000 kanske hogst 100 000 Ar. Samma forhallande upprepas under den individuella
utvecklingsgenesen, det tar sex - tolv mdnader for ett barn att bor ja beharska
de grundldggande grammatiska strukturerna och komplexa taluttryck. DArfor
kastar jamférande biologiska och anatomiska studier under varken hjarnans
fylo- eller ontogenes foga 1jus pa utveckling av olika sprakstrukturer och
deras neurologiska organisation. Den anvandbara metoden foér forskarna har

varit kvalitativa psykologiska studier av olika fokala hjarnskadors paverkan.

Fransk anatom Broca (1861) observerade att en skada pd ett frontalt omrade pa
hjarnans vanstra sida ledde till specifik patologi: patienten forlorade
formdgan att tala trots att han fortfarande verkade forsta spréakliga budskap.
FOr tretton A&r senare tysk psykiater Wernicke beskrev ett omviant fenomen:
patienter som hade skadats i bakre delen av  temporalloben hade
artikulationsférmdgan intakt men deras forméga att forsta tal var stord.

Dessa observationer ledde till slutsatsen att talprocessen var beroende pa
olika samtidigt fungerande omraden av cortex.

Vid talprocessen omvandlas talarens allmanna motiv att tala till inretalets
schematiska plan for stegvist lineart framdtskridande verbala budskap som
sedan Kklas till det konkreta uttalet med spradkets fonetiska, lexikala,
syntaktiska och semantiska egenskaper. I foljande forsoker vi saga nagonting

om dessa olika stegs cerebrala organisation.

Motivation och den overgripande Programmer ingen

Den forsta forutsdattning att ett motiv till skapandet av ett budskap vicks ar
att det finns en tillracklig cortical aktiveringsniva vilket ar i mycket
beroende av den forsta funktionsenheten (RAS). Djupt liggande hjirnskador kan
orsaka ett tillstdnd av extrem passivitet, som inte bara berdr sprdket utan
alla beteendeformer. En mindre grav skada pd samma omrdde orsakar inte
passivitet utan forvirringstillstand; den drabbade personen har svart att
orientera sig i tid och rum, hon kan benamna saker, aterge ord och meningar,
men kan plotsligt komma med osammanhangande uttryck aven sprdkregler kan bor ja
l6sas upp. Om hon mAste vinta en stund innan hon f&r dterge en mening, kan
uppgiften bli mycket svAar, hon glommer eller blir stord av nagra tidigare
presenterade ord (jamfor med barnets inertia).

Frontalloben har huvudansvaret for programmering, planering av Kkomplexa
mentala aktiviteter och for kontroll over sddana pdgdende aktiviteter. En
frontal skada kan orsaka tva typer av huvudsymtom: Aktivt beteende ersitts med
































































































































































































































































































































































































































































