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STYRELSENS SIDA

I rask takt lamnar vi den morka arstiden bakom oss och niarmar oss
med stormsteg_sommarkonferensen 1994. Arrangérsgruppen funderar
som bdst over program,avgifier,underhallning och allt mojligt annat
som hor konferensen till. Manga POMS-are har accepterat forfragan

om att halla seminarium,vilket dr glidjande. Prelimindrt program for
konferensen finns i detta POMS-blad.

Pa arsmotet den 30 maj skall vi ta stdllning till de stadgedndringar som
behovs for att bli yrkesforening inom Psykologforbundet. Propositionen
till arsmotet publiceras i detta nummer och alla uppmanas att lisa pa
forslaget till stadgar anpassade efter Psykologforbundets
normalstadgar for yrkesforening som dterfinns i POMS-bladet nr 3
1993.

Angadende specialistordningen har styrelsen nu dversdant en skrivelse
till Psykologforbundet ddr vi bl.a. tar upp kravet pa att betrakta
funktionshinder som ett eget omrade i specialistordningen. Skrivelsen i
sin helhet finns i detta POMS-blad. - Manga krafter verkar nu for en
extra kongress angaende specialistfragan.Blir det en sadan dr det
viktigt att sa manga som mojligt av oss uttrycker sin asikt i fragan.

Gldadjande manga (ca 100 st )har svarat pa enkdten om specialintressen
(som olyckligtvis blev utskickad separat och inte tillsammans med
POMS-bladet,vilket var avsikten).Om nagon glomt blanketten eller av
annan anledning inte skickat in den dn,sa dar det inte for sent! Vi tar
fortfarande gdrna emot svar. Mer om enkdten kommer sa smaningom.

Vi i styrelsen tycker att vi borde presentera oss mer dn med

nammn, sdrskilt som manga av oss dr nya. Var sekreterare,Jan Terneby
Jinleder denna "presentationsrunda” med att berditta om sig i detta
nummer.

Nsta styrelsemdote dr flyttat till den 28 mars,fortfarande pa
Ytterbyvigen 7 i Kungdlv.

For POMS styrelse

Inga-Lill Kristiansson




Det kénns roligt att kunna presentera detta nummer av POMS-
bladet. Det &r mera innehdllsrikt 4n péd linge. Medlemmar utanfor
styrelsen och redaktionen, som ldmnat bidrag till detta nummer &r
Catharina Ekermo och Ylva Hermansson. Vi hoppas att fler skall
folja deras exempel och fatta pennan/sla sig ner vid skrivmaskinen
eller datorn!

MANUSSTOPP FOR NR 2 AR
5 APRIL

Hoppet har aterviint!
Redaktionen



ARBETSKONFERENS I UPPSALA

Till konferensen i Uppsala 24 - 25 november samlades drygt 40 omsorgspsykologer
for att fordjupa sig i &mnet individuella planer. Arrangérer var omsorgspsykologerna
i 1 Uppsalaregionen med Brita Lindroth i spetsen samt Peter Brusén fran
Socialstyrelsen.

Den forsta dagen inleddes av Ann-Charlotte Carlberg frén R-FUB, som talade under
rubriken "LSS - lagens intentioner betriffande individplaner samt brukarperspektivet
pa dessa planer". Peter Brusén fran Socialstyrelsen skulle dven ha talat under denna
rubrik men kunde tyvirr inte medverka p g a sjukdom.

Under eftermiddagen redogjorde olika konferensdeltagare for erfarenheter av
anvindandet och utvecklandet av individuella planer. Sammantaget framkom att det
inte finns nagot sjalvklart anvindbart material/instrument att tillga for narvarande.
Man héller dock pa att utforma och utprova en del instrument pé olika hall i landet,
vilket vi kunde fa en liten inblick 1. '

Efter denna presentation samlades konferensdeltagarna i fem olika grupper for att
fortsitta diskussionen och utbyta erfarenheter. Formen och innehéllet i de olika
gruppernas diskussioner kom naturligtvis att priglas av gruppens sammansattning
och de enskilda deltagarnas erfarenheter, varfor det ar svért att har gd in pa en
redogorelse for vad respektive grupp avhandlat, men i sammanhanget kan ndmnas att
arrangorsgruppen nu héller pa att sammanstilla materialet. Varje konferensdeltagare
kommer att tillsindas ett exemplar. Ovriga intresserade kan rekvirera ett genom att
kontakta Brita Lindroth i Uppsala, tel 018 - 17 60 00 vx eller telefax 018 - 12 64 18.

Ett mycket uppskattat inslag var underhéllningen av trubaduren Lars Hedberg, som 1
samband med konferensmiddagen trots forkylning stéllde upp och underhéll oss med
mycket skicklig och proffsig tolkning av Bellman m fl.

Andra konferensdagen dgnades &t fortsatta gruppdiskussioner som avslutades med en
gemensam redovisning i storgrupp, och det &r alltsd denna redovisning som kommer
att sammanstéllas 1 skriftlig form av arrangdrsgruppen.

Avslutningsvis kan sdgas att det kdnns angeldget med en uppfoljning av detta
konferenstema lite langre fram i tiden, nér vi alla forhoppningsvis har hunnit samla
pa oss egna erfarenheter och da har storre méjligheter att dela med oss av kunskaper
till varandra.

Slutligen ett stort tack till arrangorsgruppen for initiativet till och genomforandet av
ett angelidget och trevligt konferensarrangemang. Ett sérskilt tack till Brita Lindroth,
som hallit samman alla praktiska och ekonomiska trddar omkring konferensen pa ett
suverént och av en kassor mycket uppskattat sitt.

Birgitta Levemyr




RESULTAT AV EN ENKAT BLAND POMSMEDLEMMAR

I forra numret av POMS-bladet skrev Kjell Fritze under rubriken "Kontaktformedling for
omsorgspsykologer" en presentation av den enkédt som var avsedd att folja med tidningen.
Av misstag kom enkéten inte med, utan skickades ut separat ndgon dag senare. En och
annan har kanske déarfor missat sambandet mellan Kjells presentation och sjilva enkiten.

Bakgrund:

Idén till enkaten kom upp pa drsmotet i Getd, och tanken var framst att skapa méjligheter att
nd kolleger som &r intresserade av samma #mnesomrdden som man sjilv, och utbyta
kunskaper och erfarenheter. "Pa kopet" far man ju dven genom enkitsvaren en bild av vad
POMSare i allmanhet sysslar med, och ér intresserade av. Jag skall darfor hiar ge en kort
sammanfattning av detta.

Hittills har 102 av vara 298 medlemmar svarat. Detta ar i och for sig glidjande ménga, men
dndd kan jag inte lata bli att undra hur de andra 196 skulle ha svarat, och om de ar
intresserade av samma saker som dem som svarat.

Anstillningsforhallanden:

Den stora majoriteten, 71 st, &r fortfarande landstingsanstallda, men av dessa har négra
skrivit att det kommer att bli forandringar det ndrmaste &ret, i samband med
kommunalisering. 20 personer uppger sig vara anstéllda av kommunen, och 14 personer har
andra arbetsgivare, t ex AMI, lirarhogskola, FUB, eller ar forskare eller egna foretagare. 85
personer &r anstdllda som psykologer, de Gvriga som t ex psykoterapeut, handledare,
teamchef, habiliteringschef, sektorshandledare.

Intresse for speciella diagnosgrupper:

Prader-Willis Syndrom
Sotos syndrom

Retts syndrom
Aicardis syndrom

Crie de chat
Utvecklingsstorda med allvarlig psykisk storning
Psykoser

Downs syndrom
DAMP

Hemiplegi

Epilepsi
Spielmayer-Vogt

ar exempel pé diagnoser som man &r speciellt intresserad av.
Utvecklingsarbete:

POMS-medlemmar sysslar med utvecklingsarbete avseende
Teamsamarbete

Tidiga stérningar
Kommunikationsformer



Samverkan med psykiatrin

Psykoterapi for utvecklingsstorda ungdomar
Makt och maktloshet i vard och omsorg
Verksamhet rorande autism inom ett landsting
-rendehantering/teamsamspel

Institutioner, personal, vardplanering
Socialt beteende hos barn och ungdomar
Habiliteringsarbete

Arbetsmetodik

Terapi for vuxna

ISP

Diagnostik

Ateranpassning

Personalhandledning
Vigledningsmetodik/AMI

Sysselsattning

TEACCH

Familjestod

Anhoriginflytande utifran LSS och SoL
Metoder och mal

Intresseomraden - fordelning pa svarsalternativen:

60

50

3 |

30

: I_I_I_|

1: I3.I 5,I 7. 9 11,13, 15, 17. 19. 21. 23. 25, 27. 28. 31, 33. 36, 37. 30. 41. L.

1. kommun 20.  mattligt utvecklingsstorda
2. landsting 21.  neuropsykologi

3. ovrigt 22.  nitverksarbete

4. (arbetar som) 23.  personalhandledning

3. (arbetar huvudsakligen med) 24.  personalutbildning

6. anhorigstod 25.  psykoterapi

7 autism 26.  samtalsgrupper

8. beteendemodifikation 27.  sexualitet och samlevnad
9. familjearbete 28.  sjilvskadande beteende
10.  forskning 29.  sma och ovanl. handikappgr.
11.  foréldrautbildning 30.  (speciella diagnosgrupper)
12.  gravt utvecklingsstorda 31.  syskonproblematik

13.  grupper med andra handikapp 32.  sysselsattning

14.  hjalpmedelsutveckling 33.  testning




15.  kontaktpersonsutbildning 34.  utbildning

16.  kriminalitet 35.  utredning och diagnostik
17.  krisbearbetning 36.  (utvecklingsarbete)

18.  lindrigt utvecklingsstorda 37.  utvst. m. tilliggshandikapp
19.  missbruk 38.  vuxenskadade

39.  vard i livets slutskede
40.  véardhemsavveckling
41.  dldre utvecklingsstorda

Diagrammet visar hur svaren fordelar sig pa de olika alternativen. (De forsta tre staplarna
visar anstéllningsforhallanden). Personalhandledning och psykoterapi har néstan alla uppgett
sig intresserade av. Anhorigstod, autism och krisbearbetning &r ocksd mycket vanliga
intresseomraden. Endast ett fatal har angett hjalpmedelsutveckling och missbruk. Har &r det
kanske extra angelaget att kunna komma i kontakt med dem som har samma intresse,
eftersom de ar sa fa och kanske svéra att hitta. Andra "sma" intresseomraden ér vard i livets
slutskede, vardhemsavveckling och édldre utvecklingsstorda.

Andpra intresseomraden:

Det fanns en hel del medlemmar som angav andra intresseomraden 4n dem som fanns med
som fasta svarsalternativ.

Spédbarnstiden betydelse for barn med handikapp
Teamarbete

Livskvalitet

Handikapp som social relation
Organisationsfragor inom omsorgerna

Forskning om droger i samband med konception
Integrering

Psykologens roll i teamarbetet pa barnhabilitering
Valdsamt beteende/ beteendestorningar

Forsta informationen

Utvecklingsstorda foraldrar

ISP

Bildterapi

Sexuella overgrepp

ar de omraden som angetts.
Hur utnyttja detta register?
Du som vill komma i kontakt med ndgon som é&r intresserad av samma saker som Du sjélv,

skriv eller ring till mig, s formedlar jag den kontakten. Och Du som dnnu inte skickat in Ditt
svar, gor det! Béttre sent 4n aldrig!

Gunnel Toft



10
POMS

FORENINGEN
PSYKOLOGER INOM 1994-02-03

OMSORGSVERKSAMHETEN |

Sveriges Psykologférbund
Forbundsstyrelsen

ANGAENDE SPECIALISTORDNINGEN

Utskicken av blanketter for ansdkan om ekvivalering till specialistkompetens har for
medlemmarna i foreningen POMS (psykologer inom omsorgsverksamheten)
aktualiserat ett djupt otillfredsstillande forhillande. Vi hittar inte oss sjdlva nigonstans i
den beslutade specialistordningen!

Féreningen POMS (med 300 medlemmar och planer pa att bli yrkesforening inom
Psykologférbundet) motsitter sig bestimt specialistordningen i sin nuvarande
utformning. Vi har i huvudsak foljande invindningar:

1. For den som arbetar inom omradet handikapp - omsorger -habilitering -
rehabilitering dr det oméjligt att tinka sig en naturlig tillh6righet i nagot av de omraden
som beslutats. Vilket omrade man én viljer kommer det att bli ett framtvingat val som
upplevs som ologiskt och fel. Omsorgs- och habiliteringspsykologer saknar totalt en
naturlig plats i detta system. Som en illustration till detta hinvisas till den pagiende
artikelserien i Psykologtidningen om vart arbetsomfrade. Vi hinvisar dven till den
bifogade beskrivningen av omsorgspsykologens arbete,som gjorts pa anmodan fran
Psykologforbundet. Psykologens arbete inom omradena funktionshindrade barn och
vuxna (den nya lagens, LSS; terminologi) kraver specifika kunskaper och erfarenheter
inom just dessa omraden Vi kréver att ett omrade tillskapas i specialistordningen for de
psykologer som arbetar med funktionshindrade personer. Den nya lagen LSS, Lag om
stdd och service for vissa funktionshindrade, kan tinkas medfora att antalet psykologer
som arbetar med furtktionshindrade utokas.

2. Férutom ovan nimnda synpunkt., dr vi starkt kritiska till systemet med
funktionsspecialisering. Vi vet att vi delar denna kritik med kolleger inom andra
arbetsomrdden. Inom vart arbetsomrdde finner vi det totalt onaturligt med en sadan
specialisering. Vi ir, och kommer &ven i framtiden att vara, specialister pA omsorger
och habilitering, och detta innebir med nédvindighet en integrering av de olika
funktionerna Aven detta bor framg3 av artiklarna i Psykologtidningen och av den
bifogade beskrivningen.

3.Ytterligare en kritik, som Vi vet att vi delar med ménga andra kolleger, giller nivan pa
specialistutbildningen. Vi ser girna en specialistutbildning inom omradet
funktionshinder. Kravet pa vetenskapligt arbete dr dock orimligt. De som brukar vira
tjinster r inte gagnade av att vi ligger ner s3 mycket arbete som forutsitts pa ett
vetenskapligt arbete, men diremot att vi dkar var kunskap inom arbetsomradet. Vi
finner det absurt att de som arbetat som omsorgspsykologer i 15 - 20 ar (det rdr sig om




manga!) inte kan ekvivaleras direkt p.g.a. kravet pa vetenskapligt arbete. Detta ir
personer med mycket stor kompetens, och som i ménga fall varit direkt padrivande i
uppbyggnaden av omsorgsverksamheten under 70- och 80- talen.

Vi anser att man borde efterstriava en modell som mera liknar likarnas
specialistutbildning, dvs att man till storsta delen inhimtar sina specialkunskaper genom
praktiskt arbete. Denna modell har ju for likarnas del Socialstyrelsens godkinnande.

Féreningen POMS kriver att specialistordningen forindras i enlighet med ovan

framforda synpunkter. Detta bor limpligen ske genom inkallandet av en extra kongress,
och POMS kommer att stédja de krafter som verkar for en sidan.

For POMS

Monica Owen
ordférande

\Variden lbehdver manga som iblond

vagoer 1&ta bli . . . aff foljo ondra




12

Kommentar till ”Angiaende Specialistordning-
en”.

Artikeln ar skriven av POMS styrelse till psykologférbundets for-
bundsstyrelseden 14 februari och ar, tror vi, representativ for vad
POMS-medlemmarna tycker.

Vi tror alltsa att medlemmarna i POMS for att kunna godta spe-
cialistordningen kraver att vart omrade tas in i specialistordningen
som ett eget omrade. Vi tror dven att funktionsspecialiseringen ar
helt ondédig och bara kranglar till specialistordningen, att man for
att vara specialist inom omradet handi-
kapp/omsorger/habilitering/rehabilitering maste integrera de olika
funktionerna.Vi tror ocksa nivan pa specialistordningen uppfattas
som orimligt h6g av medlemmarna och att detta framst galler det
vetenskapliga arbetet.

Vi tror att vi har medlemmarnas stdéd nar vi efterstravar ett nar-
mande till lakarnas specialistutbildning som narmast liknar en
formalisering av det behov av fortbildning som vi alla kdnner och
forsoker tillgodose. Detta framfér vi ocksa som krav till psykolog-
forbundet.

Att vi inte vet beror pa att vi endast haft kontakt med en mindre
del av medlemmarna. Som bilaga till detta nummer ligger en enkat.
Det ar viktigt att Du, kara lasare fyller i den och snarast skickar
den till

POMSBLADET

for att styrelsen ska fa ett battre underlag for sitt fortsatta tyckan-
de och agerande i specialistordningsfragan.

Styrelsen.




EN STYRELSEMEDLEM PRESENTERAR SIG

Under ett styrelseméte foddes idén att medlemmarna i styrelsen skulle kunna
presentera sig sjalva, sitt vardagsarbete och sina tankar och funderingar kring
detsamma, i POMS-bladet. P4 s sitt kan vi fa lite glimtar av vad som rér sig i
olika delar av landet och i olika typer av verksamheter och organisationer. Har
ar det forsta bidraget. Det kommer fran Jan Terneby, ny i POMS'’ styrelse i 4r,
och verksam i Alvsborgs lin, som "verksamhetsutvecklare".

Jag borjade arbeta som omsorgspsykolog i mitten av 70-talet och kom tidigt i
kontakt med POMS genom olika arbetskonferenser och genom POMS-bladet som
dantligen kom med jamna mellanrum och innebar lite av en hogtidsstund, d&
man pa den tiden satt ganska ensam i psykologjobbet p4 ett stort vadrdhem. Min
aktiva medverkan inom POMS har vil inte varit si stor, men nar jag blev
tillfrdgad om jag ville inga i styrelsen kindes det bdde stimulerande och angelaget
med POMS, inte minst i dessa forandringens tidevarv. Jag arbetade alltsd p4 ett
stort vardhem i Alvsborgs lan i néra tio ar och kom d4 naturligtvis att arbeta
tillsammans med olika personalkategorier kring persomer med mé&nga och
omfattande funktionshinder.

Som nyutexaminerad psykolog var det bdde svart och annorlunda att komma in i
en for mig helt ny vérld pd vardhemmet och se alla de behov och svarigheter
som fanns dér. Inte heller hade jag med mig ndgot i bagaget fran utbildningen
som rorde de utvecklingsstordas livssituation och speciella behov. Det hir med
utvecklingsstérning och utbildningsfrégor tycker jag fortfarande ar ett mycket
angeldget omrdde som det finns all anledning for oss inom POMS att jobba vidare
med pd olika nivder. Det géller bade psykologutbildningen och andra universitets-
och hogskoleutbildningar. Skall vart framtida arbete kring rad och stéd i olika
former bli tydligt galler det ju inte minst att vara grundutbildningar i teamen ger
en god bas for olika former av habiliteringsarbete (i vid bemarkelse). Jag tycker
ocksd man kan kinna oro infér gymnasieskolans nya omvdrdnadsprogram. Med
mycket kompetena ldrare och en proffsig planering borde det i och for sig g4 att {4
in mycket av omsorgskunskap inom omvardnadsprogrammet, men risken &r att
grundkunskaperna 4ven for baspersonalen kommer att bli otillrdckliga och
kanske rent av bli forsimrade p& méanga hall i landet.

Sedan ndgra &r tillbaka arbetar jag pa en tjanst inom Omsorgsférvaltningen som
verksamhetsutvecklare. Det innebir att jag skall forsoka initiera och samorda
forskning och utvecklingsfrigor inom férvaltningen. Det har varit ett mycket
givande och spénnande arbete att tillsammans med olika personalkategorier f&
“lyxen” att enbart dgna sig 4t i forsta hand utvecklingsfragor. Vad som fortfarande
kdnns sd stimulerande &r att det finns s mycket kunskap, idéer och engagemang
bland manniskor som arbetar med utvecklingsstérda. Aven om det sista tiden,
for min del, och jag antar for manga av oss inom POMS, handlat mycket om



organisationsfrdgor och huvudmannaskap i samband med nya lagen. Ibland
kdnns det att for mycket energi gar at till dessa fragor, medan innehdllsfragorna
som ju ar de vasentliga kommer bort - det 4r ju and& vardagen och motet mellan
utvecklingsstdorda sinsemellan och gentemot andra berodrda i boende, verksamhet
och ute i samhallet som ar det viktiga.

Under de sista &ren har jag ocksa varit verksam pd deltid i stiftelsen ALA, framfor
allt i deras konsultverksamhet. Arbetet har dd kretsat kring hur man tillsam-
mans med andra berérda kan utveckla kommunikationen fér personer med
maénga och omfattande funktionshinder. Det d&r mycket stimulerande att fa delta i
en annan verksamhet pd detta sdtt och pd ALA finns en mycket kunnig, enga-
gerad, hjalpsam och prestigelos instéllning till bAde arbete och varandra. Arbetet
pad ALA har ocksd medfort att jag kommit att delta i ndgra forskningsprojekt
vilket varit mycket stimulerande. Jag tycker det ar viktigt att vi psykologer far
okade mdojligheter i framtiden att férdjupa oss i ndgot omrdde, exempelvis ge-
nom ett projektarbete for en begransad tid. Det ger stort utbyte, bdde vad géller
kunskaper, personlig utveckling och for verksamheten i stort. Intresset for
forskning har viaxt fram allt mer fér min del, varfor jag skrivit in mig pa
forskarutbildningen pa& Psykologen i Goteborg och mina planer &r att forska kring
vuxna personer med grav begdvningsnedsattning. Jag kommer i forsta hand att
dgna mig at olika aspekter kring deras kommunikation, men 4r ocksa intresserad
av andra omraden kring de vuxna, t ex hur anhdrigas situation ser ut, hur det &r
att som personal arbeta med personer med manga och omfattande funktions-
hinder och hur ser arbetet ut pd teamniva kring gruppen. Den mesta forskning
som bedrivs kring personer med manga och omfattande funktionsshinder ror
barn och ungdomar - mycket litet finns kring de vuxnas situation.

Sedan ett dr tillbaka sitter jag inte langre kvar p& Omsorgsférvaltningen utan
finns placerad pa landstingets gemensamma FoU-Centrum med lokaler pd Vard-
hogskolan i Vanersborg. Har sitter jag som Omsorgsforvaltningens representant
tillsammans med andra foretrddare fran landstingets andra férvaltningar, som
primérvard, lanssjukvard, kulturforvaltning och utbildningsforvaltning. Vi skall
dar stimulera till FoU-arbete inom vira “hemforvaltningar”, men ocksé arbeta
fram gemensamma kurser, seminarier och forskningsprojekt. Det &r intressant
att se att vi har sd manga frdgor gemensamma inom olika forvaltningar, kring
yrkesroller, teamsamarbete, att arbeta fram individuella mdlplaneringar etc. Har
har vi frdn omsorgerna mycket att bidra med, men ocksd mycket att ta emot om
hur man arbetar pd andra stéllen. En frdga vi kommer att arbeta med mycket
framoéver ar att forsoka f& kommunerna mer delaktiga och ev ingd i FoU-
Centrum, sé att vi kan samordna viktiga utvecklingsinsatser i framtiden.

I vért landsting kommer rdd och stéd att finnas kvar pé landstinget och vi for
diskussioner om hur védra team skall kunna inleda ett visst samarbete med andra
yrkesgrupper och andra forvaltningar pa landstinget nir det giller den nya
personkretsen, bdde vad géller habilitering och rdd och stéd. Det blir viktigt att
finna former for detta samarbete och ta tillvara varandras kompetens inom olika
forvaltningar pa landstingssidan och att fa till ett vettigt arbete med lanets 18
kommuner néar det giller insatser for enskilda personer och gentemot boende och
verksamhet. En viktig del infoér framtiden blir att utveckla arbetet 4n mer vad
giller teaminsatser. Hir blir bdde utbildning och handledning viktiga. Nagra
omrdden som kan bli angeldgna att arbeta vidare med kan vara férdjupade
kunskaper i systemteori, konsultrollen och vad man i teamarbete brukar kalla



“case management” och “team management”. Har blir som sagt bdde utbildnings-
och utvecklingsinsatser viktiga.

Vi upplever ju just nu ett kraftigt systemskifte i hela den offentliga verksam-
heten. Mycket kdnns osdkert och oklart infér framtiden. En hel del kinns bra - att
verksamheten i och med nya lagen verkligen kommer ut i samhéllet och att vi
lamnar den ibland alltfér skyddande omsorgsvirlden, att vi f&r méjlighet att
tanka till om vad vi egentligen sysslar med (vad ar egentligen de sarskilda
kunskaper som ska finnas, vad innebér den speciella omsorgskompetensen etc?).
Men mycket kdnns ocksd hotfullt - hur blir ekonomin, kommer man att 6ka
gruppstorlekar i boende och verksamhet igen, vart tar djupet i den nddvandiga
kompetensen vigen i en mycket decentraliserad verksamhet etc, etc? Det blir
angeldget for oss inom POMS att ta tillvara och vidareutveckla allt det vi vet och
tycker 4r viktigt for ménniskor med begévningsnedsittning och samtidigt vara
oppna och ifrdgasdttande for att tilligna oss nya insikter och kunskaper. Ett okat
samarbete med andra psykologgrupperingar (habiliteringspsykologer, neuropsyko-
loger etc) som arbetar med personer med funktionshinder tror jag ocks& méste till
om vi skall bli starka och kraftfulla i framtiden. Ett sddant arbete maste dock utga

fran starka basforeningar, varfor POMS arbete under de ndrmsta &ren blir extra
viktigt.

Jan Terneby
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Birgitta Zenker: Psykoterapi med utvecklingstorda barn.
Liber utbildning 1993.

Under 1993 utkom samtidigt tva bdcker om psykoterapi med utvecklings-
storda. Den ena handlade om psykoterapi med vuxna utvecklingsstorda
och recenserades i forra POMS-bladet. Birgitta Zenkers bok &r den
forsta som pa svenska ger exempel p& hur man kan arbeta psykotera-
peutiskt med utvecklingsstdrda barn.

Inledningsvis far vi en snabb historisk tillbakablick hur samh&dllets

-insatser sett ut for de utvecklingsstdrda. Under 70-talet insag man

att manga beteendestdrningar hos utvecklingsstérda barn berodde pa
institutionsskador. Men nu nar barnen far vdxa upp i familj ser man
att langt ifran alla beteendestdrningar férsvunnit. "Det finns barn
som inte kan kommunicera med andra - dven om de har ett tal. Det finns
barn som inte kan leka vilket &r ett allvarligt hinder i deras utveck-
ling. Det finns barn som bara “hédnger med” p& allting och man vet inte
hur man skall fa dem att delta i nagra aktiviteter - fast man har en
kdnsla av att de nog skulle kunna en hel del. Listan kan gbras hur
lang som helst."

Birgitta har arbetat som omsorgspsykolog sedan 1967. Under 20 ar har
hon ocksa arbetat psykoterapeutiskt inom omsorgerna. Hon skriver att
huvudsyftet med boken &r att visa en modell for hur man kan arbeta
psykoterapeutiskt med utvecklingsstdorda barn med allvarliga kédnslomds-
siga storningar.

I forsta kapitlet stdller Birgitta fragan "Varfor har utvecklingsstorda
barn inte fatt psykoterapi?" Birgitta menar att forst maste de utveck-
lingsstodrda fa sina primédra behov tillgodosedda, en plattform att sta
pa i samhé@llet som alla andra. Det ar forst under senare ar som de har
fatt det. Psykoterapi kan inte ersatta detta. - Det kan ocksad vara
svart att urskilja vad i beteendestérningen som &r en ofrankomlig del
av handikappet och vad som inte &r det. - Det finns uppfattningar att
de utvecklingsstdrda bér behandlas pa BUP eller PBU-klinikerna. Bir-
gitta talar for att mojligheter till detta bor finnas inom omsorgsverk-
samheten. Hon menar att man med omsorgserfarenhet lattare kan skilja ut
svarigheter som beror p& handikappet och svdrigheter som beror p& andra
typer av storningar. - Behandlingsbehovet ar stort for de utvecklings-
storda barnen och risken finns att de kommer i andra hand om de skall
konkurrera om resurserna pa en klinik fér normalbegavade. - Manga te-
rapeuter utanfor omsorgerna har ocksa kédnt sig frammande for utvecklings-
storda.

Birgitta vill inspirera oss kolleger att borja arbeta psykoterapeutiskt
med utvecklingsstorda, trots att psykoterapi inte haft nagon egentlig
tradition inom omsorgsverksamheten.

I ett kapitel finns en genomgéng av symtom pa tidiga stérningar som man
ocksd ser hos utvecklingsstorda. Birgitta beskriver olika utvecklings-
teorier, dar hon sjdlv framst stodjer sig pa Erik H. Eriksons '"gamla"
begrepp oral, anal och genital fas, mindre pa objektrelationsteori.
Birgitta tycker att "anal storning" b&dst beskriver de svarigheter som
hon sett hos sina utvecklingsstorda terapiklienter: "Barnet kan sa att
sdga bli forstoppat pa alla nivaer - det vill inte l&dmna ifran sig

vare sig tal, kdnslor, produkter eller avforing. Det kanske loser kon-
flikter genom att helt enkelt flyta med gruppen i daghemmet, snarare

an att agera utifran vad det sjalvt vill." "Den anala stérningen upp-



uppkommer ur en autonomikris, som lett till tvivel pa den egna for-
magan." Birgitta diskuterar hur handikappet inverkar och forsvarar.
Hon har inte arbetat individualterapeutiskt med barn som inte haft
en forsta anknytning till en viktig person. Dar har hon i stadllet
handlett fordldrarna i hemmet eller, da det inte gatt, en personlig
assistent.

Eftersom Birgitta under 25 &r arbetat ocksad med autistiska och barn-
domspsykotiska - hon anvander inte begreppen synonymt - barn, for
hon ocksa fram intressanta tankar och erfarenheter fran det arbetet
da och da i boken.

Birgitta betonar att det ar jaget som skall starkas och utvecklas i
terapin, sa att jaget kan fungera mer differentierat. Hon har anvant
sig av Killingmos beskrivning av jaget och hon gar i boken igenom
viktiga jagfunktioner som hon arbetar med i terapin: formaga att skil-
ja mellan yttre och inre verklighet; uppskjutande av behovstillfreds-
stdllelse; objektsanknytning; reglering av sjalvkdnslan; tolerans for
dysforisk affekt; aggressivitetens utveckling; tidiga forsvarsmeka-
nismer; jagets syntetiserande formaga; art av kommunikation; diffe-
rentierade kdnslor; symboliseringsformadga och formaga att anvdnda

lek och fantasi. Hon gor genomgangen sarskilt med tanke pa utveck-
lingsstdrda barns verklighet.

I terapierna har Birgitta anvént sig av Gudrun Seitz’satt att arbeta.
"Att terapeuten inte for in material, inte stdller fragor, inte talar
om sig sjdlv, inte foreslar aktiviteter eller rattar till fel som
barnet gor, ar nagot alldeles nytt for de flesta barn. - For ett ut-
vecklingsstort barn ar det ofta en fantastisk upplevelse; de utveck-
lingsstorda ar vana vid att omgivningen alltid ar flera steg fore,
alltid tar initiativet och vet bast. Plétsligt har négon dverlamnat
sjdlva styrningen till barnet sjdlvt. - Ur det har tillstandet av att
plotsligt fa vara sin egen drivkraft kommer s& smaningom sjdlvstandig-
het och initiativ att vaxa - men vagen dit ar inte latt."

Birgitta skriver ocksa om sina erfarenheter av att arbeta psykotera-
peutiskt inom omsorgsverksamhetens team. Hon skriver bade om de for-
delar och svarigheter som finns i detta. Bl a har man som psykolog
inom ett omsorgsteam flera olika roller inftr barnet och dess familj
och personal. Skall man arbeta som terapeut bor man behalla den rollen
"ren". Det kan vara svart att fa forstaelse for detta.

Birgitta skriver inte sa mycket om stottningen runt omkring i barnets
miljé. Det framgar dock att nagon annan i teamet traffar féraldrarna
for att stotta dem. Jag blir nyfiken pa vem som handleder eventuell
personal.

Sedan far vi félja tre barnterapier, de teman som funnits och bearbe-
tats déar liksom hur Birgitta arbetat och efterat analyserat terapin.
I en terapi &r mamman sa smaningom med i terapirummet. Jag tycker att
Birgitta beskriver terapierna val och hon belyser ocksd manga av de
svarigheter som terapeuten stdlls infor. Hon betonar vikten av hand-
ledning, dar man kan diskutera de egna kanslorna infor barnet. Hon
beskriver ocksa fint med exempel hur terapiprocesser hos utvecklings-
storda kan gestalta sig pad sldende lika sdtt som hos normalbegdvade
barn och vuxna "trots alla skillnader i uttryckssatt och begavnings-
nivaer". Men psykoterapier med utvecklingsstorda tar ofta langre tid
och sker i en langsammare takt.



I ett slutkapitel skriver Birgitta mycket klart och sammanfattande

om forutsdttningar for de separationsfaser som vi gar igenom under
livet i arbetet mot att bli en egen person. Hon skriver om sorgen

som ett viktigt inslag i detta. Hon tar upp frégan om utvecklingsstor-
da Gverhuvudtaget kan genomgéd adolescensen s& som normalbegdvade gor.

Jag tycker att Birgitta med sin bok fyller ett tomrum i beskrivningar
av de utvecklingsstdrda barnens svarigheter och hur de kan hjélpas.
For forsta gdngen pa svenska far vi en beskrivning hur man kan hjilpa
de utvecklingsstdrda barnen som ocksd har kanslomdssiga l&sningar att
battre kunna anvidnda sig av sin formaga.

Det kédnns som en milstolpe!

Catharina Ekermo

Det finns sd mdnga skiéna ménniskor
som liksom aldrig fdr en chans.
De blir bedémda efter pirmarna
precis som resten inte fanns.
Men det som dppnar sig dirinuti
dr vdrt sin vike i guld.
Fir varenda mdnniska har en egen saga
viktig for sin egen skull.
Okdnd
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”Livstecken. Sprakutvecklingen hos en dov pojke med autism”
av Lena Soderberg.

Lena, som arbetade som Jons personliga assistent under hans tva sista forskoledr, har skrivit en
trevlig och nyttig rapport om sitt arbete med att ge Jon ett fungerande sprék trots hans dubbla han-
dikapp som dov och autistisk.

Boken innehaller en beskrivning av barns tidiga sprékutveckling och av autism. Efter dessa teoretis-
ka avsnitt kommer en beskrivning av arbetet med Jon och av hans framsteg 1 utvecklingen av ett
fungerande teckensprak. Vigen dit gick i stor utstrackning over bilder och visuella scheman.

Direfter foljer en del dir Lena analyserar vad som paverkat Jons sprakutveckling och en del dar hon
generaliserar till hur vi kan hjilpa barn med autism att utveckla sprak och vilka faktorer som é&r vik-
tiga for sprakutveckling. Till slut finns en forteckning éver de tecken Jon behérskade nar Lena slu-
tade arbeta med honom, en imponerande lista...

Det sitt som Lena arbetar med Jon pé ar med all sékerhet tillimpbart for alla barn med autism och
enbart av det skilet ar boken lisvird. “Livstecken” ar dessutom lattlést och inspirerande. Layouten
ar lacker, boken ér pa 96 sidor i A4-format med harda parmar, illustrationerna ar ofta Jons egna
teckningar eller teckningar Lena gjort for att forklara nagot eller instruera Jon.

Det ar roligt att ldsa en bra bok skriven av en personlig assistent.Jag rekommenderar den varmt till
alla som arbetar med att handleda och vigleda assistenter till barn med autism och sjélvklart till alla
assistenter!

S4 avslutar jag med den dikt som inleder boken och som stér som ett motto for den. Den borde
kunna std som motto for allt arbete med barn, oavsett handikapp!

Om jag vill lyckas med att fora en mdnniska
mot ett bestdmt mal, maste jag forst finna
henne ddir hon dr och borja just dar.

Den som inte kan det lurar sig sjalv nér
hon tror att hon kan hjdlpa andra. For att
hjdlpa nagon maste jag visserligen forta mer
dn vad han gor, men forst och framst forsta det
han forstar. Om jag inte kan det sa hjdlper det
inte att jag kan och vet mera. Vill jag dnda
visa hur mycket jag kan sa beror det pa att
Jag dr fafing och hogmodig och egentligen vill
bli beundrad av den andre i stdllet for att
hjilpa honom. All dkta hjdlpsamhet borjar
med odmjukhet infor den jag vill hjilpa, och
ddrmed maste jag forsta att detta med att
hjélpa inte dr att vilja hdrska utan att vilja
tjdna.

Kan jag inte detta sa kan jag heller
inte hjdlpa nagon.

Séren Kierkegaard.
Boken ir utgiven av Riksforeningen Autism, Bondegatan 1 d, 116 23 Stockholm och kan bestillas
pa tel 08-702 05 80 och kostar dé 190:- ( bokhandelspriset ar cirka 300:-). ISBN-nummer 91-630-
2034-3. Kop den!

Bengt Persson




BARN I VAR TID

Jag deltog som representant for POMS i Modra- och barnhilsovardspsykologernas
studiedagar som &gde rum i Stockholm i hostas. Det var ett givande program med savil
bredd som djup, och det gav mig méinga tankar i mitt arbete som psykolog inom
barnhabilitering.

Lisbet Palme inledde genom att beritta om UNICEF och ge en skakande bild av barns
uppvixtvillkor i olika delar av virlden: Fattigdom, svélt och underniring, hog
barnadddlighet och utebliven skolgang for tredje varldens barn, i synnerhet for flickorna.
Krigen, t ex i det forna Jugoslavien, har allvarliga konsekvenser pa manga sitt for just
barnen. Aven i de rika linderna pagar en allt snabbare forsimring av barns villkor genom stor
arbetsloshet med atfoljande fattigdom och bostadsbrist. I det sammanfallande dstblocket har
forhallandena for barnen forsamrats markant, sdvil materiellt som kulturellt. Allt firre gar t
ex till hogre studier

Sverige utmarker sig 4n sd lange genom goda forhallanden for barn men det finns oroande
tecken pd ogynnsamma forandringar: Den okade privatiseringen inom barnomsorg och skola
tenderar att leda till segregering av barn med sarskilda behov.

Rita Liljestrom utgick fran egna erfarenheter av att vara dotter, mamma och farmor nir hon
formedlade ett sociologiskt perspektiv pa barns situation i de nordiska landerna under 1900-
talet.

Hon berittade om hur hon brukar uppticka virlden tillsammans med barnbarnet Didrik nér
hon foljer honom till parkleken, hur de underséker en stubbe eller vissnande 16v och stannar
upp infor en fagel. Hon lanar barnets 6gon och de gor tillsammans vad de vill, utan syfte
eller andamal, ett par timmar. Deras "subversiva" verksamhet kinns mycket utmanande
eftersom fri tid for barn 4r en bristvara i vart samhalle. Rita Liljestrom gjorde jamforelser
med sin egen barndom: Fodd pa 1920-talet var hon lindebarn och skéttes av en aldrig
trotjanarinna. Liksom andra barn ur medelklassen ammades hon inte och umginget med
fordldrarna var mycket formellt. String moral utan barnpsykologi utmirkte tidens
barnuppfostran. Sjilv var Rita ett fantasifullt barn och hon behandlades som "lognaktig".
Genom aga skulle barnens vilja kuvas. I bakgrunden fanns en straffande Gud och den
yttersta domen.

Virlden var nationell - ytterst fa hade mojlighet att resa utanfor sitt lands grianser. Men
under krigsdren skickades Rita och hennes fyradrige lillebror till Sverige. Infor sin syster
tvangsmatades den av krigsupplevelser chockskadade pojken av en ambitios lotta...

Som forélder revolterade Rita mot sin egen uppfostran. Hon ville verkligen ge sina barn allt,
i en fri och antiauktoritdr armosfir. Som den givande strukturerande parten blev hon ibland
avskdrmad. Hennes barn har berittat att de inte tyckte att hon riktigt sdg dem, och vad som
egentligen hande.

Rita Liljestrom jamfor med dagens foraldrar och menar att det finns ett givande och tagande
mellan foraldrar och barn, ett gemensamt upptickande och ett relationsklimat som innebér
Oppenhet, intimitet och respekt. Den mest positiva samhallsforandringen &r att yttre kontroll
av barn har 6vergitt till inre kontroll och inre paverkan.




Prelimindrt program

Konferens om Kultur och Fritid méndagen den 9 maj 1994

08.00-09.00 Kaffe

09.00-09.15 Inledning
- Eva Lisskar-Dahlgren
09.15-10.00 Drommar om fritiden
- Conny Bergqvist
10.00-11-00 Forskning kring social integrering
- Anders Gustafsson
11.00-12.00 Forskning kring littldst litteratur

- Lena Johannesson och Kerstin Férm

12.00-13.00 Lunch
- musikunderhdllning

13.00-14.00 Forskning om fritid och rekreation
- Ingemar Norling

14.00-14.30 Kaffe

14.30-15.00 Konstskolan Linnéa

- Gunilla Olofsson

15.00- 16.00 Hantverkargarden i Ljusdal
- Bosse Heed

16.00- 16.30 Ombud for littldsta backer och nyheter
- Lotta Rosenstrom

16.30- 17.00 Avslutning. Paneldebatt

o Utstiillning av bocker, tidningar och hantverksprodukter sker under konferensen o



ANMALAN

Jag anmaler mig till konferensen om Kultur & Fritid i Uppsala den 9 maj 1994.
Jag betalar mot faktura i samband med bekréftelse ca tva veckor innan.
Anmalan &r bindande.

.....................................................................................................................................

TOIRION ....vonsvsnssssanversansssessepnsesssannnnse TOHIBIL v i e S T R T s

Jag behéver handledare / ledsagare

Skicka Din anmalan under adress:

NFPU Svenska Nationella Kommittén,
Kent Ericsson, Holmgangsvagen 3,
754 40 UPPSALA

Senast den 11 april 1994.





















































































































































































































































































































































































