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Styrelsens sida
Vi &rnuinimaj, den
mest intensiva manaden
i naturen. De svenska
fargerna tussilago-gult
och blasippsblatt

‘ annonserade i pasktid

varens ankomst. Just nu
. L i skrivande stund ar det
regnigt och kallt. Naturen hérde min bén om
behov att. Maj ar lika intensiv varje &r med allt
som ska géras innan semestern.

Styrelsen hade méte den 21/4. Planering av
hdstens konferens var den mest viktiga
punkten pa dagordningen. Det ser ut att bli en
mycket intressant dag med anknytningstema.
Vi planerar samma typ av upplagg som
foregdende ar med en inledande konferens en
dag i Stockholm och sedan en tredagars
konferens med férdjupning inom samma tema.
Det var till Talloerg i Dalarna ni akte sist. Vilket
lan antar utmaningen denna gang?

Jag har som féretradare for var yrkesférening
deltagit i ett natverk tillsammans med de andra
yrkesféreningarna. Vi har tagit upp med FS
och kansliet att vi dnskar mer utrymme fér
professionsfragorna inom férbundet.
Yrkesféreningarna ska synas mer i tidningen.
Vi vill i hégre utstrackning bistd FS med
sakkunskap i samhallsfragor dar specifik
psykologkunskap efterfragas. Anslag till
yrkesféreningar har dragits in med
motiveringen att yrkesférningarna kan fa in
pengar via medlemsavgift.
Psykologféreningarna ska finansieras av
fackféreningsavgifter. Vi har dven protesterat
att det ar sa dyrt for yrkesféreningarna att vara
representerade vid Psykologidagarna.

Vi har fatt svar av Ordférande Lars Ahlin. Har
kommer det:
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Hej alla! Jag vill hdrmed aterkoppla pa de bada
skrivelserna. FS diskuterade pa sitt
aprilsammantrdde skrivelserna och FS beslét
enhdlligt enl. féljande utdrag fran det &nnu ej
justerade protokollet:

"....§ 17 Skrivelse fran yrkesféreningarna

Lars Ahlin och Orjan Salling kommenterade
skrivelser fran yrkesféreningarna 2006-02-07 resp
2006-04-21.

En fraga fran féreningarna 4r om FS &r beredd att
bekosta yta fér yrkesféreningarna sa att
féreningarna kan presentera sig pa
Psykologidagarna? En kostnad som kan réra sig
om 10 - 20 000 Kr.

Fragan om utrymme fér yrkesféreningarna i
Psykologtidningen &r en fraga som hanteras av
Psykologtidningen.

Vidare konstaterar féreningarna att yrkesfragorna
"i stort sett lyst med sin franvaro” under de
senaste kongressperioderna och att de inte fatt
utrymme pa rddskonferenserna.

FS konstaterar att planeringen var att ge
professionsfragorna stort utrymme pa
radskonferensen hésten 2005, men att
radskonferensen av olika skél istéllet kom att bli
del av en process som ledde fram till
extrakongressen i december 2005.

FS beslét

att subventionera yrkesféreningarnas deltagande i
Psykologidagarna med ett bidrag
motsvarande 5 kvm att disponeras av
nétverket,

att tillskriva yrkesféreningarna att forbundet ar
berett att verka fér att féreningarna bereds
utrymme i Psykologtidningen, med
atminstone kontaktuppgifter,

att instdmma i att rddskonferensen ar viktig for
professionsfragornas belysande, och att
frégorna kommer att beredas utrymme pa
kommande réadskonferens..."

(slut frén protokollsutdrag)
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For évrigt

e dr Psykologtidningen och Eva Brita
Jarnefors informerad om YR:s
O6nskemal att resp. Yrkesféreningarnas
ordférande publiceras med namn,
telefonnummer och e-postadress.
Detta kommer att verkstéllas.

® vad betréffar "egen sida for YR"
alternativt andra sétt att
uppmdérksamma YR i
Psykologtidningen dverlater vi den
diskussionen direkt mellan YR-
ndtverket och Psykologtidningen.
Beredskap for att diskutera fram
ldmpliga former fér detta finns
naturligtvis fran tidningens sida.

® samspelet mellan YR och FS/kansli
kan och bér fértydligas och underléttas
genom klarare spelregler nér det géller
remissyttrande, forslag till
intervjupersoner fan olika
yrkesomraden mer mera. Om detta ber
jag att fa aterkomma med férslag.

Bésta héalsningar
Lars Ahlin

Inga Lundblad D deltog i ett méte den 21/4
med psykologer och ldkare som initierats av dr
Elisabeth Fernell. Syfte var att utarbeta rutiner
fér utredning av lindrig utvecklingsstérning.
Inga berattar om detta pa annan sida i
tidningen.

Vi har fatt in manga svar angaende
namnfrdgan och specialisttillhdrigheten for var
yrkesforening. Tydligt ar att svaren formerar
sig i tva tendenser;

1) Specialistomradet Handikapp kan vara en
undergrupp till
neuropsykologi/funktionsnedsattning.

2) Handikapp ska fortsatta att vara det
specifika omrade som det utgér. Vi kdmpade
hart for att fa det erkant. Varfér ge upp detta.

Namnfragan SHPF tycker manga &r obekvamt!
1) Aterga till POMS som &r det begrepp som vi
refererar till.

2) Andra namnférslag
Habiliteringspsykologerna

Andra forkortningar;
HAPS=HandikapPsykologerna i Sverige,
PIFH=Psykologer med inriktning pa
Funktionshinder, PHOMS=Psykologer inom
Handikappomsorg.

Personligen tycker jag att det kdnns svart att
tro att en ny férkortning kommer att kunna sla

igenom och k&nnas naturlig. Vi beslét tidigare
att ha kvar namnet POMS-bladet. S& lange vi
har kvar det pa var tidning kanns det som ett

begrepp som férenar.

Tanker en kanske for traditionell ordférande
med "pomsig” yrkesidentitet

Jag vill dnska er en riktigt harlig sommar. Innan
ni gar pa semester. GIom ej att anmala till
héstkonferensen den 20/10!!!!

Redan nu ramlar det in anmalningar. Forst till
kvarn av medlemmar kommer med.

Gunilla Svensson
Ordférande SHPF

Barn med lindrig
utvecklingsstorning
- utredning och
samarbete.

Den 21 april samlades 9
lakare och 6 psykologer i
Stockholm for att
diskutera riktlinjer kring
utredning, diagnostisering av
utvecklingsstérning. Deltagarna kom fran olika
delar av landet fran Umea i norr till Malmg i
sOder. Initiativtagare var Elisabeth Fernell,
barnneurolog, Karolinska sjukhuset i
Stockholm.

Alla som deltog i métet, arbetar pa olika sétt
med barn/ungdomar med lindrig
utvecklingsstoérning, pa habilitering, inom
skolan, i utredningsteam. Undertecknad deltog
dels som habiliteringspsykolog och som
representant for SHPF. Jag vill redovisa nagra
utav de fragestallningar vi diskuterade under
motet.

Vara utgangsfragestallningar fér dagen var vad
man upplever som det stérsta problemet nar
det géller utredning/utredningsbehovet av barn
med misstankt lindrig utvecklingsstérning, vad
man skulle vilja férandra och vilka steg man
ser behov av att ta for att uppna forbattring.
Under stérsta delen av dagen uppehdll vi oss
vid den forsta fragestéllningen; vad man
upplever som det storsta problemet.

Bland lakarna fanns en stor osakerhet vad
géller vara testinstrument, hur vara utredningar
gér till och hur samarbetet Iakare/psykolog kan
se ut. De flesta beskrev svarigheten med att
stalla diagnos och da speciellt fér barn i
granslandet mot svagbegavning. Ju yngre
barnet ar, desto svérare. Det finns pa flera hall
i landet dokument, som har utarbetats for att



SHPF POMSbladet sidan 6

kvalitetssdkra utredningar/diagnosticering av
utvecklingsstérning, ex Orebro, Stockholm,
Goteborg och Umea. Svarigheten kan vara att
dessa riktlinjer inte alltid ar kdnda fér de team
som utreder.

Hur definierar vi lindrig
utvecklingsstérning? Det finns definitioner i
manualer for klassifikation pa internationell
nivd, DSM [V och ICF. P& IQ-test finns
intervallet mellan 50-70, och problemet &r ju att
strikta granser ej finns i verkligheten. For att
kunna stélla diagnos kravs erfarenhet av barn
med utvecklingsstérning och testvana.
Tolkningen av testresultatet och kunskaper om
differentialdiagnoser (ex sprékstdrning, autism,
ADHD, Cp-skada) ar en férutsattning. Barn
med annan kulturell bakgrund ar en sarskilt
grannlaga uppgift att utreda, det &r ofta barn
med en komplex bakgrund, bade sprakligt och
socialt. Hur paverkar tvasprakigheten barnets
utveckling? | invandrartata omraden &r det
oerhdrt viktigt att team som utreder barnen ,
har kunskap och erfarenhet av
tvé/flersprakighet.

Hur tillférlitliga &r vara testinstrument? Bor vi
da det galler lindrig utvecklingsstérning utdka
var kartlaggning till en mera neuropsykologisk
utredning, minne, uppmarksamhet, exekutiva
funktioner?

Beroende pa var utredningen gérs, inom skola,
barnhalsovard, barnklinik, barnpsykiatrin, kan
erfarenheterna och kunskaperna hos
utredande personer se valdigt olika ut. Ett
resultat pa ett begavningstest kan inte ensamt
vara avgoérande for en diagnos. Det ar viktigt
att psykologen i sitt utlatande ar klar och tydlig
i sin tolkning av resultatet och om det handlar
om en lindrig utvecklingsstdrning eller inte.
Ofta kan det vara sa svart att avgdra att man
maste avvakta och félja upp efter en viss tid,
dock minst ett ar. Da det galler lindrig
utvecklingsstérning ar minst tvd bedémningar
att rekommendera.

Diagnosen lindrig utvecklingsstérning
innehaller ocksa ett adaptivt kriterium. Hur
mater vi det? Vilka instrument anvéander vi?
Vilka instrument finns och vad borde vi
utveckla?

Hur och vem stéller diagnos? Lakare eller
psykolog? En medicinsk utredning ar
ndédvandig for att utreda ev. medicinska
orsaker till lindrig utvecklingsstorning, och
psykologutredningen vager valdigt tungt i
utredningsprocessen. Det verkar som om
praxis &r lite olika, diagnosen stélls av
psykolog eller 1akare eller bada tillsammans.
Fran oss alla som deltog fanns ett dnskemal
om att stalla diagnosen i samarbete. For att

utredningen ska gagna barn och familj kravs
ett utredningsteam, dar psykolog och lakare ar
nddvéandiga.

Vilka underlag behévs ytterligare? En
pedagogisk beskrivning och en social
utredning. Den sociala utredningen kan idag
handla mera om personuppgifter. En mera
férdjupad utredning om det kan finnas
psykosociala faktorer som férklaring till barnets
utveckling ar énskvard.

Barn i skolan? De flesta barn med lindrig
utvecklingsstérning kommer férst i skolalderns
for utredning, d& kraven i skolan ékar. Hur ser
utredningsgangen i skolan ut? Det har funnits
en otydlighet i skollagen vilka som har ratt till
sarskola, vilket i och med Carlbeckutredningen
har férandrats, nu géller att enbart barn med
utvecklingsstorning har ratt till sarskola. Under
motet diskuterades mycket om skolan,
eftersom det ser valdigt olika ut éver landet,
bade organisatoriskt, hur utredningarna gar till,
hur ansdkningen och mottagandet i sérskola
ser ut. Det finns anvisningar i Skolverkets
rutiner fér utredning och mottagande i den
obligatoriska sarskolan, vilket psykolog Birgitta
Norrman (sarskolan i Stockholm) redogjorde
for. Manga oklarheter finns fortfarande kvar
sen kommunaliseringen av sarskolan.
Definition av utvecklingsstdrning och
komplexiteten i utredningsprocessen finns ej
med. Ett stort bekymmer ar de elever som har
lindrig utvecklingsstérning som inte har kontakt
med habilitering. Vem ger informationen om
rattigheter och vem féljer upp den
informationen? Finns tillracklig kunskap och
erfarenhet hos skolpsykologer, skollakare? Det
verkar ocksa variera éver landet.

Behovs ett speciellt utredningsteam for att
stélla diagnos om lindrig
utvecklingsstérning? Var en fraga vi
diskuterade och behovet av ett nationellt
dokument, som innehaller férslag pa
utredningsgang och definition av lindrig
utvecklingsstérning? Det finns redan nu nagra
sadana dokument, som vi kan se éver och
komma fram till ett konsensusdokument.

Utvecklingsstorning; férstandshandikapp,
mental retardation, vilket ord anvénder vi och
ar det dags att byta ord? Ar kognitivt
funktionshinder en benédmning som ligger mera
i tiden? Hur far man tillstdnd en
attitydférandring i samhallet? Forskningen och
kunskapen kring neuropsykiatriska diagnoser
och beteendediagnoser har ékat lavinartat,
men utvecklingsstérning har inte fatt samma
uppmarksamhet. Ar det dags att féréandra det?
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Vi berérde ocksa fragan kring att lamna
besked till familjen, vilket &r en grannlaga
uppgift, vem/vilka bér géra det? Psykolog och
lakare tillsammans?

Hur bér informationen till barnet/ungdomen
vara utformad och vem bor ge den? Fragor vi
berérde och som behdver diskuteras
ytterligare.

Méotet avslutades i en valdigt entusiastisk och
positiv anda, dar vi enades om att arbeta
vidare med ett forslag pa ett
konsensusdokument. Psykologer och lakare
behdver férst diskutera ihop sig i respektive
yrkesgrupp for att under hosten, fredagen 6
oktober traffas vi igen.

Inga Lundblad Danielsson

Lars Kebbon, Uppsala, har som tidigare
meddelats efter en léngre tids sjukdom avlidit
vid en alder av 76 &r. De narmast s6rjande ar
hustrun Margaretha, barnen Niklas, Katarina,
Andreas, Kristofer och deras familjer.

Under sin livstid kom Lars att géra ovarderliga
insatser for forskningen om funktionshinder.
Redan hans doktorsavhandling i psykologi -
om intelligensmatning pa ménniskor med grav
utvecklingsstérning - vackte internationell
uppmarksamhet. P& 1970-talet etablerade han
"MR-gruppen” (MR fér mental retardation) som
kom att bli en spjutspets fér forskningen om
utvecklingsstérda ur ett bredare
socialpsykologiskt perspektiv. De
uppféljningsstudier av f.d. patienter pa
specialsjukhuset i Salberga som genomférdes
gav naring at kritiken av stora, slutna
institutioner och efterféljdes av en lang rad
utvarderingar av de alternativ till sluten
institutionsomsorg som vaxte fram pa 1970-
talet. Man dvergav hér den i vardsammanhang
traditionella utvarderingsmodell som inriktar sig
pa att studera individuella effekter av
férandringar. Istéllet utarbetades med
utgangspunkt i de politiska malséattningarna
normativa modeller vars férverkligande sedan
mattes. Angreppssattet féregrep en
internationell utveckling dar utvarderingar med
normativa utgangspunkter kom att bli allt
vanligare. Helt dvergav man dock inte den
utvarderingsmodell som inriktar sig pa
individuella effekter. Men ocks& denna
férnyades. De studier av livskvalitet och
normaliseringens gréanser som utférdes pa
1980-talet férebddade den utveckling av
livskvalitetsforskning som senare kom att

dominera den internationella forskningen pa
omrédet.

MR gruppen bestod i sin kdrna av psykologer,
men psykologer som med forkéarlek kallade sig
socialpsykologer fér att markera 6ppenheten
for andra perspektiv. Lars framstod har som
genuin féresprakare for dppenhet och dialog.
Psykisk utvecklingsstdrning &r, menade han,
ett fenomen som maste forstas ur olika
perspektiv. Infallsvinkeln var tvarvetenskaplig.
Men Lars valde att undvika detta begrepp och
talade hellre om mangvetenskap, dar
forhallanden belystes ur olika perspektiv utan
att integreras i ett enda dvergripande sadant. |
Centrum fér handikappforskning, det forsta i
sitt slag Sverige, som inrattades 1987 pa
initiativ av Lars, konkretiserades hans idéer om
mangvetenskap. Centrums uttalade syfte har
varit att erbjuda en arena dar forskare fran
olika discipliner kan métas och utbyta
erfarenheter och skapa gemensamma projekt.
Men den egentliga forskningen skall utféras vid
de olika institutionerna, inom den egna
disciplinen. Pa s séatt garanteras att
handikappforskningen héller sig a jour med
utvecklingen och forskningsfronten inom de
olika &mnena.

Lars forskningsinriktning kom successivt att
vidgas fran utvecklingsstérning till andra
handikappgrupper och handikappforskning mer
generellt. Med all respekt for de studier - ofta
av tillampad karaktar - som kom att
genomforas kring olika handikappteman under
Lars ledning — var kanske hans framsta insats
pa detta omrade anda forskningspolitisk. | det
otal utredningar han medverkade i pa 1980-
talet tréttnade han aldrig p& att framhalla
behovet av langsiktiga resurser for att skapa
kontinuitet, bredd och kvalitet i
handikappforskningen. Det ledde till de
sdrskilda satsningar fran flera av de etablerade
forskningsraden som lade grunden till
etablerandet av handikappforskningen som ett
sarskilt forskningsomrade.

| sdval den egna forskningen som i sitt
forskningspolitiska arbete spelade Lars talang
for inkluderande natverksbygge en stor roll. De
spanningar som ofta finns mellan forskare med
olika perspektiv, mellan forskare och
beforskade, mellan forskare och tillampare,
hanterade Lars skickligt genom social
smidighet och genom att hela tiden konstruktivt
betona de gemensamma intressen som
férenade mer an sarskiljde. Han initierade ett
natverk for svenska handikappforskare fran
olika discipliner och orter som fortfarande ar
hogst livskraftigt. Han tog ocksa initiativet till



SHPF POMSbladet

vad som idag éar ett nordiskt natverk for
handikappforskare. Hans internationella
kontakter skapade broar for att féra ut kunskap
om svensk handikappforskning och svensk
handikappolitik i varlden. P& dessa broar kom
ocksa manga forskare fran olika delar av
varlden till Uppsala, fér kortare studiebesdk
saval som for studier eller jamférande
forskning.

Vi som haft formanen att arbeta med Lars
kanner idag stor saknad och tomhet, men
ocksa gladje dver att haft denna férman och
tacksamhet fér hans banbrytande insatser fér
handikappforskningen.

Kent Ericsson
Patricia Ericsson
Tina Granat
Sven Granat
Barbro Lewin
Karin Sonnander
Lottie Soder
Marten Soder

Kvalitetsdagar

foér svensk barn- och ungdomshabilitering

Den 11-12 maj hade ca 600 deltagare fran
habiliteringens alla yrkesgrupper samlats i
Vésteras, Aros Congress Center.
Kvalitetskonferensen ar en moétesplats fér
tvarprofessionell erfarenhet. Konferensens
férsta dag hade temat Delaktighet. Kollegor
uppvisade ett mangfald av projekt i féredrag,
posters och utstallningar hur habiliteringen i
tidiga interventioner syftar till delaktighet. Hur
man kan kompensera for de svarigheter som
motoriska, kommunikativa och kognitiva
svarigheter innebar?

Andra dagen var temat Evidens. Hur vet vi att
de habiliterande interventionerna som vi ger
har effekt? Hur vet vi att den tid som barnet
och ungdomen l&agger ned pa habilitering ar val
anvand tid? Ett belysande inslag var har nar en
grupp ungdom med rérelsehinder reflekterade
Over sig sjalva och férhallandet proffs.
Ungdomarna framférde tydliga synpunkter; -
Viktigt att fa vara med i beslut om trdning! Nér
man &r liten &r det féréldrar som bestdmmer att
det &r viktigt att kunna ga. Fér mig &r det
viktigare att ha en bekantskapskrets.-Viktigt att
acceptera sig sjélv. Pa fragan om vilken
person som har varit mest betydelse svarade
en av ungdomarna. 4:e assistenten var vikigast
fér mig. Han hade status i skolan. Larde mig
att Iésa problem. Alla andra har I6st for mycket
problem. Livet bestar av problem som ska
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lésas. Jag har fatt kimpa men det &r en viktig
tréning.

Andra dagen kaserade Jonas Hallberg éver
Evidens-ar det sannolikt. Han lockar som
vanligt till manga harliga skratt.

31 seminarier och 26 Posters presenterade en
imponerande aktivitet inom habiliteringen. En
sammanfattning har utlovats som vi kommer
att lanka till var hemsida. P&
deltagarférteckningen raknar jag till 34
psykologer som deltog. Ni som l&ser detta
kommer sékert att fa rapport fran kollegor som
var dar. Bland manga fina tips vill jag ndmna;
Infoteket som finns som ett bibliotek vid
Kungsgardets center, Uppsala. Dar kan man f&
information om funktionshinder:
infoteket@Ilul.se

Kvalitetsdagarna arrangerades 2006 av
Foéreningen Sveriges Habiliteringschefer,
Tvéarsektionen i samarbete denna gang med
Fyrklévern som bestér av landstingen Dalarna,
Gavleborg, Uppsala och Vastmanland. 2009
Overtar skaneregionen ansvaret for
kvalitetsdagarna. Redan nu kan det vara
intressant att borja tdnka pa metoder som ar
varda att delge andra inom habiliteringen.

Gunilla Svensson

Glom inte anmadla dig till arets
HOSTKONFERENS 20/10, Finlandshuset
Stockholm. Arets tema: Anknytning,
funktionshinder och psykisk stérning.

Arets hostkonferens, som kommer att foljas
upp med en tredagarskonferens hdsten 2007,
avser att fordjupa férstaelsen for hur ett
funktionshinder paverkar anknytningen i ett
livsperspektiv och hur psykologen kan
anvanda anknytningsteorin i sitt arbete med
funktionshindrade. Férelasare ar leg. psykolog,
leg. psykoterapeut Leif Andersson.

Du anmaler dig enklast genom hemsidan
www.poms.nu — Anmal dig senast 20/9

KALLELSE TILL ARSMOTE

Sveriges handikappsykologers férening,
SHPF, kallar till ordinarie arsméte
fredagen 20 oktober i samband med
foreningens hostkonferens.

Plats: Finlandshuset, Stockholm.
Sedvanliga arsmétesférhandlingar.
Valkommen!
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Att vara foralder och ha en utvecklingsstérning — Malmo 5/5

Temadagen "Att vara féralder och ha en utvecklingsstdrning” var ett samarbete mellan engagerade,
kunniga och valvilliga professionella. Trots detta kunde vi inte lata bli att kdnna besvikelse och
provokation. Férhallandet mellan handikapperspektiv géllande vuxna och barnperspektiv kom aldrig
att problematiseras, &n mindre kom barnperspektiv att utvecklas namnvart. Hur kunde detta bli
resultatet av en temadag kring foéraldraskap och utvecklingsstérning? Troligtvis &r orsaken det fokus
som lag pa féraldraskap och den vuxnes réttigheter.

Sociologen Anne Skov presenterades som
dagens huvudtalare. Den modell hon féretradde
ar utarbetat i Ringsted och innebar att
utvecklingsstdrda i team hjalper, stéttar och ger
rad till andra utvecklingsstérda kring
féraldraskap. Brukarvagledare kallas gruppen
pa tio personer som har skiftande bakgrund och
installning till féraldraskap. Nagon i gruppen har
barn, ndgon har barn som ar omhandertagna
pé frivillig vag, ndgon med hjélp av
tvangslagstiftning, nagon som gjort det aktiva
valet att inte skaffa barn och slutligen nagon
som inte kan skaffa barn p& grund av
tvangssterilisering. Denna grupp vagleder alltsa
andra utvecklingsstérda i frdgan huruvida man
vill bli féralder eller ej. Anne Skov talade vidare om skillnaden i vilket synsatt man valjer att se
utvecklingsstérda féraldrar ur. Hon namnde férmaga och kompetens som tva skilda sétt att se
individen. Utgar man fran "férmaga” som perspektiv innebar detta nagot statiskt och fér gruppen
utvecklingsstérda féraldrar nagot negativt da man ej ser pa de kvalifikationer de har och ej heller ser
dessa som féranderliga. Detta ses alltsd som egenskaper man har eller inte har, dessa ar fasta och
man kan ej tillskansa sig det man inte har fran bérjan. Detta synsétt lgger fokus pa individen som
varderas utifran vilka férmagor eller egenskaper hon behéver. Ser man daremot ur ett
kompetensperspektiv menade Anne Skov att detta ar ett dynamiskt satt att tdnka med potential till
férandring och utveckling fér individen i samspel med omgivningen. Kompetensperspektivet lagger
fokus pa samspelet mellan individen och omgivningen dar vardering sker efter vilka kompetenser och
resurser som existerar, man tittar till vilka kompetenser som finns men som hindras i att anvandas och
hur man kan fa dessa att komma till anvandning, om hindren kan tas bort? Enligt detta perspektiv ser
man ocksa till vilka potential som kan utvecklas och hur detta kan ske. Sa langt |at Anne Skovs
resonemang foérsvarbart och det var Iatt att ta till sig tanken pa att om alla inom socialt arbete férandrar
sitt synsatt fran formagesynsattet till kompetenssynsattet sd minskar risken for orattvisa samtidigt som
det mojliggdr en god utveckling for utvecklingsstérda som grupp. | relation till den réattighet att skaffa
barn hon presenterade blev den dock problematisk. Detta d& barns rattigheter inte fick plats i den
vidsynta visionen kring vuxna méanniskor med utvecklingsstérning och deras rattigheter.

g, Vardcentral
3 P
B v Socialtjanst

Konventionsstaterna erkdnner rétten for varje barn till den levnadsstandard som krévs fér barnets
fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.
(27§ FN:s konvention om barnets rattigheter)

Pa en méangd stallen i FN:s barnkonvention stér det att barnets ratt ska stallas i férsta rummet, barn
ska, enligt FN ses som sjélvsténdiga individer med egna rattigheter. | svensk lag regleras en del om
barns rattigheter i foraldrabalken, dar det sakerstalls att barn har réatt till omvéardnad, trygghet och god
fostran. De konkreta fysiska behoven anses oftast uppfyllas i Sverige, dock ska man inte glémma att
aven anknytning, trygghet, stabilitet, férutsdgbarhet, intellektuell stimulans och socialisation ar
komponenter som anses inga under fysisk och psykisk utveckling. Dessa komponenter tycks ofta vara
de man talar om som bristande géllande utvecklingsstérda foéraldrar. Detta ar komponenter som inte
togs upp och problematiserades under dagen.

Vidare talade Anne Skov utifrdn Maurice Feldman’s syn pa att interaktion ar nagot som kan laras in,
med tyngdpunkten pa att detta dven galler utvecklingsstérda. Hon talade om utvecklingsstérdas
mojligheter att trana in lyssnande, att tolka signaler och behov, att ge positiv respons och att hantera
praktiska géromal. Nagot utvecklingstak ndmndes inte, ingen maximal grans fér vad man som individ
med utvecklingsstdrning har méjlighet att lara sig. Detta ar grundldggande i arbetet med
utvecklingsstorda, att se en maximal utvecklings- och inlarningsniva som just skiljer individen fran
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normalbegavade. Annars blir det svart att acceptera begrénsningar och darmed se varje individ som
unik med sina séarskilda behov och med sin unika och specifika sammanséttning av kapacitet, férmaga
och personlighet.

Psykolog Susanne Fejne talade pa temadagen om sitt arbete
kring Marte meo och anknét till just den enskilda och unika
sammansattningen av egenskaper varje individ &r utrustad med.
Marte meo-metoden fokuserar, enligt Fejne, pa
utvecklingsbeframjande aktiviteter som féraldern gér och
beskriver pedagogiskt vad han eller hon ska géra mer av.
Erfarenhet av att anvanda Marte meo-metoden pa foraldrar med
utvecklingsstérning ar begréansad och i den presenterade
studien hade Fejne arbetat med tre féraldrar. Hon upplevde
dock att dessa féraldrar hade kunnat ta till sig av metoden och
varit aktiva pa det satt Marte meo-metoden forutsatter. Férdelar
hon ndmnde var att fokus ligger pa relation mellan féralder och
barn samt att metoden ger méjlighet att visualisera och
konkretisera sa att féraldrar med utvecklingsstérning lattare kan
ta det till sig. Nackdelar hon namnde ar méjlig upplevelse av att
vara observerad och kontrollerad samt att metoden kraver
teknisk kunskap.

En oroande sida av studien ar dock att Fejne redogjorde fér en svarighet att generalisera kunskap.
Fejne gav exempel pa att tva av foéraldrarna vid upprepade tillféllen stallde fragan "Ska du bérja filma
nu sa att jag ska géra det jag fatt till Idxa”. Fejne konstaterade att "saga att de alltid ska bete sig sa
kan uppfattas bokstavligt och bli ett 6verméktigt krav”. Hon upplevde &nd4 att de fall d&r uppfdljning
skett s& har inlart relaterande funnits kvar i beteendet.

Temadagen syftade delvis till att f{éra samman professioner och professionella. Kurator Marianne
Lundquist Ohrn som var en av dagens talare har i sin forskning uppmarksammat hur det
professionella natverket méter féraldrar med utvecklingsstérning. Genom intervjuer av professionella
har hon 6nskat ta reda pa hur radgivning, bemétande, barnperspektiv, féraldraperspektiv och
samverkan ser ut. Resultatet hon presenterade visar att de professionella premierar relationen till de
blivande féraldrarna, samverkan med andra professionella och det personliga natverket samtidigt som
de tar hansyn till organisationstillhérighet/vuxen- och barnperspektivet och beaktar féraldrarnas
komplexa livssituation. Den instéllning vi som kandidater fann i métet med professionella under
temadagen var att de (anstéllda inom vuxenverksamhet) arbetade med vuxna och déarmed hade ett
vuxenperspektiv. Gladjande nog féreféll det dock finnas en dnskan till framtida utékat samarbete
mellan professioner. Det ar val just detta vi maste ta fasta pa for framtiden; ett utdkat samarbete vilket
i sin tur férhoppningsvis kan leda till en gemensam instalining och ett gemensamt férhallningssétt. Ett
forhallningssatt dar barnens perspektiv inte forsvinner bakom vuxnas réttigheter.

Hanna Troéng och Asa Nilsson

Hanna Troéng har last boken Engaging Autism

Engaging Autism - Helping Children Relate, Communicate and Think with the
En ga 2[” g DIR Floortime Approach. Stanley I. Greenspan, Serena Wieder. Perseus Books
o Group, 2006. ISBN: 0738210285.
Autism Boken kan ex. kdpas via Adlibris: www.adlibris.se
Mer information om Floortime hittar du hér: http://www.floortime.org

Stanley I. Greenspan M.D. har en lang erfarenhet av kliniskt arbete samt
publikationer inom &mnet barnpsykologi. | Engaging Autism presenterar han och
Serena Wieder PH.D. DIR/Floortime; den metod Greenspan utvecklat fér arbete gentemot autism och
ASD (autismspektrumstdrningar). Inte endast inriktat mot en individ med ASD utan mot en hel familj,
dér denna individ ingér. Inte endast inriktat p& en enskild problemaspekt hos individen, ej en generellt
anpassad arbetsmetod. DIR &r snarare &n en metod ett férhallningssétt och ett individuellt anpassat
verktyg.
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Boken ar en presentation, uppdelad i fem delar samt appendix, av DIR/Floortime fér alla de manniskor
som ar inblandade i varden av individer med ASD.

Den forsta delen identifierar tidiga tecken pa ASD och mal fér en dnskvard utveckling. Forfattarna
betonar vikten av att observera barnet till en bérjan och grundligt utvardera kapaciteten. Risken ar
annars, menar de, att frdgan endast rér huruvida barnet tillhér autismspektrumskalan eller ej. Istéllet
anser de att vi bor se att det rér sig om en flytande skala dar kapaciteten kan variera beroende pa
omstandigheter. Skalan kan ses utifrdn de sex grundlaggande utvecklingssteg som personer med
ASD tenderar ha problem med 1. att koppla kanslor till handlingar och sensationer, 2. engagemang
med andra, 3. ordl6s dialog, med ansiktsuttryck och gester, 4. social interaktion och problemldsning, 5.
anvanda ord och symboler, 6. fantasifullt och logiskt tdnkande.

Ett omfattande program, menar férfattarna, kan hjalpa barnet att hdja sig pa skalan och beharska
dessa utvecklingssteg pa ett mer effektivt vis. Detta efterfragade program ar DIR. DIR-modellen
(developmental, individual-difference, relationship-based approach) innebér ett

utvecklande som star for de sex utvecklingssteg som barn med ASD har problem med, en individ-
skillnad som refererar till det unika sétt ett barn processar information samt en relationsbas som
innebér utvecklande och larande relationer. Grunden f6r DIR-modellen ar en ide om att sprak och
kognition (liksom kénslomassiga och sociala fardigheter) lars in genom relationer som involverar
kansloméssigt meningsfullt utbyte, att barn varierar i sina underliggande motoriska och sensoriska
processande kapacitet (exempelvis sitt satt att svara pa beréring, ljud och andra sensationer) samt att
framatskridande inom alla utvecklingsomraden ar interrelaterade (att sprakfardigheter, motoriska
fardigheter och socio-emotionella fardigheter samintegreras hos barnet).

DIR modellen ar baserad pa den senaste neurologiska forskningen och skapar interventionsprogram
utifran vilken av de sex utvecklingsnivaerna barnet uppnatt, barnets individuella processprofil och de
relationer som béast stddjer barnets utveckling. Féraldrar, utbildare och kliniker kan darmed skraddarsy
ett behandlingsprogram fér individer med ASD. Andra delar av det omfattande DIR programmet
inkluderar halvstrukturerade problemlésande aktiviteter, talterapi, terapi och sa vidare.

En férdel med DIR-metoden &r att man inte behdver vanta pa diagnos for att praktisera den. Om
problem identifieras med hur barnet ser, lyssnar och rér sig kan féraldrar beméta detta problem med
en gang.

Den andra delen av boken, som presenterar ett initiativ kallat “familjer férst”, ar inriktat pa att beskriva
det arbete familjer kan utféra medan de véantar pa en professionell beddmning och intervention. DIR-
modellen bryts har ner till férhallningssatt och praktiskt arbete en familj kan ta till sig for framja
relaterande, kommunikation och tankande hos individen de misstanker har ASD. Arbetet utgar fran att
man identifierar barnets aldersférvantade kapacitet eller mal. Sedan arbetar féraldrarna eller
omsorgspersonerna férebyggande med barnet pa den Iampliga nivan (ett arbete som i boken
genomgaende presenteras med praktiska exempel). Forfattarna anser att vi bor fokusera pa hela
familjen och tala om en familj med sarskilda behov, snarare an om ett barn med sérskilda behov. Hela
familjen far en utmaning nar den involverar en individ med ASD.

DIR omtalas ofta som Floortime. Floortime ar egentligen en del av ett omfattande DIR-baserat
interventionsprogram. | bokens tredje del introduceras Floortime narmare. Floortime fokuserar pa att
skapa kansloméssigt meningsfulla och larande interaktioner som uppmuntrar de sex grundlaggande
utvecklingskapaciteterna. Det ar ett utférligt program fér spadbarn och barn med
utvecklingssvarigheter, inklusive ASD. Floortime har tvd mal; dels att félja barnet och dess intresse,
dels att féra med barnet ut i en interagerande varld. Floortime &r &ven nagot som skall praktiseras ofta
atta eller fler ganger per dag i 20 min eller langre, och i manga situationer (tanken ar att metoden kan
praktiseras dverallt, alltid). Svarigheten med att f6lja barnet och samtidigt utmana det, minimeras i
litteraturen med goda férhallningsrad.

Bokens fjarde del fokuserar p4 DIR modellen och implementering av denna. DIR, menar forfattarna,
erbjuder ett ramverk fér att hjalpa féraldrar och professionella skapa ett omfattande program. Ingen
speciell intervention dikteras av DIR, men en systematisk utvardering erbjuds fér att skapa ett mer
omfattande program med ett antal delkomponenter.
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Nar DIR modellen praktiseras ar det mest primara att den ar skraddarsydd for det individuella barnet.
Varje barn har ett unikt moénster av styrkor och svagheter. Behandlingen méaste formas for att passa
barnets unika ménster. DIR stipulerar dven att det maste ocksa vara omfattande och behandla alla
svarigheter; bade sekundéara och primara, samt att behandlingen maste vara intensiv. Detta innebar
arbete med barnet (i alla fall interagerande) under de flesta av barnets vakna timmar. Den teoretiska
bakgrunden till detta &r att barn med ASD ofta ar oférmdgna att skapa egna meningsfulla och larande
situationer. Férfattarna anser att de flesta barn med dessa problem inte erbjuds tillrackligt med
omfattande eller intensiva interventioner.

Den femte och avslutande delen av boken inriktar sig pa diverse problematiska symptom och hur
dessa kan dverkommas, exempelvis sjalvstimulering och toalett traning.

Boken innefattar &ven tre bilagor med teorin bakom DIR, Neurologisk forskning som stddjer DIR-
modellen samt studier och uppféljningar med barn som har ASD.

Boken har en val underbyggd teori som skickligt sammanvavs med praktiska exempel och férslag pa
interaktion. Detta gér boken vardefull fér saval anhériga som professionella. Texten &r véalskriven och
lattlast. Grundlaggande och avancerad teori saval som praktik presenteras enkelt och lattfattligt.

DIR-modellen, kan forskning visa, har hjélpt manga barn med ASD lara sig att relatera till vuxna och
foraldrar med varme och intimitet, kommunicera meningsfullt med k&nslosamma gester och ord och
tanka med en hdg niva av abstrakt resonerande och empati. DIR metoden har &ven praktiserats pa
institutionaliserade vuxna med allvarliga utvecklingssvarigheter, med lovande resultat. Aven i de fall
dar individer fortfarande har manga begransningar kan fardigheter, och darmed kvalitet och mening i
deras liv, vaxa signifikant. Detta gér Engaging Autism till en viktig bok fér alla som kommer i kontakt
med autism och ASD.

Hanna Troéng

Annika och Maria om sina erfarenheter av PTP-tjanstgéring inom habiliteringen

Namn: Maria Gustafsson

Alder: 36

Utbildningsort:. Géteborg

Bakgrund: arbetat tio ar inom handikappomsorgen, pa gruppboende fér vuxna personer med
utvecklingsstérning

PTP-tjdnst. Barn- och ungdomshabiliteringen Lidkdping, mars 2005-mars 2006

Nuvarande tjdnst. Barn- och ungdomshabiliteringen Lidkdping

Barn- och ungdomshabiliteringen riktar sig till barn och ungdomar 0-18 ar med medfédda eller
forvarvade funktionshinder som ger betydande och varaktiga svarigheter i vardagen.

Namn: Annika Olsson

Alder. 37

Utbildningsort. Lund

Bakgrund: fil.kand., arbetat som journalist i tio ar

PTP-tidnst: Vuxenhabiliteringen Skévde, september 2005-september 2006

Vuxenhabiliteringens malgrupper ar personer fyllda 18 ar med utvecklingsstdrning, autism, omfattande
rorelsehinder (medfédda eller tidigt férvarvade) samt personer som i vuxen alder efter sjukdom eller
skada drabbats av hjarnskada.

Annika intervjuar MARIA

Du har gjort klart din PTP-tjanst — hur vill du sahér i efterhand sammanfatta dina erfarenheter?
Till stor del blev det vad det blev, det var mycket jag sjalv som kunde paverka. Det var l&rorikt men
svart och mycket att sétta sig in i pa olika nivaer, dels psykologyrket, dels rutiner och hur
organisationen fungerar. Och det har kanske inte alltid varit sa tydligt utan man har fatt ta reda pa
mycket sjalv. Jag kan inte pasta att de férvantningar jag hade har uppfyllts men jag kanner mig anda
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mycket n6jd. Jag trodde nog att jag skulle hinna tillagna mig mycket mer kunskap och praktisera
mycket mer men mycket tid har varit uppbunden av konferenser och dylikt, enbart psykologarbete har
varit mindre an vad jag hade trott innan. Det ska dock tillaggas att den uppbundna tiden har i sig lart
mig mycket av habiliteringsarbete och att man som ny har mycket att Iara &ven av andra professioner
inom det tvarprofessionella teamet vad géller arbete med personer med funktionshinder.

Vilka arbetsuppgifter har du haft och hur tycker du att arbetsbérdan har varit? Tyngdpunkten
har legat pa kognitiva utvecklingsbedémningar och det har varit ganska lagom belastning. Férutom
utredningar har jag haft samtalskontakter. Man har ingatt i den vanliga ruljangsen och varit en bland
Ovriga kollegor néar man har férdelat arenden. | efterhand dnskar jag att det hade varit lite lugnare i
bérjan och jag &ngrar att jag inte sag till att jag fick tid fér att satta mig in i viktiga saker som ar
praktiska férutsattningar for att kunna utféra arbetet, till exempel journalféringsprogram och datorer.
Den héar grunden med journal och alla sddana bitar maste fa ta den tid det tar, det f6rs6kte man lara
sig vid sidan av med "vansterhanden”. Jag saknade en strukturerad och valordnad introduktion, nagon
sorts plan. Men nar jag ser tillbaka kan jag ocksa tycka att jag har hunnit med att géra en hel del och
att jag har lart mig mycket.

Vad har du att sdga om den handledning du fatt?

Vélbehdvlig &r det férsta som dyker upp. Det &r valdigt viktigt med kontinuerlig handledning. Jag hade
en timmes handledning i veckan men min handledare var tillganglig mer an vid sjalva
handledningstillfallena. Som jag ser det ar de viktigaste ingredienserna i god handledning en lyhérd
och ink&nnande handledare, som kan ta en helt grén nyutbildads perspektiv, och att man har ndgon
sorts struktur — vad ska vi ta upp idag, hur mycket har vi och sa vidare. Det ar ocksa viktigt att
handledaren kan problematisera kring &mnen som man kommer upp med, till exempel om jag har
samtal med en foralder och vill fa r&d och stéd, att man d& sjalv far frdgor som man far fundera kring.
Att handledaren staller fragor som tvingar mig att tanka till, att saker stalls pa sin spets och att det blir
en process, ett inlarningstillfalle. Mest nytta har man av handledningen nar man far tanka vidare sjélv.
Jag tror att handledning kan se olika ut. | min har det funnits 6ppenhet och flexibilitet, det har blivit vad
jag har gjort det till. Ibland néar det far ivag i periferin och man till exempel problematiserar fér mycket
sa att det stannar upp, da ar det viktigt att man tar émsesidigt ansvar for att ge struktur at
handledningstillféllena.

Din tjanst var egentligen en ”vanlig” tjanst som omvandlades till PTP, alltsa inte en renodlad
PTP-tjanst fran borjan. Har det paverkat?

Till en bérjan hade jag nog trott att innan jag far arenden i min hand sa ska de ha gatt igenom nagot
filter — det har ar lampligt f6r mig, ungefar — men den bedémningen fick jag gbra sjélv och det ar alltid
svart nér man ar ny, fér da ar allting svart och nytt! Man har ingen referensram vad géller
svarighetsgrad. Jag hade 6nskat att min handledare och jag tilsammans hade tittat pa arenden och
resonerat kring vad som kan vara viktigt att thnka pa. Men vi var mer kollegor och férdelning av
arende agde rum tillsammans med chefen. Om jag fick géra om det hela skulle jag satta tydligare
granser for mig sjalv kanske, for att inte hamna i situationer som inte &r bra att hamna i sa pass tidigt
under PTP.

Hur ser du pa de kunskaper du har med dig fran utbildningen i relation till de arbetsuppgifter
du métt?

Det har varit ndstan som natt och dag att ga fran psykologprogrammet till att arbeta som psykolog! Har
kravs det mycket specialistkunskap medan utbildningen ar en generalistutbildning, sa den kunskap
man har med sig har man valdigt stor nytta av men mer pa en subtil niva. Nar man stéter p4 den ena
diagnosen efter den andra som man inte har nagon teoretisk kunskap om, s& ar det trots allt den som
saknas for en och man &ar &nda inte hjalpt av all kunskap man har med sig da. De kurser fran
utbildningen som har varit nyttigast ar utvecklingspsykologi eftersom man i arbetet maste stélla det
man stoter pa i relation till ett normalperspektiv, hur ser den normala utvecklingen ut. Psykobiologin,
Kursen i Utredning och Atgérder. Aven psykoterapikursen dar delar som diagnostik och behandling
ingick var viktig. Ett terapeutiskt férhallningssétt med allt vad det innebar &r bra att ha med sig dven
om man inte jobbar uttalat med terapi. | utbildningen ingar aven att man gar i egenterapi och fér mig
har den betytt mycket. Sjalvkannedom och sjalvreflektion ar ju behévligt i det professionella métet med
manniskor och da naturligtvis i férsta hand i kontakt med klienter men ocksa i relation till
arbetskamrater och i de grupper man ingar.
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Har du gatt nagra kurser eller utbildningar under PTP-aret?

Jag har gatt kurs i Leiter respektive WPSSI, deltagit i en POMS-konferens om den svarfangade
intelligensen och gatt pa enstaka endagsférelasningar med olika teman, till exempel
utvecklingsstérning och sexualitet.

Vad har Vastra Gotalandsregionens PTP-program betytt for dig?

Det betydde att det blev lite av en brygga mellan utbildningen och att bérja arbeta som psykolog. Men
da ska val erkannas att det gav mycket gladje att traffa gamla kursare och att fa dela erfarenheter man
gjorde under PTP-tjansten. Tanken &r god att man far mdjlighet att fa inblick i manga olika
verksamheter dar psykologer arbetar. Dels utifran att ta del av liknande verksamheter som den man
sjalv arbetar inom men som kan vara organiserad péa ett annat satt. Det har &ven varit nyttigt att f&
inblick i verksamheter liknande de vardgrannar man sjalv har métt under PTP och att &ven dar
upptécka att dessa verksamheter kan se sa olika ut beroende pa hur de ar organiserade. Sen har det
varit intressant att fa ta del av arbetsomraden som ligger langt ifran ens egna val.

Vad har du fatt fér uppfattning om den organisation du arbetar i och hur har den paverkat dig?
For en "man pa golvet” har det stor betydelse hur organisationen fungerar, med tanke pa vad ens
uppdrag ar och hur det gar till — flédet fran politiska beslut till den anstalldes vardag — och det &r ju en
sa pass stor organisation att det inte ar nagot man greppar éver en dag, alla férkortningar och
begrepp for olika samverkansformer och annat. S& det har varit lite rérigt men man har kommit in i det
efterhand och man har sokt sig information fér att f4 en egen helhetsbild. Eftersom introduktionen var
bristfallig blev det att man tog saken i egna hander och att man pa egen hand bdrjade leta efter
riktlinjer och rutiner. Och efter en tids sdkande konstaterade man att det inte finns sa uttalade rutiner
och att de som finns kanske inte alltid efterlevs. Om man till exempel far ett &rende och gor en
utredning, sa finns det en outtalad uppfattning om hur detta arende ska handhas fran bérjan till slut
och da ocksa i ett teamarbete. Man fick en handbok i bérjan dar "flédet” klart och tydligt definieras.
Men i det praktiska arbetet stétte man snart pa patrull, det visade sig att det inte riktigt fungerade enligt
handboken. En annan reflektion jag har vad géller organisation &r att manga ganger arbetar vi med
familjer med komplex problematik dar det krédvs samverkansformer med vardgrannar och dessa brister
tyvarr alltfér ofta.

Tycker du att habiliteringens verksamhet ar kand? Vad har du fatt for reaktioner nar du talat om
var du arbetar?

Jag fick uppfattningen att man hade en bild av att nu kommer det en "fardig” psykolog. Det som man
uppfattade att man skulle introduceras i och lara sig handlade mer om arbetsstéllet och
habiliteringsarbete an om att bérja praktisera ett nytt yrke. Man kénde inte ens till begreppet PTP —
"vad ar det?”. Att arbeta som psykolog forknippas ofta fér den utomstaende med att man har samtal
med manniskor som har det svart. Nar man berattar om vad man arbetar med, s& far man
uppfattningen att till exempel habilitering och psykiatri blir samma sak, for det ar psykiatri man kanner
till. Man har inte en férestalining om pa vilket satt en psykolog kan arbeta med barn och ungdomar
med funktionshinder. Inte minst fér kurskamrater fl6t psykiatri och habilitering ihop, och begreppet
"funktionshinder” &r ofta inte definierat fér dem. Men man méts ofta av nyfikenhet nédr man pratar om
sitt arbete. Fast ibland valjer man att inte tala om att man &r psykolog, utan “jag jobbar med barn och
ungdomar med funktionshinder”.

Varfér?
Eftersom man har erfarenheten att nar man sager att man ar psykolog vacker det k&nslor hos manga
som inte ar helt positiva och det kan vara jobbigt att hantera for en sjalv.

Vad har varit roligast, svarast respektive 6verraskande under ditt PTP-ar?

Mest &verraskande var att jag gick in sa med hull och har for att praktisera psykologyrket och lara mig
det och hade inte en tanke pa att det inte lever sitt eget liv, utan man ingar i ett team med kollegor och
i en rérig organisation dar det sker mycket grupp- och parallellprocesser som man méste hantera. Det
Overraskade mig att jag inte hade ténkt pa det innan.

Det roligaste har varit kontakten med barnen och ungdomarna, utmaningen i métet med dem bade i
samtal och i utredningar. Man far ju verkligen anvanda sin kreativitet nar man ska locka ett barn in i en
testsituation som det inte alls vill vara med om... )

Det svaraste har varit mina bristande kunskaper till exempel géllande medicinska diagnoser. Aven att
mota foraldrar som redan har det svart och som far kdmpa sa enormt f6r samhalleliga rattigheter, det
har varit svart att beméta.
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Ar det nagot du vill tilligga, nagot som ar vért att namna utdver det redan sagda?
Trots nAmnda svarigheter som man har stétt pa sa har man blivit valdigt val bemétt, jag har uppfattat
att det har funnits en stor vilja att hjéalpa en framat.

Maria intervjuar ANNIKA

Hur upplever du att din PTP-
tjanst har varit hitintills?

Jag har gjort atta manader av
min PTP och i stora drag ar jag
néjd, mycket néjd. Jag har trivts
bra bade pé& arbetsplatsen och
med arbetsuppgifterna. Min
tjanst ar en renodlad PTP-tjanst
och jag kanner att jag har fatt
vara just PTP-psykolog i den
bemarkelsen att jag inte har
férvantats ga in fér nagon annan,
utan de uppgifter jag har fatt har
varit "lampliga” pa sa séatt att folk
har tankt att det har vore nagot
fér mig, det hér arendet skulle
vara nagot fér mig att bérja med.

Maria Gustafsson och Annika Olsson

Sé jag har upplevt en riktig mjukstart pa det viset och fatt kdnna mig fram. Sedan plétsligt &r man inne
i det och jobbar som n&stan vem som helst, med fullbokad almanacka och dvertid och en massa
moten. Men &nda tycker jag inte att det har tappats bort att jag har en lite annan funktion, det vill sdga
att jag ar har fér att komma in i yrkesrollen, att jag har ratt att géra lite annat, som att auskultera inom
nagon annan verksamhet till exempel. Det tycker jag &r valdigt positivt. Jag har heller aldrig k&nt mig
utlamnad utan alltid haft uppbackning om jag hamnat i nagon svar situation. Sedan har jag i och for
sig stott pa att man pa arbetsplatsen inte kant till vad PTP &r — en del undrar om man fortfarande ar
under utbildning eller tror att man gér nagon sorts praktik. Man har inte férstatt att detta &ar en tjanst
som ar sOkt pa vedertaget satt, med anstallningsintervju och allt.

Vilka arbetsuppgifter har en psykolog som arbetar inom Vuxenhabiliteringen?
Arbetsuppgifterna bestar huvudsakligen av samtalskontakter, utredningar och handledning. Man
jobbar aven mycket runt brukarna med anhdriga och personal. Mina arbetsuppgifter har mest utgjorts
av samtalskontakter och utredningar. Handledning av personal &r ett behov som man standigt stéter
pd i verksamheten, men jag som PTP-psykolog har inte haft egna grupper som jag har handlett.
Daremot har jag fatt inblick i det via andra psykologer pé arbetsplatsen. Framst har jag arbetat med
personer med utvecklingstérning och personer med rérelsehinder. Jag har ingatt i rh-teamet
(rérelsehinder) och det i sig har varit en utmaning, eftersom det teamet inte har haft nagon psykolog
pa manga ar. Det har varit roligt att uppleva att det har mottagits positivt nér jag kom och kunde tillféra
psykologkompetens och géra teamet mer komplett.

Vad har du storst intresse av?

Jag ar nog mest intresserad av samtalskontakter men tycker att det &r valdigt nyttigt att géra
utredningar och fascinerande att lara sig testhantverket. Det tillfér nagot viktigt, det kommer fram
mycket vardefull information om en person pa det viset. S& det &r ocksa en typ av brukarkontakt som
jag har kommit att uppskatta valdigt mycket.

Ar du nojd med relationen mingd uppdrag/uppgifter och dina insatser?

Jag tycker det har varit en bra balans mellan samtal och utredningar. Ibland har jag fatt dra i bromsen
och akta mig for att ta pa mig fér mycket och andra ganger har jag kant att jag skulle kunna ta fler
arenden, sa det har varit skiftande. Men éverlag har det varit en bra balans.
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Vilka &r dina erfarenheter av egen handledning?

Jag bytte handledare efter ungefar tvd manader eftersom min férsta blev sjukskriven, sa det har varit
lite speciellt pa det sattet. Men 6verlag har jag varit oerhért ndjd med handledningen jag har fatt. Den
ar guld vard och det som gor det héar aret sa speciellt, tror jag. Det har kants som att mina behov har
styrt handledningen i hdg grad. De ganger vi har haft endast en timmes handledning i veckan har varit
fa. Jag har ofta fatt mer tid och dessutom har min handledare varit tillganglig utéver
handledningstillféllena.

Nar ger handledningen mest?

Jag tycker att handledningen &r viktig utdver den hjalp och det stéd man far i konkreta &renden som
man lagger fram, och da ténker jag frdmst p& nér man ké&nner att ens handledare kan fungera som
forebild. Och d& menar jag genom sitt satt att agera i olika sammanhang och férhalla sig till yrket och
till arbetsuppgifterna i stort. Det &r ocksa vasentligt att man kanner att man far emotionell bekraftelse
och att handledaren har Iyhérdhet och forstaelse fér var man befinner sig i sin utveckling.

Hur ser du pa de kunskaper du har med dig fran utbildningen och kopplingen mellan teori och
praktik som dger rum under PTP-aret?

Man har ju nytta av hela utbildningen, det man har tagit in som sitter i ryggmargen pa nagot satt.
Framfor allt samtalsévningar och psykoterapidelen har man ju med sig. Mer specifika kurser som jag
har haft nytta av ar psykobiologin och neuropsykologin. Men naturligtvis ar det mycket
specialistkunskap, till exempel kring olika diagnoser, som man inte har. Jag tycker ocksa att det har
blivit sa att jag har fatt anpassa det jag har lart mig under utbildningen till de specifika férhallandena
har. Till exempel far man ju ingen traning i att bemdéta personer med utvecklingsstérning under
utbildningen. Hur en samtalskontakt av mer terapeutisk art kan se ut i sddana fall far man mer komma
pa sjalv, det ar som sagt inget man har trénats i tidigare. Sedan har jag ocksd markt att jag har tankt
tillbaka mycket pa praktikterminen och gjort jamférelser, framférallt i bérjan. Kunskaperna i
organisationspsykologi och gruppsykologi har dessutom hallits aktuella genom att det team som jag
tillhor aktivt har arbetat med teamutveckling under den hér tiden. | de sammanhangen har det blivit
tydligt att man har gladje av de kunskaper man tillagnat sig pa utbildningen.

Har du gatt nagon utbildning eller nagra kurser?

Jag har faktiskt inte gatt pa sd mycket. Det har varit nagra utbildningsdagar om
autismspektrumstoérningar vid olika tillfallen. Annars har jag inte gatt nadgon annan kurs i till exempel
testning, &ven om vi pratat lite om det ibland. Det har nog varit lite tunt pa den fronten. PTP-
programmets arrangemang med studiebesdk och férelasningar har darfér kommit som véalbehévliga
tillskott. Sedan har jag auskulterat inom akutpsykiatrin och gjort en del studiebesok tillsammans med
mitt team, men inte s& mycket med direkt psykologanknytning.

Du namnde PTP-programmet — vad tycker du om det?

Det ar en mycket god tanke. Nu har jag val inte gatt pa sa dar valdigt mycket beroende pa dels
arbetssituationen, att jag har haft mycket att géra, och dels resorna, manga traffar ar i Géteborg och
det blir langa dagar. Men sedan vill jag saga att jag som kommer utifrén, alltsd inte har Iast i Géteborg,
har upplevt att det har varit ganska svart att komma till en grupp dér de flesta redan kanner varandra
sedan tidigare. Det kan ha paverkat mitt deltagande i viss grad ocksa. Annars ar det ar en utmarkt
mdjlighet att knyta kontakter, diskutera yrkesrollen och fa se olika verksamheter som en psykolog kan
arbeta inom.

Vad har du att sdga om organisationen du arbetar i?

Det ar en organisation som &r svar att fa grepp om. Tydlighet &r inte vara den mest utméarkande
egenskapen... Det verkar som om mycket finns pa papper, men om det sedan fungerar i praktiken ar
en helt annan fraga. Det &r ocksa valdigt tidskrdvande att satta sig in i alla dokument och ta del av all
information som skéljer éver en. Sedan tycker jag att introduktionen av nyanstallda [Amnar mycket
ovrigt att 6nska. Man blir vanligt bemétt men mycket som man ar beroende av nar man ar ny brister,
som att datorn finns pa plats, att man far nycklar, att nagon visar hur man larmar. Detta ar inget
specifikt fér mig utan det verkar drabba alla lika. Tvartom, som PTP:are blir man nog béattre
omhéandertagen eftersom man har en handledare. Lite positivt tycker jag nog &nda att det &r med en
organisation dar man inte hela tiden tjatar om nedskarningar, det paverkar faktiskt klimatet att slippa
just den stressen.
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Tycker du att habiliteringens verksamhet dr kdnd? Vad har du fatt fér reaktioner néar du talat om
var du arbetar?

Jag upplever att manga inte vet vad vi sysslar med och jag mérker att jag garna berattar om
habiliteringen nar jag ar i andra sammanhang och att det ofta gor intryck pa folk. Det ar alltsa férst nar
man har berattat lite om vad man gér som man marker ett intresse, tycker jag. Om man bara svarar pa
fragan var man arbetar, far man inte mycket till reaktion. Man har kanske vaga begrepp om vad det ar.
Jag tycker det verkar som om det har ganska lag status att arbeta med funktionshindrade — precis
som att "dar kan ni val inte ha nagra intressanta fall”. Mgjligen ar jag nagot férdomsfull har men det ar
den kansla jag har fatt, tyvarr ofta i kontakten med andra psykologer. Personligen tycker jag att
statustankande ar fanigt men ibland blir man paverkad av att moétas av lite likgiltiga reaktioner. Kanske
ar det sa att likgiltigheten maskerar bade okunskap och radsla. Det racker ju att man drabbas sjalv pa
nagot satt av sjukdom eller skada for att inse att det berdr de djupaste livsfragorna. Jag tycker att vi
har bade kravande och angelagna arbetsuppgifter.

Vad har varit roligast, svarast respektive éverraskande hittills under ditt PTP-ar?

Nar jag bérjade min tjanst undrade jag nog i mitt stilla sinne hur det skulle ga att ha samtalskontakt
med personer med utvecklingsstérning. Eftersom vi som psykologer &r vana — kanske en ovana? — att
hélla oss pa en ganska abstrakt spraklig niva, har det dverraskat mig hur mycket samtalen ger, trots
att man far halla sig p& en konkretare niva och trots att det kanske tar lite Iangre tid och man ibland blir
aningen frustrerad. Man blir verkligen pdmind om att manniskors problematik ar sig lik, att det bara &r
forutsattningarna som skiljer sig at.

Det roligaste &r motet med brukarna. Att fa ta del av ménniskors inre upplevelser ar varldens basta
jobb! Sjalva arbetsplatsen med alla kollegor har ocksa hort till det roligaste.

Om man talar om konkreta arbetsuppgifter tycker jag det har varit svarast att méta personer med
grava funktionshinder, till exempel nar de saknar talat sprak. Pa ett annat plan har sjalva PTP-
tjansten, trots att den &r en fantastisk mojlighet pa manga satt, ibland varit en svar situation att férhalla
sig till, darfor att man vet att PTP-tjanst gér man bara en gang. Jag har kant nagot slags krav fran mig
sjalv att utnyttja tiden och eftersom man inte har nagot att jamféra med ar det svart att avgdra pa
vilken ambitionsniva man ligger. Man far bara den har erfarenheten — man kan ju inte géra en ny PTP
nasta ar och se om den var béttre eller sémre. En annan svarighet med PTP &r att det ar bara ar ett
ar. Nar man val tycker att man bérjat komma in i det pa allvar, da &r det dags att bdrja avsluta.

Vad dnskar du dig av den sista tiden?

Jag 6nskar att jag far en bra avslutning, sa att jag kdnner att jag med lugn och tillférsikt kan ga vidare
mot nya utmaningar. Det dar blev hégtravande, men jag bade hoppas och tror att jag kommer att bara
med mig det har aret resten av mitt yrkesverksamma liv. Jag har faktiskt under de har manaderna
ibland tankt: “jag undrar hur jag kommer att se pa min PTP-tjanst om fem, tio, femton ar”.

AFFEKTSKOLA som
fOrberedelse till psykoterapi —
Christina Hedbrandh

Christina Hedbrandh &r leg. psykolog och
arbetar i Malmd inom Vuxenhabiliteringen i
Sydvéstra Skane.

Christina ar en av de medverkande pa Nordiskt
natverksmoéte — Utvecklingsstérning och
Psykisk stoérning den 15-16 juni 2006 i
Stockholm.

AFFEKTSKOLA
Affektskolan har som utgangspunkt att vi &r fdédda med en uppsattning grundkanslor, som kallas
affekter. De finns med som en styrsignal i allt vi gér och genom att lyssna mer till vara kanslomassiga
signaler blir vi medvetna om oss sjélva och vart samspel med andra manniskor. Affektskola ar som det
later en skola dar man lar sig om affekter.
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Forskningsprojekt

Affektskolan utvecklades utifran ett forskningsprojekt vid institutionen for Tillampad Psykologi vid
Umea Universitet. Projektet pabdrjades 1995 och pagick i fem ar. Metoden utvecklades for att mota
behovet av lampliga behandlingsmetoder fér psykosomatiska tillstdnd, men efterhand har det visat sig
att metoden kan anvandas pa olika omraden sadsom vid stresstillstand, i forebyggande syfte for att
motverka utbrédndhet och till exempel fér personer som vill 6ka sin kdnslomedvetenhet.

TEORETISK BAKGRUND

Affektteori

Affektskolan vilar pa psykologen Silvan Tomkins affektteori, som han utvecklade fér ca 50 ar sedan.
Forst 1961 och 1962 publicerades Tomkins tva bécker och den tredje boken kom ut pa 1990-talet.
Bockerna heter Affect, Imagery och Consciousness. Den vetenskapliga varlden fick pa allvar upp
6gonen for Tomkins och hans omfattande och integrerande teori om affektsystemet pa 1980-90-talet.
Nar Tomkins fick sitt férsta barn upptackte han att det férsta barnet gjorde var att skrika och att det
fanns en likhet mellan ett barns skrik och en vuxens grat. Han upptéckte affektsystemet, som ar en
uppsattnlng forprogrammerade genetiskt nedarvda mekanismer, som finns hos alla manniskor.
Affektsystemet &r enligt S. Tomkins ett basalt informations- och
signalsystem som &r nédvéandigt fér var biologiska éverlevnad, men ocksa
for vara sociala relationer. Manniskosléktet skulle inte ha éverlevt om véra
forfader, nér de métte ett farligt djur, inte hade kant radsla och handlat
utifrdn denna genom att antingen férsvara sig eller ta till flykten. Lika viktigt
som det ar att avlasa sina kanslor ar det att kunna lasa av biologiska drifter
sadsom hunger, térst och sémn samt behovet av psykologisk nérhet och
anknytning. D& detta ocksa ar av stérsta vikt for dverlevnaden. Tomkins
fann nio grundaffekter, vilka indelas i tre kategorier. Tva affekter &r i
grunden positiva, en neutral och sex ar i huvudsak negativa. Varje affekt
beskrivs i sin mildaste och intensivaste form.

Silvan Tomkins

Positiva affekter
Valbehag - extas (gladje)
Intresse - upphetsning (iver)

Neutral affekt
Forvaning — hapnad

Negativa affekter

liska - raseri

Réadsla - skrack(angest ingar har)

Ledsnad - fértvivlan (sorg ingar har)

Skam — Férédmijukelse

Avsmak

Avsky

Det vi till vardags kallar k&nslor kan indelas i fyra kategorier, vilket tydliggérs i affektskolan.

Affekt - innebar den biologiska delen. Vi ar alla fédda med en uppséttning affekter.

Kénsla - innebar att man blivit medveten om att en affekt utldsts.

Emotion - &r en komplex kombination av en affekt med minnen av tidigare erfarenheter och med de
affekter som dessa i sin tur utléser. Erfarenheter under uppvaxten lagras i vart minne. Som vuxen kan
man kanna sig férlagen i en situation vilken liknar en situation man kande sig férlagen i som barn
Sinnesstamning - &r mer langvariga kanslor, till exempel depression, foralskelse.

| texten nedan &r det svart att helt skilja p& affekt och kénsla.

Sjalv- och objektbilder

Affektutvecklingen ar beroende av samspelet mellan féraldrar och barn. De upplevelser som barnet far
i samspelet med féraldrarna skapar erfarenheter, som bildar inre representationer av hur det ar att
vara med andra. Barnets organisering av relationer och affekter kan forstas i termer av sjalv- och
objektbilder. Sjalv innebar fokus for organisering av relationer och affekter i termer av sjalvbilder
(sjalvrepresentationer) och objektbilder innebér vara bilder av andra manniskor. Sjalv- och
objektbilderna paverkar individens férvantningar pa andras agerande och ocksa den egna tendensen
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att reagera och agera i relationer. Negativa upplevelser skapar en negativ sjalvbild samt negativa
férvantningar p4 andra. Om jag till exempel ofta kritiserats som barn och reagerat med att bli sur
kommer jag att ha férvantningar pa att andra tycker att jag inte duger och reagera med att bli sur. Det
man har upplevt tar man ocksa efter och blir sjalv en person som har en kritisk attityd mot andra samt
mot sig sjalv.

MALSATTNING

Affektskolan lagger tonvikten vid att lara ut och forsta hur affekterna/kénslorna fungerar. Malsattningen
ar att hoja individens férmaga att uppmarksamma och tolerera sina affekter samt satta ord pa dessa.
Nar vi kan observera och beskriva vara kanslor blir det dels lattare att begripa vara handlingar samt att
fundera &ver alternativa handlingssatt. Féréandring bérjar med att férst uppméarksamma, beskriva och
acceptera det som férsiggar inom en just nu. Vad man kanner i olika situationer ar inte alltid sa
sjalvklart. Ofta grovsorteras kanslorna som antingen plagsamma eller icke-plagsamma.

Identiteten uttrycks starkt i det du kanner. Vad gor dig radd, arg eller ledsen? Vad goér dig glad, stolt?
Kéanslorna &r informatdrer om vilka vi &r, och den som kan observera och beskriva sina kanslor far
ocksd en starkare jagupplevelse.

AFFEKTSKOLA VID VUXENHABILITERINGEN i MALMO

Det &r andra gangen Affektskola genomférs vid Vuxenhabiliteringen i Malmé. Férsta gangen
Affektskola genomférdes var ar 2003. Gruppen bestod d& av tvd méan och tva kvinnor. De erbjéds
enskilda psykoterapeutiska samtal efter Affektskolan.

Andra omgangen Affektskola, vilken redovisas har, genomférdes hosten 2004. Gruppen bestod av
fyra kvinnor i 40-45 arsaldern. Deltagarna erbjéds denna gang gruppterapi efter det att Affektskolan
var slutférd.

Jag fick en forfragan av en kollega om att ta utvecklingsstérda mammor i Affektskola. Kollegan hade
arbetat med tva av kvinnorna med Marte meo dar mamma/barn relationen var i fokus. Det hade visat
sig att kvinnorna saknade ord fér sina egna kanslor och kunde darfér inte méta sina barn
kansloméssigt. De sag inte sina barns kanslor och kunde darfér inte bekrafta dem. Den tredje
kvinnans barn var omhandertagna och den fjarde kvinnan i gruppen hade inga barn. Hon hade
svarigheter i samspelet med andra manniskor och énskade foérbattra sin sociala kompetens. Av den
anledningen var det betydelsefullt att vara i en grupp dar hon kunde fa feedback pa sitt beteende.

Kriterier for att vara med i gruppen

Ett kriterie var att gruppen skulle vara homogen. Gruppdeltagarna skulle vara pa samma
begavningsniva dar alla var lindrigt utvecklingsstérda. Detta for att kunna tillgodogéra sig Affektskolan
samt kdnna gemenskap med varandra betraffande den intellektuella nivan. Ett annat kriterie var att
deltagarna hade n&gorlunda férméaga att samspela i en grupp.

Jag traffade var och en och berattade om vad Affektskola gick ut pa samt gjorde min bedémning om
de passade i gruppen.

Tvafaldig avsikt med Affektskolan

Deltagarna skulle l&ra sig om hur affekter/kanslor fungerar samt hdja medvetenheten om de egna
kansloupplevelserna. Den andra viktiga aspekten ar att det sker i grupp. Att vara i en grupp kraver
mer, men kan ocksa ge mer. Det kréaver samspel, att man kan vanta, visa engagemang fér andras
svarigheter samt fa feedback pé sitt eget beteende. Andra férdelar ar upplevelsen att man inte ar
ensam om sina svarigheter dd man far héra andra beratta om liknande svarigheter. Den/de som inte
ar medvetna om vad de bar med sig i sin ryggsack kan fa draghjalp nar andra beratta om sina
upplevelser, vilket kan vacka minnen av egna upplevelser. Det finns kanske ocksd méjlighet att fa nya
vanner da det &r vanligt att personer med utvecklingsstérning saknar detta.

Affektskolan innehaller 8 gruppsessioner om 2 timmar med 15 minuters paus. Fér samtliga affekter
finns ett material och vid varje grupptillfalle delas materialet fér den aktuella affekten ut till deltagarna.
Materialet har gjorts mer lattlast fér personer med begavningshandikapp. De affekter som ingar i
materialet &r, gladje, radsla, intresse/férvaning, skam, ilska avsky/avsmak, oro och smaérta..
Sistndmnada smarta (mellanting mellan affekt och drift) byttes ut mot en "upplevelsegang" dar musik,
bilder och bildskapande anvandes fér att vacka och uttrycka kanslor. Detta med anledning av att det
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inte var aktuellt med att avhandla smarta, da affektskolan vid vuxenhabiliteringen inte riktade sig till
deltagare med psykosomatiska symtom.

Vid forsta grupptraffen tas viktiga regler fér gruppsammankomsterna upp och ett gemensamt kontrakt
skapas enligt féljande

Passa tider

Narvarons betydelse for 1&ro- och grupprocessen.

Vikten av att kontakta handledaren vid férhinder

Sekretess - trygghet. Det som berattas i gruppen stannar i rummet.

Affektskolan vilar pa en pedagogisk grund och varje méte inleds med en kort féreldsning, som
innehaller allmén information om kanslor och information om den specifika kdnsla som skall avhandlas
vid grupptréaffen. Darefter féljer gruppsamtal dar deltagarna uppmuntras att reflektera och diskutera.
Varje deltagare far sedan mojlighet att beratta om en speciell situation, helst i nartid, dar den
specifika affekten upplevdes. Darefter féljer givna fragor, som har till avsikt att bidra till deltagarnas
affektmedvetenhet t ex hur vet du att du var glad? Kénns det pa nagot sarskilt stalle i kroppen? Har du
latt for att kdnna dig glad? och sa vidare. Nar deltagarna far ta del av varandras berattelser blir det
lattare att acceptera sina egna kansloupplevelser och inte avfarda dessa som felaktiga.

Avslutning

Affektskolan avslutades med en "upplevelsegang" . Detta f6r att ge deltagarna tillfélle att uppleva
kanslor har och nu. Deltagarna lyssnade pa olika typer av musik: karleksfull, skrammande, sorgsen
samt gladjefylld. Var och en fick skriva ner och sedan berétta vilken k&nsla som vackts. De gjorde
ocksa en bild dar de ocksa skulle tédnka pa att valja farg efter vad de upplevde nar de hérde melodin.
Var och en fick ocksa bilder av manniskor, som uttryckte olika k&nslor antingen genom ansiktsuttryck
och/eller kroppssprak. Sedan fick de beratta vilken kansla de tyckte personen/personerna uttryckte.

REFLEKTIONER OCH KOMMENTARER
Innan Affektskolan pabdrjades uppgav alla deltagare att de ville lara sig mer om kénslor nér de enskilt
informerades om Affektskolan.

Nar deltagarna traffades férsta gangen i Affektskolan uppgav de att framsta anledningen till att de ville
bérja i Affektskolan var:

"Jag vill bli mer sjélvstandig, rikta mig utat och traffa andra manniskor"

"Jag vill vara med i en grupp och jag vill bli mer sjalvsténdig"

"Jag fick for fyra &r sedan veta att jag har ett begavningshandikapp. Jag har alltid k&nt mig utanfér. jag
vill traffa likar"

"Jag vill traffa folk utanfér jobbet. Bli mer sjalvstandig”

Det var betydelsefullt att bli sjalvstandig och traffa andra i en social gemenskap.

Vid forsta traffen bytte ocksa deltagarna, pa eget initiativ, telefonnummer och e-postadresser. De
bérjade umgas med varandra pa fritiden. De genomgick en foralskelsefas dar de fick intensiva och
positiva relationer med varandra. Det férdes livliga samtal i vantrummet.

Deltagarna tillfragades om hur manga kénslor de kande till?
En deltagare namngav sex

fem

tva

en
Nar deltagarna skulle beratta om en situation dar de upplevt den kanslan som var aktuell vid
grupptraffen kunde inte alla spontant komma ihag en situation dar de upplevt Affekten/kanslan.
De kénslorna som detta gallde var iférsta hand affekterna gladije, intresse och skam. Tva deltagare
kunde till att bérja med inte minnas nagon situation dar de upplevt affekten intresse, da de tyckte att
allting kandes dystert. Vid narmare utfragning framkom det att den ena delatagaren varje kvall
Oppnade sin dator och kande entusiasm infér om ndgon mail-van hért av sig. Den andra deltagaren
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pamindes om att hon sagt att hon blir mycket positiv och glad nér solen skiner. Innan grupptréaffen
hade hon kommit tidigare for att kunna satta sig en stund i solen. Deltagarna uppmarksammades pa
att det var affekten intresse som motiverade den ena att 6ppna datorn och den andra att satta sig i
solen.

Nar affektskolan var avslutad tillfragades deltagarna vad de fatt ut av Affektskolan?

"Jag ville prata om mina problem istéllet, men kan se att Affektskolan var en bra férberedelse for
gruppterapin”

"Jag larde mig att affekten intresse var en affekt"

"Jag larde mig att jag paverkas av musik, vilket jag inte vetat tidigare"

"Jag kan nu tillata mig att kdnna avsmak, vilket jag inte gjort tidigare"

Deltagarna tillfragades igen om hur manga kanslor de kande till nar Affektskolan var avslutad?

En deltagare namngav tolv
_ll_ Sju
tre
tva

Varje deltagare ndmns i samma ordning som férsta gangen de tillfrdgades om antalet kanslor de

kénde till.

Affektskolan &r en kurs dar man Iar sig om kénslor. Betoningen ligger pa undervisning,
gruppdiskussioner och att var och en far tillfalle att beratta om en handelse dar deltagarna upplevt en
och samma kéansla. Det ges inget tillfélle till att férdjupa sig i personliga problem. Det var inte alltid 1att
for deltagarna att lata bli att komma in pa egna problem och de fick ibland paminnas om att detta fick
vanta till gruppterapin.

GRUPPTERAPI

Gruppterapin foljde efter Affektskolan och har nu pagatt i snart 1 1/2 ar med traffar 1 gang/vecka. Efter
ett halvar i gruppterapin slutade en gruppmedlem da hon inte var motiverad till mer djupgaende
samtal.

Gruppterapin erbjods for att ge deltagarna en méjlighet att pa ett djupare plan arbeta med sina
problem. Férandring &r en process Over tid och har man ett begavningshandikapp behéver man ocksa
extra lang tid for att tillgodogora sig terapeutiska insatser.

Terapeutens roll ar att férstarka den terapeutiska alliansen genom att férmedla varme och acceptans
samt uppmuntra deltagarna att uttrycka sina kanslor. Vidare att medvetandegéra dysfunktionella
monster och stédja deltagarna i att hitta nya satt att hantera sina kanslor.

Affektskolan som férberedelse fér psykoterapi underlattar samtalen i den psykoterapeutiska processen
da deltagare och terapeut far ett gemensamt sprak. | Affektskolan varvas teori och praktik och i
gruppterapin far deltagarna praktisera kunskaperna genom upprepningar éver tid. Gang pa gang
aterkommer deltagarna till det som &r svart att hantera for att férhoppningsuvis till slut beméstra det.

Christina hedbrandh. E-post: christina.m.hedbrandh@skane.se

SHPF:s styrelse 6nskar med detta en trevlig sommar! Vi hejar pa
Sverige i Fotbolls-VM!




