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Arskronika

Hej alla Pomsare!

Pa arsmotet i Stockholm i oktober valdes en ny styrelse
for var yrkesférening. Férandringarna for i ar var att Brita
Warne lamnar styrelsen och att Viktoria Gustafsson,
som tidigare varit suppleant, gick in som ordinarie
ledamot. Vi tackar Brita for hennes insatser i Poms och
onskar henne lycka till med flytten till Sydafrika.
Kontaktuppgifter for nya styrelsen finns pa Poms
hemsida, www.poms.nu. Verksamhetsberattelse for
verksamhetsaret 2015-2016 finns att [asa har i Poms-
bladet.

Utover att valja ny styrelse rostade arsmotet ocksa ja till
sprakligt fornyade stadgar dar ord som omsorg och
handikapp bytts ut till férman fér habilitering och
funktionsnedséttning. Arsmétet diskuterade dven det
forslag som om namntillagg for yrkesféreningarna som
forbundsstyrelsen lagt som proposition till den kommande
kongressen i november.

Det hande mycket spannande under det gangna aret. En av huvudhandelserna

var tvadagarskonferensen som hdlls i Stockholm i oktober. Temat var psykologisk behandling
och funktionsnedsattning. Konferensen var mycket valbesokt med dver 100 deltagare fran hela
landet. Bland forelasarna kan namnas Valerie Gaus som reste fran New York for att beratta om
KBT for personer med autismspektrumtillstand och amerikanskan Julie Brown som via lank
forelaste om emotionsreglering och intellektuell funktionsnedsattning. Flera Poms-medlemmar
holl ocksa uppskattade forelasningar, till exempel Elisabeth Bjernevall Nygren som berattade
om Psykoterapimottagningen Lindens utvecklingsarbete samt Ulla Ader och Inga Lundblad
som talade om metoden Theraplay. Konferensutvarderingarna var dverlag mycket positiva, bade
till innehallet under dagarna och servicen pa konferensanlaggningen.

En annan viktig handelse under aret var Psykologférbundets kongress som holls utanfor
Stockholm i november. Alla yrkesforeningar har ratt att skicka en representant och undertecknad
representerade Poms. Pa kongressen valdes bland annat en ny forbundsstyrelse och riktlinjerna
for forbundsstyrelsens arbete under den kommande mandatperioden drogs upp. En fraga som
direkt berdrde yrkesféreningarna var forbundsstyrelsens forslag pa att gora ett tillagg i
yrkesféreningarnas namn. Enligt det férslag som antogs pa kongressen kommer Poms framdver
att heta "Poms — Nationell férening for habiliteringspsykologer inom Sveriges psykologforbund”.

Nu efter jul- och nyarshelgen drar styrelsen igang arbetet med 2017 ars endagskonferens. Vi har
annu inte bestamt temat, men amnen vi diskuterat ar bland annat evidensbaserad psykologisk
praktik, diagnosens betydelse for psykologisk behandling respektive handledning/konsultation
inom habiliteringen. Forhoppningsvis kan vi ar ocksa att hinna med att anordna en aktivitet i maj,
precis som 2015 da vi hade en debattkvall pa temat LSS.



Apropa konferenser kommer Psykologférbundet den 30-31/3 att arrangera Psykologidagarna, i
ar med temat Foérandring, dar till exempel Bo Hejlskov Elvén forelaser om Iagaffektivt
bemdtande vid beteendeproblem hos ungdomar och lagaffektivt bemdétande i aldrevarden.
Etikradets ordférande Kristina Taylor talar om nar organisatoriska forutsattningar utmanar var
yrkesetik och Terje Falck-Ytter kommer att halla en férelasning med rubriken "Med blicken i
fokus — 6gonrorelser hos barn med normal utveckling och barn med autism”. Det kan nog bli
stimulerande och givande dagar.

Hoppas att vi ses under aret!
Malmo 170105

Anna Tidman
Ordforande i Poms




Hojdpunkter fran arets Poms-
konferens

Poms konferens den 13-14 oktober bjod pa tva spackade dagar med foreldsningar,
seminarier, workshops och panelsamtal. Konferensen inleddes av ordférande Anna
Tidman som presenterade arets tema: Psykologisk behandling och funktionsnedsattning.
Darefter lamnade hon ordet till konferensens huvudtalare, Valerie Gaus, klinisk psykolog
och filosofie doktor, verksam i USA men aven kand i Sverige, bland annat for den
specialistkurs pa distans som hon erbjudit psykologer som velat fordjupa sin kunskap
om autism.

Valerie Gaus behandlar framst vuxna med
Aspergers syndrom i individuell terapi och har
skrivit flera uppmarksammade bécker om KBT
for personer med autismspektrumtillstand. Hon
undervisar och haller i utbildningar inom detta falt
pa flera universitet i USA.

”Vad ar det for Ass-burger?”

Pa konferensen Gaus beskrev livfullt sitt mote
med sin forsta patient med Aspergers syndrom:
I mitten av 1990-talet ringde en man som var
bekymrad over sin bror, som var i
femtioarsaldern och som haft fast arbete och
lagenhet i manga ar, men som nu blivit vrakt
eftersom han inte kunde hantera en férandring i
hur han skulle betala sin hyra. En liten detalj i vardagsrutinerna hade valt hans tillvaro 6ver anda.

Mannen berattade att han last om Aspergers syndrom och tyckte att beskrivningen passade in
pa brodern. Diagnosen var da annu sa pass okand att Valerie Gaus forst missforstod vad
mannen sa — vad var det for "Ass-burger” han pratade om? Efter samtalet fick hon sla upp
diagnosen i DSM. Sedan dess har forstas mycket férandrats, bade den allmanna kdannedomen
om Aspergers syndrom/hégfungerande autism och Gaus egen forstaelse av hur man kan arbeta
med de har patienterna i terapi.

Forandring i beskrivning av diagnosen

Valerie Gaus presenterade en kort dversikt dver hur autismdiagnoserna forandrats de senaste
25 aren, fran de tva varianterna i DMS-III, de olika uppdelningarna i DSM-IV fram till dagens
DMS-V med autismspektrumdiagnosen, med beskrivning av nivan pa symtomen och att ha ett
dimensionellt snarare an ett kategoriskt satt att férhalla sig till den neuropsykiatriska
problematiken. Gaus menade att diskussionen om forandringen av autismdiagnoserna i DMS-V
varit hogljudd, men att det efterat varit ganska tyst om vad de egentligen inneburit for vard och
behandling. Kanske har forandringen i den kliniska vardagen inte blivit sarskilt stor?

Hon konstaterade ocksa att det ar en mycket stor skillnad mellan dem som diagnosticeras som
barn eller unga vuxna idag an tidigare generationer som inte uppmarksammades eller vars
svarigheter tolkades som nagon annan form av problematik. Darfér missade manga av de har
personerna med Aspergers syndrom majligheter till arbete och studier pa en lamplig niva.



Eftersom kdnnedomen ar sa pass mycket stérre om hégfungerande autism idag finns goda
chanser for unga vuxna och barn som far diagnosen nu att fa stdéd i skola och familjen, daremot
anser hon att det fortfarande saknas bra stéd och kunskap for évergangen till vuxenlivet.

KBT for personer med Aspergers syndrom

Darefter beskrev Gaus hur hon arbetar med sina patienter med teoretiska utgangspunkt i KBT.
Hon inledde med att konstatera att det saknas evidensbaserad behandling fér den har
patientgruppen. Gaus beskriver att hon plockar interventioner fran den "vanliga” KBT-litteraturen
och att hon ofta goér anpassningar. Ibland plockar hon in idéer fran ovantade hall. Exempelvis
insag Gaus att ett arbetsblad avsett for att kartldagga tankekedjor hos personer med bulimi var ett
utmarkt material for att undersdka katastroftankar hos personer med Aspergers syndrom. Gaus
beskrev ocksa skillnaden mellan KBT och klassiskt beteendeterapi, som varit den metod som
man traditionellt anvant nar man behandlat beteendestérningar hos personer med autism pa
institutioner och gruppboenden. Gaus framholl de rena beteendeinterventionernas varde, men
menade att man samtidigt missar nagot viktigt om man inte ocksa tar hansyn till och arbetar med
kognitiva monster hos personer med hogfungerande autism.

Gaus angest- och depressionsmodell

Valerie Gaus presenterade ocksa sin mycket anvandbara modell for hur angest och depression
uppkommer hos personer med autism. Hon pekade pa hur karnsymtomen vid autism —
svarigheter att processa information om andra, svarigheter att processa information om sig sjalv
och svarigheter att processa icke-social information — leder till skillnader i beteende jamfort med
normalpopulationen, samt till brister i sjalvomsorg. Detta far i sin tur sociala konsekvenser och
leder till litet eller inget stdd fran omgivningen och svarigheter i vardagslivet som ger kronisk
stress. Det bristande stddet och den kroniska stressen ger i sin tur upphov till angest och
depression.

Skillnaderna i att hantera information gor att personer med hogfungerande autism drabbas av
fler stressande situationer i sitt liv an genomsnittspersonen, samtidigt som de har svart att skapa
strategier for att hantera stressen. Gaus passade pa att understryka att hégfungerande autism
naturligtvis inte ar nagon psykisk sjukdom i sig och att manga av dem hon méter har lyckas
skapa utomordentliga strategier att klara sin vardag, men att risken att drabbas av psykisk
ohalsa ar mycket férhéjd i patientgruppen.

Kartlaggning enligt Gaus

Forelasningen holl sig nara Gaus bok "Cognitive behavioral therapy for Adult Asperger syndrom”
fran 2007. Boken kommer i ny reviderad upplaga under 2017. Efter lunch héll Gaus en
workshop dar deltagarna fick chansen att diskutera egna patienter och kartlagga deras styrkor
och svagheter utifran hennes modell. Karnan i Gaus satt att kartlagga ar att férsoka
systematisera de manga bidragande faktorer som kan ligga bakom ett problem. Hon stallde upp
en tabell med fyra omraden att undersoéka:

+ Medicinska problem (exempel: patientens illa skotta diabetes ger humaorsvangningar).
+ Karnsvarigheter vid hogfungerande autism (exempel: patienten har svart att tolka
sociala situationer, vilket leder till vredesutbrott).

+ Maladaptiva kognitiva scheman och automatiska tankar hos patienten (exempel:
patienten upplever sig sjalv som hjalplés och varlden som obegriplig och oférutsagbar).
+ Beteende/inlarningsfaktorer (exempel: patientens utbrott leder till att hen far som han
vill, det vill saga att beteendet forstarks).



Den sista delen i Valerie Gaus kartlaggningsmodell — som ar lika viktigt som att undersoka
patientens svarigheter — ar att kartlagga patientens styrkor. Vilka strategier har patienten sjalv
utvecklat for att hantera vardagen? Kan patienten se sina egna tillkortakommanden och styrkor?
Har patienten drag som gor den latt att tycka om? Inspiration till att kartlagga styrkor har Gaus
hamtat fran Martin Seligmans forskning om positiv psykologi.

Det viktiga: Flexibel behandling

Gaus beskrev att man som behandlare for den har patientgruppen behdver vara lyhoérd, ha
rimligt stallda férvantningar pa forandring, samt vara flexibel. Framforallt flexibilitet framholl hon
som grundlaggande for att kunna genomféra en lyckad behandling. Hon framhdll ocksa en teknik
med "varderingskort” fran ACT, dar en person far ett stort antal exempel pa varden i livet. Person
far valja ut de viktigaste vardena for just hen (exempelvis "Vara i naturen” eller "Rattvisa”) och
sedan diskuterar personen och behandlaren om man lever i enlighet med sina grundvarderingar
och vilka férandringar man behover gora i sitt liv om man inte gor det. Gaus beskrev dvningen
som ett enkelt satt att forsta vad som ar viktigt for just den individen, att det kan anvandas som
riktmarke i behandlingen och att dvningen ar ett satt att halla fokus och skapa intresse, aven hos
patienter det ar ovanligt svart att fa kontakt med.

Las mer om Valerie Gaus och hennes arbete pa hennes hemsida:
www.drvaleriegaus.com

Hur minska den psykiska ohalsan i
habiliteringens malgrupper?

Konferensens andra dag inleddes med ett panelsamtal med Ellinor Triay Stromvall,
representant for Barnombudsmannen (BO), och Kerstin Evelius, nationell samordnare for
statens insatser inom omradet psykisk ohélsa. Arsapporten "Respekt” fran
Barnombudsmannen presenterades, en rapport som i ar helt och hallet handlar om barn
med funktionsnedsattningar och bygger pa 97 funktionsnedsatta barns egna berattelser
om sina liv. De intervjuade barnen har bade fysiska och neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

Ellinor Triay Stromvall papekade att gruppen som bidrog med information inte pa nagot satt var
homogen, men att vissa svar aterkom. Rapporten visar att vuxenvarlden inte har lyckats skapa
mojligheter for dessa barn att fa en likvardig skolgang jamfért med barn utan
funktionsnedsattning, de har inte fatt mojlighet att utvecklas pa samma satt eller fatt skydd mot
utsatthet och mobbning. "Barnen far ta otroligt mycket ansvar for sin funktionsnedsattning”,
sammanfattade BO och pekade bland annat pa hur lite kunskap det finns i skolan om
autismspektrumtillstand.

For att ovanstaende forhallanden ska kunna férandras anser BO att barn med
funktionsnedsattningar behdver fa battre information om sina rattigheter samt att BO borde fa
driva enskilda arenden. Barns ratt till information borde starkas i lagstiftningen. Ett problem ar
ocksa att det saknas underlag for att géra stora statistiska studier om barn med
funktionsnedsattningar. Hela rapporten finns att Iasa pa Barnombudsmannens hemsida.



Psykiatrins problem...

Kerstin Evelius gav en kort historik éver olika politiska satsningar som gjorts for att forbattra
psykiatrin och konstaterade frankt att det saknats rod trad mellan de olika satsningarna. | den
nuvarande utformningen av varden var hon framst kritisk till att den ofta ar organiserad som
"stupror’ med flera parallella processer med lite
samordning, vilket forsvarar for patienten.
Rehabilitering har blivit en sjukférsakringsfraga,
vilket den forstas inte borde vara.

Kerstin Evelius var dock till skillnad fran BO
skeptisk till om lagstiftning ar ratt vag att ga for att
skapa forandring, eftersom lagstiftning riskerar att
bara bli en symbolisk styrning som sedan
implementeras mycket olika pa olika platser. Hon
menade att prestationsmedel ar ett battre satt att
styra. Kerstin Evelius hade ett gott i exempel i
familjecentralerna, att det ar verksamheter dar en
familj kan fa tillgang till manga olika kompetenser.
Men hon konstaterade samtidigt att det ar svart att
"kvala in” for att fa hjalp darifran.

Bade Evelius och Ellinor Triay Stromvall pekade pa
att det finns stora brister i elevhalsan som mest far
agna sig at akuta atgarder och inte har utrymme for
forebyggande satsningar. BO:s forslag for att

forbattra tillvaron fér barn med funktions-
nedsattningar var bland annat just en utbyggd elevhalsa. BO konstaterade att det ofta saknas

kuratorer och psykologer ute pa skolorna.

DBT for personer med intellektuell funktionsnedsattning

Konferensen avslutades med en forelasning via skype av den amerikanska psykologen Julie
Brown. Julie Brown har utvecklat en behandlingsmetod riktad till personer med intellektuell
funktionsnedsattning utifran dialektisk beteendeterapi (DBT). Hon kallar sin metod for Skills
system och syftet ar att 6ka formagan till affektreglering, nagot som ofta ar svart for personer
med |lag kognitiv kapacitet och som goér vardaglig interaktion med andra komplicerad och 6kar
frustration och stressniva.

Julie Brown inledde med att konstatera att bland personer med intellektuell funktionsnedsattning
ar andelen som lider av psykisk ohalsa stor och att behovet av anpassade terapeutiska
interventioner stort. Hon konstaterade ocksa att en traditionell DBT-behandling ar for omfattande
och avancerad for den har patientgruppen, men Brown har i sitt arbeta visat att det gar att
forenkla metoden och fa goda resultat. Framst handlar det om att fa en patient att identifiera
kanslors styrka, lara ut nagra grundlaggande fardigheter for att hantera kanslor och sedan att
valja ratt fardighet vid ratt situation.

Kunna jamt och kunna nar man ar lugn

Det forsta steget i behandlingen ar att |ara ut fardigheter, som gar att dela upp i tva kategorier:
"Jamtfardigheter” — som man kan anvanda jamt och "Nar jag ar lugn-fardigheter”, som man bara
anvander nar man just kanner sig lugn.



Jamtfardigheter:

1. Tanka klart (Uppmarksamma vad som ar hander bade inom mig sjalv och utanfor
precis just nu. Se situationen som den ar).

2. Tanka rakt (Tanka klart om vad jag vill och vad som fungerar for att jag ska na dit).

3. Gora ratt (Nar jag bade tanker klart och rakt gor jag nagot positivt for att narma mig mitt
mal).

4. Sakerhetsplan (Jag anvander en sakerhetsplan for att hantera farliga situationer just nu
eller som kan uppsta i framtiden).

5. Nya jag-aktiviteter (Jag goér nya-mig-aktiviteter for att hjalpa mig fokusera, ma battre,
distrahera mig eller for att ha roligt).

Nar jag ar lugn-fardigheter:

6. Problemlosning (Jag tar mig tid att |6sa problem i mitt liv, sa att jag kan bli lyckligare
och na mina mal).

7. Uttrycka mig sjalv (Jag delar med mig av det jag tanker pa for att bade jag sjalv och
andra ska forsta mig)

8. Fa det ratt (Fa det ratt hjalper mig att samarbeta med andra for att na mina mal).

9. Relationsvard (Relationsvard hjalper mig att forsta hur jag ska ha bra relationer till
andra).

Vidare i behandlingen lar terapeuten patienten att gradera intensiteten i sina egna kanslor fran 0
(ingen kansla), 1 (kdnsla som knappt marks), 2 (liten kansla), 3 (medelkansla), 4 (stark kansla)
och 5 (6vervaldigande kansla). Signaler pa starka kanslor (de som graderas 4-5) ar att det blir
svart att tdnka och lyssna, att det blir svart att ha vara med nagon annan, till att man skadar sig
sjalv eller andra eller har sonder saker.

Tanken ar att pa ett enkelt och tydligt satt lara ut hur kanslor varderas och vilka
handlingsalternativ man har och nar de ar lampliga, samt att lara sig fardigheter som gor livet
enklare att hantera.

Las mer pa:
www.skillssystem.com

Ovriga seminarier under Poms-
dagarna 2016

Mentaliseringsbaserad terapi i habliteringen: Lena Sorcini, Marina af Schultén och Anna
Eskner, psykologer vid barnhabiliteringen i Stockholm, presenterade hur de arbetat med familjer
utifran mentaliseringsbaserad terapi.

Cool kids vid ASD: Marianne Rydberg, psykolog och psykotearapeut vid barn- och
ungdomshabiliteringen i Orebro, férelaste om erfarenheter av Cool Kids, ett behandlingsprogram
baserat pa KBT med syfte att barn och unga ska vaga utsatta sig for sadant som ger angest.



ACT for unga vuxna med hogfungerande autismspektrumtillstand: Psykologen och
doktoranden Johan Pahnke férelaste om en gruppinsats for att 6ka formagan till stresshantering
vid hégfungerande autism, baserad pa principer hamtade fran ACT.

Psykoterapimottagningen Lindens utvecklingsarbete: Psykologen och psykoterapeuten
Elisabeth Bjernevall-Nygren presenterade fallexempel och erfarenheter fran de 21 ar hon arbetat
pa Linden, en psykoterapimottagning for personer med intellektuell funktionsnedsattning i
Stockholm.

Theraplay - att starka anknytning och samspel: Psykologerna och psykoterapeuterna Inger
Lundblad Danielsson och Ulla Adler forelaste om Theraplay-behandling och interpersonell
psykoterapi fér ungdomar, samt barnterapier i habiliteringen.

Navigator ACT: Psykologen och certifierade beteendeanalytikern Tiina Holmberg Bergman, som
ar sakkunnig psykolog i habiliteringen i Stockholm, forelaste om navigator ACT — ACT anpassat
for foraldrar till barn med funktionsnedsattningar.

Psykologens roll: foraldraskap och kognitiva funktionsnedsattningar. Psykologen Lydia
Springer, specialist i klinisk psykologi, forelaste om foraldrar med kognitiva
funktionsnedsattningar utifran sin langa yrkeserfarenhet inom omradet.

Psykologisk behandling till personer pa lag funktionsniva: Psykologen Gunilla Bromark,
specialist i pedagogisk psykologi, forelaste om hur tillampad beteendeanalys och positivt
beteendestdd kan anvandas i arbetet med personer med betydande funktionsnedsattningar och
problemskapande beteende.

For Poms
genom Jonas Brun, PTP-psykolog, Habiliteringscenter Tullinge




Att skapa en fungerande
arbetsgrupp: Det handlar om tid!

Poms ordforande Anna Tidman blev i oktober intervjuad av Hans Hallerfors, redaktor for
tidsskriften Intra. Intervjun kretsade kring nagra av de olika utmaningar som
personalgrupper pa gruppbostader star infor. Vi har fatt Hans tillstand att sprida intervjun,
som ursprungligen publicerades i Intra nummer 4, 2016.

For att en personalgrupp i en gruppbostad ska fungera bra behovs tid for reflektion och
samtal. Det anser Anna Tidman och Katarina Bornmyr Dykes som ar legitimerade
psykologer. En stor del av deras arbete handlar om handledning av arbetsgrupper som
arbetar inom LSS-verksamheter. Vi traffas en mulen oktobermandag pa deras arbetsplats
inte langt fran Mollevangstorget i Malmo for att prata om personalkonflikter i LSS-
verksamheter.

Anna Tidman (AT): Gruppbostaderna ar idealiska arenor for konflikter av alla de slag. Mest
handlar det om konflikter kring stéd. Det finns manga personer och manga viljor pa och kring
denna arena. | mitten finns en brukare.

| gruppbostaden ar man alltid synlig

AT: Allt som hander kring brukaren landar i hemmet. Sa ar det ju for oss alla. Allt vad man ar
med om pa dagarna och kvallarna har man med sig hem. Skillnaden ar att nar jag kommer hem
sa gor jag vad jag vill. Jag kan bestdmma sjalv vad jag vill. Om jag vill ga och lagga mig sa
lagger jag mig. Det vet ingen om, det betyder ingenting, ingen behdver bli orolig. Det vacker inga
kanslor och funderingar hos andra det som jag gér hemma.

Katarina Bornmyr Dykes (KBD): Men i gruppbostaden ar man valdigt synlig!

AT: Ja, dar vet manga vad man gor. Det finns kanske anhoriga som vill att jag ska gora vissa
saker. Nagon tycker kanske att man ska vika sin tvatt medan nagon annan i personalen ser att
man ar trott och tycker att det ar ok att man vilar. Redan dar ar det tva personer som tanker olika
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saker. Nagon tycker kanske att man ska vika sin

tvatt medan nagon annan i personalen ser att man
ar trott och tycker att det ar ok att man vilar. Redan
dar ar det tva personer som tanker olika om vad
som ar individens behov. Alla ser olika sidor av
individen. Psykiatrin, den dagliga verksamheten,
anhoriga och gode man, arbetsledningen och de
som tolkar lagen. Alla har olika syn pa vad som ar
den enskilde individens behov. Och alla kan ha ratt,
for man ser olika sidor av individen. Och individen
sjalv kan vara alla dessa behov. Med mamma kan
man vara pa ett satt och med personal kan man

vara pa ett annat satt. Ingen vet vad som ar ratt. Katarina Bornmyr Dykes. Fodd
Man kan bara prova sig fram. Och det kan en del 1972. Leg psykolog 1999. Arbetat

uppleva som angestskapande.

som psykolog i forskola och skola
samt inom barnhabilitering och

KBD: Ofta ar konflikterna likartade i alla grupper. prmarvard. Anstalld som
Det ar inte konflikterna i sig som avgor hur man habiliteringspsykolog i Malmo
fungerar som arbetsgrupp utan hur man hanterar kommun 2015.

konflikterna.

AT: Det ar ju inget sjalvandamal att inte ha konflikter. Tvartom ar ju konflikter en del av

drivkraften till forbattringar.

Att arbeta i ett hem

Vad betyder det att man arbetar i ett hem, att man i praktiken, till skillnad fran t ex hemtjénsten,

ar medskapande i detta hem?

AT: Konflikterna blir synligare.

Anna Tidman. Fodd 1972. Leg
psykolog 1998. Tidigare arbetat i
forskola, grundskola och
gymnasium som forskole- och
skolpsykolog. Anstalld som
habiliteringspsykolog i Malmo
kommun 2011.

KBD: Man ar ju ofta benagen att ta en viss roll i
gruppen. Och gruppen bestammer vilka roller som
ar tillgangliga. Gruppen forstarker ocksa den roll du
tar. Du kanske inte vill det sjalv men det ar det
utrymme du ges. Du blir kanske alltid den som
puttas fram for att prata med chefen. Nagon annan
ar mer ordningsam an de andra — da blir det den
som alltid stadar kdket. Det ar samma som hemma.

Sé& man far familjeroller?

AT: Nej, det kan rora sig om alla typer av roller. Och
det kan ocksa vara sa att granserna riskerar att
suddas ut nar man arbetar i nagon annans hem.
Det ar oundvikligt att det blir ett annat samspel med
individen nar man arbetar i hennes hem an nar man
mots pa tex en mottagning. Ju fler ar man jobbar
med nagon desto narmre kommer man individen.
Det har ar nagot som personal ofta tar upp:
svarigheten att hitta en balans nar man blir sa
involverad i den enskildes liv, samtidigt som man
10



sjalv till stora delar haller sitt liv utanfor. Det blir en inre dragkamp i personalen: hur mycket ska

jag dela med mig av mig sjalv.

KBD: Det kan vara svart att hitta ratt i detta, som personal. Det kan galla for oss psykologer
ocksa, trots att vi inte kommer sa nara vara patienter — vi ar ju inte med i det dagliga livet, nar
man ater eller kanske dusch ar. Och umgas i flera ar. Da blir allt lite uppluckrat.

AT: Da kan det handa att man kanner sig bakbunden — man kanner hela omgivningens tryck. Ta
mat till exempel, den skapar ofta mycket angest. Hur ska vi handskas med vetskapen om att
nagon mar allt samre pa grund av att hen ater fel. Det blir 1att en skuldboll som aker runt. Alla vill
personens basta — men ibland finns ingen bra 16sning.

Att mota lidande

KBD: Om den person som man arbetat sa nara intill mar daligt, ar det latt att man sjalv mar
daligt och det satter igang en dnskan att kunna hjalpa. Det &r den empatiska processen. Men for

en del arbetsgrupper handlar arbetet till en del
om att kunna sta ut med att moéta lidande. Nar
man moter lidandet vill man ofta ha fardiga
modeller, svar och Iésningar, for att bli av med
obehaget. De flesta som har omfattande
funktionsnedsattningar blir aldrig av med dessa,
tvart om. Nar man aldras kan man forsamras,
ibland kraftigt. Som personal maste man sta ut
med sin egen hjalpldshet, sina egna
tillkortakommanden. Man maste méta mycket
smarta.

AT: Man maste ju ocksa fraga sig: Varfor vill jag
hjalpa den har personen? Och kanske
acceptera att man ar otillracklig. Samtidigt ar
det viktigt att inte stirra sig blind pa det som vi
misslyckas med. Vi maste ocksa se vad vi
faktiskt ar bra pa och vara stolta dver det vi
astadkommit.

En fungerande arbetsgrupp

Goda rad fran Anna Tidman och Katarina
Bornmyr Dykes ndr man mérker att en
arbetsgrupp fungerar daligt pa grund av
konflikter:

Rad till personalen: begar hjalp! Prata med
chefen. Om det ar chefen som ar problemet:
prata med chefens chef.

Rad till chefen: Var tillganglig. Se till att
personalgruppen har tid och mgjlighet att
ventilera problem. Se till att de far hjalp om
de behover det.

Rad till den gode mannen eller den
anhorige som ser att personalgruppen
inte fungerar: Prata med chefen.

Hur ser en daligt fungerande arbetsgrupp ut? Vilka kdnnetecken har den?

AT: Vand pa det istallet! Hur ser stallen som fungerar bra ut? Dar finns det framfor allt en
stabilitet i personalgruppen. Att chefen ocksa finns kvar 6ver tid.

KBD: Att det finns en stark kontinuitet.

AT: Och att det finns tid. Det ar sa himla viktigt! Tid att sitta ner i arbetslaget. Att prata om vad
som ar vart uppdrag. Vem ar det vi jobbar med? Vad kan vi om de personerna? Hur vill de ha
det? Vad kan vi? Vad finns det for resurser som vi kan anvanda oss av? Vad finns det for stod i
organisationen? Vart vander man sig nar det hander saker? Hur fattar vi beslut har pa
arbetsplatsen? Var kan man hitta de besluten om man har varit sjuk och missat personalmaétet?
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Det maste finnas tid att rita denna karta! Alla bitarna hor ihop.

KBD: Det maste finnas utrymme till diskussion om detta. Och reflektion. Det ar basta sattet att
forebygga konflikter. Och att alla vet i vilket forum vi tar konflikter.

AT: Att alla i personalgruppen vet hur man gor nar man tycker olika. Att man vet i vilket forum
man kan ventilera synpunkter och motsattningar. Att man ar medveten om vad som galler nar
man val fattat ett beslut. Att ocksa kunna stalla fragan: Vad ar vart jobb och vad ar nagon annans
jobb?

Alla maste ta ansvar
Ar inte detta en arbetsledningsfraga: att skapa ramarna fér arbetet?

AT: Jo, men ingen kan ga in och bara bestdmma detta. Eftersom det férandrar sig éver tid. Alla
maste vara delaktiga i att utforma ramarna for arbetet. Jobbet har en sadan karaktar att man
maste vara delaktig i processen for att kunna gora ett bra jobb. En arbetsgrupp i en gruppbostad
behover ju i sig inte ha nagot mer gemensamt an att man jobbar pa samma stalle. Man halls inte
samman av karlek, som en familj, man halls inte samman av att man gillar samma saker, som i
en frimarkssamlarklubb, utan man maste hela tiden jobba pa sin sammanhalining. Det handlar
till en del om arbetsledningen, men ocksa om ett arbete som gruppen sjalv maste gora.

KBD: Manniskan har ju en sa god anpassningsformaga. Och vi rattar oss snabbt efter gruppen
eftersom vi vet att vi maste det for att kunna tillhéra den. Men trots det maste individerna i
gruppen ta ett eget ansvar for att gruppen ska fungera. Och det kan ibland innebara ett
ifrdgasattande av rollerna. Ett gediget sadant arbete férebygger konflikter. Det kravs att man gor
upp om arbetsférdelningen.

AT: Men arbetslag kan vara i olika faser. Vad hander tex nar halva styrkan byts ut? Eller nar det
kommer en ny chef. Det paverkar verksamheten. P4 samma satt kan det vara om nagon i
personalgruppen inte staller upp pa det som ar de gemensamma ramarna. Da maste man ha tid
att samtala. Att hela tiden lyfta fragan om vad som ar vart uppdrag. Vad ar det vi gér har?

Gruppsykologi

AT: Vi behdver prata mer om grupppsykologi. Vad hander i grupper? Dessa starka krafter som
satts igang. Att det inte ar nagot konstigt, att det ar helt relevanta reaktioner. Alla grupper har
likartade processer.

KBD: Har ar det viktigt att kanna till gruppens historia. Vad som hant tidigare. Att man pratar om
det som hande da. Att man inte forsoker sopa motsattningar under mattan och skapa en falsk
enighet genom att sOka en yttre fiende.

Chefens roll

AT: Det viktiga ar att problem och motsattningar kommer upp till ytan. Och dar har ju chefen en
jatteviktig roll.

KBD: For att en grupp ska fungera maste man uppleva att det finns en tillganglig chef. Att jag
kan vanda mig till chefen.
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AT: Chefen har ett ansvar for hela verksamheten, men som personal har man ett ansvar att géra

chefen medveten om sadant som inte fungerar.

Handledningens betydelse

KBD: Det ar sa oerhdrt viktigt att det finns ett forum dar man kan reflektera, sortera. Man maste
ha tid att fraga sig: varifran kommer det har jag kanner? Att fundera over varfér andra gér som

de gor.

AT: Ta t ex en personal som upplever sig ha
fatt en skopa ovett av en foralder. Kanske
beror det pa att foraldern kanner oro eller
angest over att hon blivit gammal och inser att
hon inte langre kan finnas dar for sitt barn.
Sadant kan man fa grepp om vid en
handledning. Att kunna sitta ner i lugn och ro
och fundera éver vad man varit med om, vad
som hande och varfér man kanske reagerade
som man gjorde. Och att vaga dela detta med
varandra. Vetskapen om de bakomliggande
faktorerna. Men allt detta tar tid. Och tid ar
tyvarr en bristvara inom LSS-verksamheterna.

Om maktloshet

En del psykologer beréttar att man ibland kan
moétas av nédstan aggressiva énskemal fran
personal: Du som har den hér fina
utbildningen, kan du tala om hur vi ska géra
nu da? Kan du det?

KBD: Det ar ju ofta maktldsheten som man pa
detta satt vill bli av med. Psykologen bollar ju
da alltid tillbaka fragan.

AT: Det ar ju enda vagen att ga: att fraga hur
brukar ni géra? Hur tanker ni om det? Ni
tolkar olika och gor olika. Och sa lange som

Fran vuxenteam till kommunala
habiliteringsteam

Innan 1994 fanns speciella vuxenteam, ofta
kopplade till de davarande
verksamhetsansvariga i
omsorgsforvaltningarna. Verksamheten i
vuxenteamen reglerades av insatsen Rad och
Stdd i 1985 ars omsorgslag. Teamen
fungerade som stdd till enskilda brukare, men
ocksa som stod till gruppbostader, dagliga
verksamheter och andra enheter samt till
arbetsledningar och forvaltning. Efter LSS-
lagens tillkomst kommunaliserades alla
insatser utom Rad och Stéd som stannade
kvar i landstingen (och personlig assistans
over 20 tim/veckan som blev en statlig insats).
Rad och Stdd som insats urholkades och
vuxenteamens verksamheter omvandlades i
basta fall till vuxenhabilitering som i huvudsak
sysslade med stod till enskilda brukare. Det
psykologiska stodet till verksamheter,
arbetsledare och forvaltningar forsvann i
manga fall helt. Efterhand har nagra
kommuner insett att ett sadant stdd behdvs.
Idag finns kommunala habiliteringsteam med
anstallda psykologer i bland annat: Malmg,
Ostersund, Eslév och Lund.

man haller sig inom nagot slags rimliga ramar sa kan ju detta vara ok. Det kan ju vara sa att
brukaren faktiskt vill ha ut olika saker av dem som ger stdd. Det ar ju sallan det finns nagot som

ar absolut ratt eller absolut fel.

KBD: Det kan ocksa vara frigérande att kunna satta ord pa maktlésheten.

AT: Allt bygger pa goda relationer. Pa respekt for arbetet, respekt for varandra och for de olika
uppgifter man har. Det behdver inte bli sa stora konflikter om man pratar om en sak i god tid.

Text och bild: Hans Hallerfors.
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Styrelsen
Ordférande:
Vice ordférande:
Kassor:
Sekreterare:

Webbmaster och hemsidesansvarig:

Intern/extern kommunikation:
(Poms-bladet/nyhetsbrev, hemsida,
Facebookgrupp)

Kontaktperson i utbildningsfragor:
Konferensansvarig:

Remissgrupp:

Ledamot:

Ersattare:

Revisor:
Revisorssuppleant:
Valberedning:

Anna Tidman

Magnus Ivarsson

Brita Warne

Cecilia Malmstrom

Magnus Ivarsson

Magnus lvarsson, Pia Akerlund, Brita Warne

Karin Settergren

Hela styrelsen

Karin Settergren, Barbro Lindquist, Anna Tidman
Asa Korsfeldt

Viktoria Gustafsson

Lars Banksjo
Tobias Skog
Caroline Larsson, Maria Fritzell

Under verksamhetsaret hdlls fylinadsval for posten ersattare, da sadan saknades vid arsmotet.

Arsmote

Arsméte hélls den 16 oktober 2015 i samband med Poms endagskonferens.

Styrelsemoten

Styrelsen har under verksamhetsaret haft fem styrelsemdéten: 150828, 151205, 156205, 160408,
160603. Konstituerande styrelsemote holls 151205.

Medlemmar

Medlemsantalet har under verksamhetsaret som mest uppgatt till cirka 180 betalande

medlemmar.

Poms endagsdagskonferens 2015

Konferensen holls pa Clarion Hotel Stockholm och temat var habilitering och psykiatrisk
problematik. Forelasarna Sylvia Mellfeldt Milchert och Caroline Gromark talade om
habiliteringspsykiatri respektive OCD-relaterade tillstand och autoimmunitet. Drygt 80 personer

var med pa konferensen.

Poms-bladet

Ett nummer av Poms-bladet har kommit ut under verksamhetsaret. Det finns att Iasa pa
medlemssidorna pa Poms hemsida. Efter beslut pa arsmoétet har nyhetsbrev skickats ut per e-
post till medlemmarna istallet for ytterligare nummer av Poms-bladet. Tre nyhetsbrev har
producerats under aret samt ett antal kortare mail om aktuella handelser samt fylinadsval till

styrelsen.
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Hemsidan

Under aret har arbetet fortsatt med att halla hemsidan uppdaterad. Diskussioner har tidigare
forts med forbundet om att pa sikt flytta Poms hemsida till férbundets webbplats for att underlatta
administrationen av sidan. Nagot beslut om detta har inte fattats, men fragan finns kvar pa
styrelsens agenda.

Rapporter

Natverket Med samtalet i centrum hade i ar inte méjlighet att anordnades den sedvanliga
vartraffen i Stockholm. Detta dels pa grund av Psykoterapimottagningen Lindens flytt till nya
lokaler, dels pa grund av for fa forelasare.

Temakvall ”Hur star det till med delaktigheten 2015?”: Poms anordnade i oktober en
temakvall om delaktighet fér unga vuxna med funktionsnedsattning. Marten Sdder, professor
emeritus i sociologi vid Uppsala universitet, beskrev hur attityder till funktionsnedsattningar och
personer med funktionsnedsattningar férandrats dver tid. Bengt Westerberg, fore detta
socialminister och statsrad, gav sitt perspektiv pa LSS och lagens tillampning idag. Foretradare
for olika intresseorganisationer diskuterade sedan med publiken bland annat om vad som kan
goras for att 6ka maojligheterna for delaktighet for personer med funktionsnedsattningar.

De kommunala habiliteringspsykologernas natverk hade méte i Lund i november 2015 och i
maj 2016. Vid novembermotet deltog representanter fran Malmé, Lund, Halmstad och
Ostersund. Vid majmétet deltog representanter fran Halmstad, Lund, Eslév och Malmé. Fragor
som diskuterades var bland annat forandringar i organisation och uppdrag i respektive kommun.

Radskonferens: Anna Tidman representerade Poms vid radskonferensen i Stockholm den 3
oktober, dar en stor del av dagen agnades at diskussion om psykologers arbetsmiljo liksom
Psykologforbundets organisation.

Facebook: Poms finns pa tva stallen pa Facebook. Vi har en 6ppen sida som kan ses av alla,
aven av de som inte har ett Facebook-konto, samt en sluten grupp som man maste bli inbjuden
till.

Remisser

Under verksamhetsaret har styrelsen besvarat tre remisser: Att férebygga och minska
utmanande beteende i LSS-verksamhet, Fraga patienten — Nya perspektiv i klagomal och tillsyn
(SOU 2015:102) samt Effektiv vard (SOU 2016:2). Remissvaren finns att |asa i Poms-bladet.
Styrelsen har aven besvarat en intern remiss fran forbundsstyrelsen rorande delar av
forbundsstyrelsens organisationsforslag.

Samarbete med Psykologforbundets forbundsstyrelse

Besok vid styrelsemote: Forbundsordforande Anders Wahlgren ar Poms mentor i
forbundsstyrelsen och besdkte styrelsen vid styrelsemoétet i februari for att informera sig om vad
som var pa gang i yrkesféreningen. Bland annat diskuterades remissforfarande och
yrkesforeningarnas representation vid kongress och radskonferens.

Ordforandetraffar med forbundsstyrelsen: Vid tva tillfallen under aret har ordférandena for de
olika yrkesforeningarna traffat delar av forbundsstyrelsen for att diskutera bland annat
specialistordningen och samarbetet mellan yrkesforeningarna och forbundsstyrelsen. Ett
namntillagg som tydliggor yrkesféreningarnas koppling till forbundet diskuterades ocksa och
denna fraga kommer att tas upp pa den stundande kongressen.

15



Specialistutbildning: Styrelsen har haft kontakt med Psykologférbundets ordférande for att
hjalpa arbetsgivare att fa upp 6gonen for specialistutbildning och specialisttjanster. Ett brev pa
temat, undertecknat av ordféranden for forbundsstyrelsen respektive Poms ordférande, har
skickats till habiliteringschefer inom Stockholms lans landsting och Uppsala lans landsting. Detta
har resulterat i att ett mote med arbetsgivarrepresentanter i Uppsala lans landsting och
Stockholms lans landsting samt representanter for Poms och Psykologférbundet kommer att
hallas under hosten. Darutdver har Magnus Ivarsson och Karin Settergren forfattat en
beskrivning av specialistinriktningen "Funktionshindrens psykologi”, dar amnesomradet
definieras och tillampningsomraden och potentiella verksamhetsomraden beskrivs. Eventuellt
kommer beskrivningen att finnas med i nasta Poms-blad eller distribueras till medlemmarnarna
pa annat satt.

Uppdrag at styrelsen fran arsmotet

Uppvaktning av skolministern angaende stod for barn med funktionsnedsattning

Poms har regelbundna kontakter med Psifos som ar den yrkesférening som arbetar med
forskole- och skolfragor och har da diskuterat behovet av stdd i skolan till barn med
funktionsnedsattning. Psifos i sin tur forsdker regelbundet informera, paverka och uppvakta
skolministerns kansli, bade via brev och genom besok tillsammans med representanter fran
Psykologforbundets styrelse, for att rikta uppmarksamheten mot barn i behov av sarskilt stod i
skolan.

Reflektioner

Sammanfattningsvis kan sagas att en stor del av styrelsens arbete under verksamhetsaret 2015-
2016 agnats at att planera och arrangera Poms-konferenser samt utatriktade kvallsarrangemang
dar villkoren for personer med funktionsnedsattning lyfts fram. Andra viktiga amnen har varit
specialistutbildningen, bade hur innehallet i specialistutbildningen bor se ut samt arbete med att
tydliggora vardet och behovet av specialistkompetens for arbetsgivaren.

| ar har styrelsen varit fulltalig vilket underlattat arbetet avsevart jamfért med forra verksamhets-
aret. Dock fick en del fragor, till exempel férandring av hemsidan samt en utatriktad aktivitet
under varen 2016, sta tillbaka till forman for planeringen av tvadagarskonferensen i oktober.

Nu stundar 2016 ars konferens pa temat behandling med tillhérande arsmaote. Andra punkter pa
agendan for det kommande verksamhetsaret ar mote med representant for tidningen Intra for att
se hur vi kan samarbeta, mote med arbetsgivarrepresentanter om specialistutbildning och
specialisttjanster samt information kring funktionsnedsattning till studenter pa
psykologprogrammet i Lund. Dessutom haller Psykologférbundet kongress i november, dar
Poms kommer att delta.

For styrelsen 160827
Anna Tidman
Ordforande i Poms
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2016 ars nyhetsbrev

Nyhetsbrev |

Hostens Poms-konferens

Nu bérjar det bli dags att planera in arets konferens i kalendern. Den 13-14 oktober gar Poms-
konferensen 2016 av stapeln i Stockholm. Temat for arets konferens ar psykologisk behandling.
Vi har flera spannande forelasare pa gang och kommer att uppdatera er fortlépande via
hemsidan och Facebooksidan vartefter det blir klart.

Som ni kanske redan last i ett separat utskick soker vi ocksa medlemmar som ar intresserade av
att beratta om sitt arbete med psykologisk behandling pa konferensen. Bidraget behoéver inte alls
vara stort och omfattade. Vi ar precis lika intresserade av sma, lokala projekt och
"hemmasnickrade” arbetsmetoder som anvands i vardagen. Vi vill belysa det utvecklingsarbete, i
stort som smatt, som standigt bedrivs av oss habiliteringspsykologer. Naturligtvis ar aven storre
projekt eller studier valkomna.

Ar du intresserad, hor av dig till oss pa poms@poms.nu s& snart som majligt.

Lastips

Aktuell lagesrapport om samhallets insatser och stod till personer med
funktionsnedsattning

Socialstyrelsens nyligen publicerade lagesrapport visar bland annat att antalet LSS-insatser
totalt sett dkar, framst bland aldre. Okningen av insatser ar dock inte genomgéaende, utan vissa
insatser, sasom ledsagarservice och korttidsvistelser, minskar i antal.

Lagesrapporten visar ocksa att fler pojkar/man far insatser enligt LSS an flickor/kvinnor.
Rapportforfattarna papekar dock att detta maojligen till del kan forklaras av att pojkar/man ar
Overrepresenterade i diagnoser som intellektuell funktionsnedsattning och autism.

| rapporten uttrycks ocksa oro 6ver att manga barn och unga med intellektuell
funktionsnedsattning (utan samtidig psykos- eller schizofrenidiagnos) forskrivs antipsykotiska
lakemedel i stamningsreglerande syfte trots risk for neurologiska och metabola biverkningar.
Socialstyrelsen framhaller i rapporten vikten av att de pedagogiska och kognitiva metoder som
finns for problemskapande beteende far ett 6kat genomslag i LSS-verksamheter.

Las rapporten i sin helhet har [http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/
20078/2016-2-20.pdf.]

17



SUF-Kunskapscentrum

* , m Samverkan - Utveckling - Féraldraskap

Arets SUF-konferens

SUF-Kunskapscentrums arliga konferens ager rum 11 maj 2016 pa Uppsala konsert och
kongress. Arets konferens har titeln "Familjestdd for barnens basta”. Anmalan ar dppen till och
med 26 april.

SUF-Kunskapscentrum ar ett projekt som arbetar med att samla och sprida kunskap om stdd till
barn och foraldrar i familjer dar nagon foéralder har intellektuell funktionsnedsattning eller andra
kognitiva svarigheter som paverkar foraldraférmagan.

Las mer om konferensen har [http://www.trippus.se/web/presentation/web.aspx?evid=wk+08
0dcaO5ygHh56rNM0Q==8&ecid=fPE9eS02eG1QJq0T1p/GGQ==8&In=swed&view=category&templ
ate=desktoph].

Recension

ATT VARA VUXEN MED ASPERGERS SYNDROM - om identitet, relationer och vardagen,
av Paula Tilli, Gothia fortbildning 2015

Paula Tilli tolkar Aspergers syndrom sa att alla forstar

Paula Tilli, som sjalv har Aspergers syndrom, ger i sin nya bok en mer 6vergripande bild av hur
det ar att leva med denna diagnos och vad omgivningen bor tanka pa. Den forsta boken "Pa ett
annat satt", dar ocksa Paulas barndom finns med, var mer induktiv: Utifran Paulas nara
verklighet fick lasaren en intuitiv forstaelse av hur det ar att tdnka och leva med diagnosen.
Hennes andra bok ar mer deduktiv och ger en generell kunskap om hur det ar for manga att leva
med diagnosen Aspergers syndrom exemplifierat med Paulas vuxna liv.

Vi ar olika som lasare, har olika forférstaelse, kunskaper, erfarenheter och olika satt att ta till oss
kunskap. Bockerna kompletterar verkligen varandra.

Alla har vi var inre kompass i relationer med andra, vara normer, vara erfarenheter och vara
personligheter styr den olika. Det avgérande ar att vi ar 6ppna och inser att det ar sa det ar, och
da far vi arliga och givande manskliga méten.

Paula beskriver att den basta present hon nagonsin fatt var diagnosen Aspergers syndrom, hon
forstod da att "det inte var meningen att man ska anstranga sig sa mycket att man haller pa att
kollapsa". Utan att man inser, sa paverkar okunskap hos manniskor i arbetslivet, sjukvarden,
kommunen, inom utbildningar och i andra sammanhang den psykiska halsan hos personer med
Aspergers syndrom, det kan val inte vara meningen.
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For Paula ar hennes boendestodjare oversattare till den "normala varlden" och jag tanker
att Paula ar oversattare for oss till "aspergervarlden”. Det ar verkligen styrkan i Paulas
forfattarskap. For dem som sjalv har diagnosen ger boken en hog igenkanningsfaktor och
bekraftelse. Jag sager bara till alla: "Las den!"

Cecilia Malmstrom
Sekreterare i Poms, psykolog vid Habiliteringscenter Morby for barn

Nyhetsbrevet kartlagger Sveriges habiliteringar
Psykoterapimottagningen Linden pa Rosenlunds sjukhus i Stockholm

Var serie om olika slags habiliteringsverksamheter runt om i Sverige har nu kommit till
Psykoterapimottagningen Linden i Stockholm. Linden ar en resursenhet till alla
habiliteringscenter i Stockholms lan. Jag traffar Elisabeth Bjernevall-Nygren, Maria Hagstrom
Wahlberg och Viktoria Gustafsson. Alla tre ar leg. Psykolog och leg. Psykoterapeut.

Linden tar emot vuxna i aldern 18-65 ar. De remisskriterier som galler ar tillhérighet till nagon av
LSS personkretsar. Uppskattningsvis tillhor cirka 80 procent av patienterna personkrets ett och
10 procent vardera tillhor personkrets tva och tre. Personer med autism kan séka hjalp pa
Linden medan personer med Aspergers syndrom hanvisas till sitt habiliteringscenter.

Pa Linden har man ytterligare tre kriterier for att man ska ta emot en person. Dessa ses som tre
viktiga hornstenar for att en person ska fa insatser:

- att personen har behov av psykologisk behandling
- att personen har en egen drivkraft eller motivation
- att personen har relativt ordnade forhallanden

Pa Linden arbetar man alltsa endast med fragestallningar dar psykoterapi ar en lamplig insats.
Personer som ar i behov av att fa hjalp med att hitta ratt typ av stéd i samhallet, exempelvis
boendestod, hanvisas till sitt habiliteringscenter.

Nar en remiss tagits emot pa Linden kallas personen till utredande samtal. Vanligtvis kravs
mellan tre och fem utredande samtal innan en behandling kan komma igang. Den behandling
som erbjuds ar antingen inriktad pa PDT eller KBT. Man traffas en till tva ganger per vecka,
beroende pa personens behov. Manga ganger handlar terapin om hur personen kanner infor
eller tanker om sin funktionsnedsattning. Det ar vanligt att personen sodker hjalp for att hantera
sorg, avundsjuka eller ilska. Valdigt ofta tar det dock flera utredande samtal innan personen och
behandlaren kommer fram till ett tema att arbeta med.

For att mojliggdéra psykoterapi i storsta moéjliga man anvander sig alla behandlare av olika former
av alternativ kommunikation. Ett exempel ar att rita bilder som sedan fotgraferas och
presenteras nasta session. Dessa anvands for att underlatta for personen att minnas vad som
togs upp senast och for att hjalpa personen fa till en process i terapin.
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Nyhetsbrev i

POMS KONFERENS
O 13-14 OKTOBER 2016
PSYKOLOGISK

BEHANDLING &

FUNKTIONSNEDSATTNING

(a'a |
= ﬁValerie Gaus

Julie Brown

Missa inte konferensen 13-14 oktober

Hostens Poms-konferens kommer att bli en héjdpunkt for alla som pa nagot satt ar intresserade
av psykologisk behandling anpassad for personer med ASD. Poms har namligen lyckats boka
Valerie Gaus, forfattaren till "Cognitive-Behavioral Therapy for Adult Asperger Syndrome" och
"Living Well on the Spectrum: How to Use Your Strengths to Meet the Challenges of Asperger
Syndrome/High-Functioning Autism", som en av huvudtalarna pa konferensen.

Aven fér dig som arbetar med personer med andra funktionsnedséattningar, barn eller natverk ar
utsikterna for hogintressanta forelasningar, seminarium och samtal mycket goda. Julie F Brown
ar till exempel med pa lank och pratar om emotionsreglering, intellektuell funktionsnedsattning
och behandling. Programmet fylls kontinuerligt pa med férelasningar pa olika teman.

Forelasare presenteras fortiopande pa var Facebook-sida.

Det kommer inom kort att ga att anmala sig till konferensen pa Poms hemsida.

Boktips

Elisabet von Zeipel (i samarbete med Kerstin Alm):
"Asperger och stress — Inte bara Anna”, Bokforlaget Langenskiold, 2014.

Det ar inte ofta jag kan saga att nagra korta stycken ur en bok har férandrat mitt satt att tanka.
Anna ar en tonaring som inte langre kommer ivag till skolan, en sa kallad hemmasittare. Det
vanliga receptet fran ett oroligt natverk och angelagna pedagoger: "Hon ska tillbaka till skolan,
sa fort som maijligt. Vi ska bara anpassa lite battre, ge henne paputtning, fa henne att évervinna
sitt motstand.”

Men resonerar vi sa nar det galler vuxna med utbrandhetstillstand? fragar forfattarna. For en
vuxen som under lang tid har utsatts for dvermaktiga pafrestningar pa jobbet och fatt diagnosen
utbrandhetstillstand ar det sjalvklart att tdnka: vila, aterhamtning, fyll pa de uttémda
energireserverna innan det ens ar dags att tanka pa att aterga till arbetet.
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Elisabet von Zeipel visar genialt och med enkla medel att samma resonemang ofta ar lika
relevant med barn och unga med (oupptackt) autism. Den forsta och viktigaste interventionen for
oss professionella ar att forsoka se och forsta vilken grad av stress barnet/den unga kan ha blivit
utsatt for under en foljd av ar och vilka konsekvenser det har fatt.

Ar det faktiskt s& att personen lider av utmattningssyndrom? | s fall ar det bade adekvat och
riktigt det barnet gor: Drar sig undan, stannar hemma, sitter framfoér datorn, sover mycket. For
det finns inga reserver kvar, det finns ingen ork. For att fa motivation och kraft att aterga till
skolan eller hitta andra studieformer sa handlar det om att |aka ihop. For oss professionella ar
det viktiga att bromsa atgarderna, kartlagga stressen, forandra tillvaron for barnet och fa
natverket att forsta barnets autism och anpassa tillvaron efter det.

Elisabet von Zeipel beskriver detta genom att utforligt beratta om sitt arbete med Anna som har
sex psykiatriska diagnoser nar de moéts forsta gangen. Som lasare far man félja varje steg i
kontakten med Anna, analysen av hennes symtom och situation, hur saval psykiatri, habilitering
som foraldrar och natverk tanker och agerar. Boken skildrar den kanslighet, speciella perception
och uppfattning av tillvaron som en person med autism kan ha och parallellt beskriver den hur vi
professionella behdver resonera och agera.

Jag haller med Christoffer Gillberg som skriver i sitt férord: "Zeipel och AIm har har astadkommit
ett genombrott i var syn pa bemoétande och intervention vid Aspergers syndrom.” Las — och du
far garanterat med dig nya nycklar och perspektiv i ditt arbete med personer med
autismspektrumtillstand.

Pia Akerlund
psykolog vid Habiliteringscenter Tullinge
styrelseledamot i Poms

Remissvar: Fraga patienten - Nya perspektiv i klagomal och tillsyn (SOU 2015:102)

Poms har, som en del av Psykologférbundet, varit en av remissinstanserna pa ett
slutbetdnkande som den sa kallade Klagomalsutredningen avgivit. Utredningen konstaterade att
det kravs tre typer av atgarder for att skapa ett andamalsenligt klagomalssystem:

1. Férandrad och fortydligad ansvarsfordelning,

2. Forandrad resursfordelning, samt

3. Kulturférandringar fér en mer patientcentrerad vard.
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Poms skickade nedanstaende svar pa remissen som sedan utgjorde del av underlaget for
Psykologforbundets remissyttrande.

Poms, Habiliteringspsykologernas yrkesférening, vdlkomnar lagférslaget och ser det positivt aft
man utgatt fran fér patienten viktiga aspekter rérande klagomalshanteringen vid upplevda brister
i varden. Det &r sérskilt positivt att man har en ambition att géra processen mer begriplig, att ge
tydligare och snabbare svar och ocksa att patienternas synpunkter, erfarenheter och klagomal
Ska tas hansyn till och anvédndas i utvecklingen av hélso- och sjukvarden. Detta gynnar inte
minst malgruppen personer med funktionsnedséttning, som yrkesféreningens medlemmar
arbetar gentemot.

Vidare ar det positivt att man betonar att vardpersonal féreslas fa anvédnda hela sin kunskap och
kompetens for att sékerstélla att varden utgar fran patientens behov och livssituation. Detta ar
sarskilt angeléaget nar det géller personer med funktionsnedséttning som inte séllan &r beroende
av att foretréddas av personal fér att gbra sina réster hérda och det mojliggér en férbéttrad
trygghet i varden.

Fér att §3 i forslag till "lag om stéd vid klagomal mot hélsa och sjukvarden” ska kunna leda till en
reell skillnad i bemétande och stéd till personer med funktionsnedséttningar vill Poms betona
behovet av att patientndmnderna ges utbildning i och har kunskap om kognitiv tillgédnglighet
liksom om samtalsmetodik i méten med individer med intellektuell funktionsnedséttning.

Det &r Poms erfarenhet att verksamheter ofta férvéxlar begreppet “lattldst” med kognitiv
tillgénglighet varfor vi nedan listar nagra lankar till mer information om kognitiv tillgénglighet.

http://www.funka.com/vara-uppdrag/forskning-och-innovation/arkiv---
forskningsuppdrag2/begripsam--funka-fokuserar-pa-kognitiv-tillganglighet/

https://www.pts.se/sv/Dokument/Rapporter/Funktionshindrade/2014/Kognitiv-tillganglighet-till-
elektronisk-kommunikation-2014-03-10/

http://www.fub.se/klippan/bra-kognitiv-tillganglighet

Poms ser &ven positivt pa slutbetédnkandets rekommendation att IVOs metod fér insamlande av
patientsynpunkter (s. 108) inspireras av internationella erfarenheter. Att inhdmta synpunkter fran
individer med funktionsnedséttningar ar pa intet sétt oméjligt men kan behéva ga till pa ett
anpassat satt och att aktivt bes6ka dessa malgrupper i vardagliga miljéer dér det finns tillgang till
det vardagliga stéd individen behéver for att kommunicera och uttrycka sig 6kar chanserna for
att de ges en reell mgjlighet att framféra sina erfarenheter av varden.

Poms vill betona vikten av att fér savél barn i allménhet i och vuxna med funktionsnedséttning i
synnerhet undvika skenbar méjlighet att framféra klagomal eller synpunkter varden, sasom en
sérskild barntelefonlinje som ingen ringer till, och istéllet via uppsékande och anpassad metodik
fér inhdmtning av synpunkter astadkomma faktisk méjlighet till inflytande.

Styrelsen fér Poms, Habiliteringspsykologernas yrkesférening
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Med samtalet i centrum dessvarre installt

Detta har, vad vi kommer ihag, bara skett en gang tidigare sedan starten 1997, sa det ska inte bli
nagon vanal

Anledningen ar dels att vi pa Linden fatt ett mycket spannande uppdrag, som tagit mer tid an vi
trott, och som maste vara fardigt 1/6. Ni far veta mer om detta uppdrag senare. Och dels
kommer vi pa Linden att flytta till nya lokaler i juni, vilket ocksa tar kraft och tid fran oss.

Det har ocksa varit lite klent med foredragshallare! For att fa ihop ett program kravs det ju att vi
sjalva inom natverket, 3 stycken narmare bestamt, vill beratta nagot fran sitt arbete med samtal
med personer med funktionsnedsattningar. Tanken ar ju att vi tillsammans sedan utbyter
erfarenheter fran vart arbete.

Sa till nasta natverkstraff, i maj 2017, ar det viktigt att alla borjar grava i byraladan och fundera
pa om dar finns nagot, som ni har lust att dela med oss andra till nasta ar. Det behdver inte alls
vara nagra fardigformulerade "rapporter”, utan kan réra sig om I6sa tankar man fatt i sina samtal.

Om ni har idéer redan idag kan ni hora av er till nagon av oss, sa hjalper vi er att komma ihag till
nasta ar.

Vara telefonnummer resp. mailadresser ar:
elisabeth.bjernevall-nygren@sll.se (08-123 35081)
maria.hagstrom-wahlberg@sll.se (08-123 35083)
viktoria.gustafsson@sill.se (123 35082)

Med vanlig halsning,
Psykoterapimottagningen Linden (i samarbete med Poms)

Nyhetsbrev Il

Poms minns Karl Griinewald

Karl Grinewald har gatt ur tiden. Det ar svart att forsta. Han hade ett otroligt engagemang och
respekt for alla dem som under 1900-talets senare halft inte var sedda som individer. Han
vagade utnyttja sin stallning for att ga i klinch med vardhemsférestandare, politiker och
bakatstravande lakarkollegor. Karl gjorde gemensam sak med oss nar Poms borjade sitt arbete
for battre psykologisk behandling for personer med olika funktionstillstand. Han var
hedersmedlem i var férening.

Karl var en féregangare genom att ge ut viktiga skrifter fran Socialstyrelsen i amnen som rérde
psykologiska teman. Pa Poms konferens i Sédertalje 2011 fick han som 90-aring ett hederspris.
Han holl da ett brandtal och undrade varfér psykologerna inte langre finns narvarande for dem
som arbetar pa daglig verksamhet och som bor i gruppboenden. Ingen kunde tvivla pa var han
hade sitt hjarta. Det ar manga som kommer att sakna honom.

Cecilia Malmstrom, sekreterare i Poms
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"Early bird"-priser pa konferensdeltagande till och med 30 juni

Passa pa att anmala dig till hdstens hogintressanta konferens innan 1 juli sa blir
anmalningsavgiften rabatterad!

Det har redan kommit in manga anmalningar och fortsatter det sa har sa kommer det att bli en
mycket valbesdkt konferens i Sickla 13-14 oktober. Vi har tidigare flaggat for att Valerie Gaus,
forfattaren till "Cognitive-Behavioral Therapy for Adult Asperger Syndrome" och "Living Well on
the Spectrum: How to Use Your Strengths to Meet the Challenges of Asperger Syndrome/High-
Functioning Autism", talar pa konferensen men vill betona att det ocksd kommer andra
forelasare med fokus pa barn och andra funktionsnedsattningar, sasom intellektuell
funktionsnedsattning.

Ladda ned programmet och inbjudan (med priser och annan information) har. Sprid garna
programmet till kollegor och andra som kan tankas vara intresserade.

Anmalan till konferensen gors pa var hemsida.

Kallelse till ordinarie arsmote ar 2016 i Poms - Habiliteringspsykologernas yrkesforening

Foreningens medlemmar kallas harmed till ordinarie arsmoéte den 13 oktober 2016 klockan 17.00
pa Quality Hotel Nacka, Varmddvagen 84, Stockholm.

Foredragningslista

. Arsmotet dppnas av ordférande fér Poms — Habiliteringspsykologernas yrkesférening
. Val av ordférande for arsmotet

. Val av sekreterare for arsmotet

. Val av tva justeringsman for dagens protokoll, tillika réstraknare
. Arsmotets behdriga utlysande

. Godkannande av féredragningslista

. Verksamhetsberattelse for perioden juli 2015 — juni 2016

. Ekonomisk redovisning for perioden juli 2015 — juni 2016

9. Revisorernas berattelse

10. Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

11. Val av ordférande for perioden 2016 — 2017

12. Val av dvriga ledamoter for perioden 2016 — 2017

oO~NO O WON -
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13. Val av en revisor for perioden 2016 — 2017

14. Val av en revisorssuppleant for perioden 2016 — 2017

15. Val av valberedning

16. Faststallande av arsavgiften for 2016 — 2017

17. Pomsbladet

18. Motioner

19. Propositioner

20. Poms fortsatta konferensverksamhet

21. Ovriga arenden:

a. Psykologférbundets kongress 2016: Forslag fran forbundsstyrelsen om férandrad skrivning i
Psykologforbundets stadgar angaende samarbete med yrkesféreningarna samt namntillagg for
yrkesféreningarna

22. Arsmotet avslutas

Valkomna!

For styrelsen
Anna Tidman, ordférande Poms

ceup

Vilkommen till CPUP-DAGARNA i Malmo 24-25 oktober 2016!

| ar ingar flera parallella sessioner i programmet for att bredda och oka
innehallet. Bland annat kommer psykologer att ha ett eget program.
Hjartligt valkomna och vinligen meddela era kollegor!

CPUP: uppfdljning av personer med cerebral pares

CPUP har funnits sedan 1994 och utsags 2005 till Nationellt kvalitetsregister i Sverige. Under
manga ar har det anordnats CPUP-dagar med férelasningar och majligheter till
informationsutbyte och diskussioner. Fran boérjan var det ett motoriskt uppfoljningsprogram men
sedan forra aret kom den kognitiva delen antligen med i Sverige dar vi psykologer kan registrera
vara bedémningar.

Forra aret fanns for forsta gangen ett inslag om kognition (med Asa Korsfeldt och Barbro
Lindquist som ar styrelseledamoter i Poms) pa 2015 ars CPUP-dagar. | ar ar det fler
programpunkter som riktar sig till psykologer. Det ar viktigt att vara med och betona att cerebral
pares ar sa mycket mer an en motrorisk funktionsnedsattning! Kognition och beteende ar viktiga
att identifiera och synliggéra da det har stor betydelse fér skolgang och livskvalitet. Ta darfor
chansen att delta pa CPUP-dagarna! Las garna mer pa hemsidan [http://cpup.se/].
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Synpunkter fran Poms — Habiliteringspsykologernas yrkesférening pa ”Effektiv vard”
(SOU 2016:2)

Poms har, som en del av Psykologforbundet, varit en av remissinstanserna pa slutbetankandet
fran En nationell samordnare for effektivare resursutnyttjande inom halso- och sjukvarden.

Poms skickade nedanstdende kommentarer som sedan utgjorde del av underlaget for
Psykologférbundets remissvar:

Angdaende kontinuitet som bédrande princip

Poms é&r positivt till tanken pa att beléna och félja upp kontinuitet. Att utredningen
uppmérksammat att staten inte vidtagit nagra atgarder som framjat en sadan utveckling ar
positivt.

Personlig kontinuitet har varit en av Habiliteringsverksamheternas hérnstenar och under lang tid
gatt att erbjuda patienten/”brukaren”. Personal har varit anstélld ldnge och haft god personlig
kdnnedom om patienten. Poms ser med oro pa den 6kande personalomséttning som tillkommit
under de senaste aren.

Personlig kontinuitet &r avgdrande fér de malgrupper som tillhér habilitering och sérskilt viktigt
nér patienter ror sig mellan vardverksamheter. Den mdjlighet som finns inom nagra habiliteringar
(oftare runt vuxna patienter med psykiatrisk samsjuklighet) att félja med patienten pa andra
vardbesék, sadana som berér de omraden man tréffar patienten kring, &r manga ganger
avgérande for att patientens vard (lés psykiatrisk) ska bli anpassad efter den individens behov.
Med 6kad kontinuitet i 6vriga delar av varden skulle behovet av att habiliteringspersonal deltar
och bistar patienten i att framstélla sin hélsofragestéllning minska och resurser frigéras.

Att inte kunna tréffa samma huslékare, ofta kring behov av intyq till Férsékringskassan, ar en
onodig stress pa savél anhdriga (féréldrar till barn med funktionsnedséttning) och till vuxna
patienter. Att upprepat, kanske med svag kognitiv férmaga, pa nytt behéva redogéra for sin
situation och sina behov &r en onédig pafrestning.

Professionsneutrala intyg

Det &r ocksa ett resurssldseri nér intyg ska skrivas av lékare i primérvarden efter att legitimerad
personal i habilitering har utrett, stéllt diagnos (tex lindrig utvecklingsstérning) kdnner till den
adaptiva nivan hos individen men inte far intyga t ex fragan om arbetsférmaga vid ansékan om
aktivitetserséttning. Detta leder till behov av fler vardbesék (lédkarbesdk) samt att individen
plotsligt ska tréffa léakare i primarvarden, som oftast inte har egen kdnnedom om patienten som
sedan skriver ett intyg till bvervdgande delen baserat pa innehallet i habiliteringsjournalen.

Primérvardens uppdrag/riktad primérvard

Fler grupper &n &ldre multisjuka &r beroende av att insatser ges med en hég grad av
koordination och integration. Poms menar att det framéver krdvs en sarskild férdjupad analys for
att bedéma om personer med funktionsnedséttningar far sina insatser integrerade i den
utstrdckning som behévs. Poms skulle vdlkomna en utredning av méjligheterna till en riktad
primérvard aven fér denna malgrupp alternativt sadana modeller som diskuteras inom
professionerna sasom t ex idén om “Habiliteringspsykiatri” - en ny organisation for individer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
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Digitala tjanster

"Utredningen anser att en sédan utveckling fér hélso- och sjukvard hdnger samman med
regeringens stravan enligt budgetpropositionen 2016 att digitala tjdnster, sa’lahgt det ar méjligt
och dar det ar relevant, ska vara férstahandsval i den offentliga sektorns kontakter med
medborgare, organisationer och féretag”

Poms ser positivt pa en ékad mdjlighet till séker digital kontakt mellan varden och individer med
funktionsnedséttningar eller anhériga till dessa. Bland medarbetare finns manga idéer om hur
digital teknik skulle unna véndas fér patientutbildningar, behandling och uppféljning. Trots att den
nationella e-plattformen varit tillgénglig i tid &r det fa verksamheter i landet riktad emot individer
med funktionsnedséttning som kommit igang med digitala insatser &ven om SLL Habilitering har
nagra sadana exempel. Poms tolkar detta som att regeringens strdvan inte fatt genomslag dnnu
och att fortsatta arbete krdvs innan digitala tjidnster finns tillgéngliga.

Pomes vill ven lyfta fram behovet av att digitala tidnster i varden utformas sa att individer med
l&gre kognitiv eller spréklig férmaga har mojlighet att nyttia dem. Mer konkret innebér det att
principer fér "kognitivt stéd” bér vara utgangspunkt nér tjdnsterna utformas och den visuella
miljén/grénssnittet skapas.

Férdelning av arbetsuppgifter i varden

Utredningen féreslar att staten ska ge mer aktiv védgledning till vardens verksamheter avseende
vem som far géra vad. Poms &r positiv till detta men vill betona hur angelédget det ar att detta
gors ihop med professions representanter/fackférbund inte bara fér de stérsta yrkesgrupper i
varden utan dven de mindre sasom psykologer, arbetsterapeuter, sjukgymnaster och kuratorer.
Hé&r kan psykologférbundets yrkesféreningar bidra med specialkunskap fran olika vardomraden.

Poms instdmmer i behovet av att klargbra fragan, inte minst t ex rétten att stélla diagnos som ju
Psykologférbundet fatt ta &nda till domstol v g t ex psykologens rétt att stélla adhd-diagnos i ett
fall.

Minskad administration

Poms instdmmer i utredningens analys men utredningens férslag &r alltfér langsiktiga och pa en
sa évergripande niva att Poms befarar att en reell férdndring i vardvardagen ligger langt borta i
tid.

Pomes vill ater lyfta fram 6kande sjukskrivningstal bland psykologer som ett tecken pa behov av
mer konkreta &tgérder for att minska stress. Okat administrativt stéd av sekreterare eller
administrativ assistent kring tids-, lokal- och bilbokning liksom férre personaladministrativa
system med férre antal olika inloggningskoder skulle innebéra en reell vardagsféréndring fér
medarbetarna i varden.

Kompetensférsoérjning
Statligt finansierad och reglerad vidareutbildning fér psykologer i hdlso- och sjukvard &r en

angeldgen kompetensférsériningsatgéard som kan bidra till utredningens intentioner och bidra till
kontinuitet.
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Sveriges psykologférbund har l&nge drivit fragan om behovet av tjédnste- och karriértrappa fér
psykologer inom LUL. | dagsléaget finns endast tva nivaer fér psykologer; PTP-Psykolog och leqg.
Psykolog.

Fler faktiska specialisttjénster innebér en tydligare och attraktiv karridrvag fér psykologer.
Déarmed 6kar méjligheten att bade behalla kompetenta medarbetare och dven nyrekrytera
psykologer med god erfarenhet eller sadan specialistkompetens som saknas.

For Poms styrelse
Karin Settergren

Nyhetsbrev IV

POMS KONFERENS
O 13-14 OKTOBER 2016
PSYKOLOGISK
BEHANDLING &

FUNKTIONSNEDSATTNING

N ﬁValerie Gaus

Julie Brown

Snart dags for konferens!

Nu ar det mindre an en vecka kvar till arets Poms-konferens. Konferensen blir den mest
valbesdkta Poms-konferensen pa manga ar, kanske nagonsin. Uppemot 120 konferensdeltagare
kommer att lyssna pa spannande férelasningar och seminarier om olika former av psykologisk
behandling for habiliteringens olika malgrupper. Se till att komma i tid till registreringen som
Oppnar 08:00 torsdag 13 oktober.

Boktips — The Emotion Regulation Skills System for

The Cognitively Challanged Clients av Julie F. Brown
Emotion Regulation
Skills S ,[g f Browns bok The Emotion Regulation Skills System for
.I .S ystem for Cognitively Challenged Clients ar en behandlingsmanual
BDQHI'[IUE!W Ehallenged som syftar till att hjalpa individer med kognitiva svarigheter
Clients (sarskilt utvecklingsstorning/intellektuell funktionsnedsattning)

A DBT*Informed Approach att battre reglera sina kanslor och hantera svara situationer
— (copingfardigheter).

Manualen har sin grund i Marsha Linehans dialektiska
beteendeterapi (DBT) och det behodvs viss kunskap om DBT
—— il for att man ska kunna fa ut det mesta av boken och for att
JULIE F. BROWN . kunna anvanda manualen. Har man inte redan kunskap om
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DBT kan man lasa Linehans bdcker parallellt. Brown refererar med sidhanvisningar
genomgaende i sin bok till Linehans manualer vilket gér det ganska enkelt att I1dsa pa om olika
tekniker och grunder parallellt.

Aven om manualen, "Skills System” som den kallas, utgar fran ett DBT-perspektiv beskriver
Brown hur DBT har anpassats i Skills System for att passa personer med kognitiva svarigheter.
Sarskilt har det gjorts sprakliga anpassningar, eller som Brown sager — semantiska uppoffringar.
Brown menar att manualen aven kan anvandas for personer som inte har Ias- och/eller
skrivfardigheter.

Skills Systems teoretiska bas vilar framst pa James J. Gross modal model of emotion
generation och process model of emotion regulation, men ocksa pa DBT-principer och
Cognitive load theory. Det finns kortare beskrivet i boken hur de teoretiska kopplingarna ser ut.

Manualen bestar av nio fardigheter och tre verktyg.

Skills list

All-the-time-skills Calm-only-skills System tools

1. Clear picture 6. Problem solving A. Feelings rating scale
2. On-track thinking 7. Expressing myself B. Categories of skills
3. On-track action 8. Getting it right C. Recipe for skills

4. Safety plan 9. Relationship care

5. New-me activities

Manualen ar 12 veckor lang men Brown féresprakar repetition som basta inlarningsmetod och
foreslar att individer gar kursen flera ganger och "bygger pa” sina kunskaper snarare an att ga in
pa djupet vid varje session. Manualen beskrivs ocksa som strukturerad men dynamisk och det
gar att gora individuella anpassningar och anpassningar till grupper.

En stor del av boken bestar av material, "worksheets” med bildstod. Det finns dven mycket
material pa hemsidan http://www.skillssystem.com.

Tyvarr finns annu ingen svensk dversattning men jag har hort ryktas om att det eventuellt skulle
kunna komma i framtiden.

Ar du intresserad av att héra mer? Kom till var konferens 13-14 oktober i &r. D& far du mojlighet
att hora Julie Brown i egen hog person!
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En inblick i Sveriges olika habiliteringar

Har fortsatter Brita Warne sin kartlaggning av Sveriges olika habiliteringar. Den har gangen ar
det Asa Korsfeldt som svarar pa Britas fragor.

Jag heter Asa Korsfeldt och har jobbat som psykolog sedan 1996. Jag bérjade pa
habiliteringen i Jonkoping 2001.

Pa Habiliteringscentrum i Jonkoping finns fem habiliteringsteam. Det ar tva team som arbetar
med barn 0 — 13 ar. Uppdelningen mellan bada dessa ar geografisk, halva kommunen var.
Sedan finns ett ungdomsteam som moéter ungdomar 13 ar och upp tills de gar ut gymnasiet, ett
vuxenteam och ett lansovergripande neuropsykiatriskt team. Sa uppdelningen mellan teamen ar
lite blandad. Ibland gar det pa alder, ibland pa diagnos och ibland pa geografin. Malgrupperna
for verksamheten ar personer med intellektuell funktionsnedsattning, personer med autism och
intellektuell funktionsnedsattning och personer med rorelsehinder.

Habiliteringsteamet bestar av arbetsterapeut, kurator, logoped, lakare, psykolog, sjukgymnast
och specialpedagog. Alla team har ocksa tillgang till dietist och sjukskoterska. Jag tror att vi i
Jonkoping ar ovanligt val forsedda med lakarresurser. Vi har just nu 5 specialistlakare i
barnneurologi/habilitering i tjanst. Vi har ocksa en barnpsykiater som jobbar i det
neuropsykiatriska teamet och aven en vuxenpsykiatriker pa vuxenhabiliteringen. Jag har ocksa
forstatt att habiliteringen i Jonkoping ar lite ovanlig sa till vida att vi har ett stort
utredningsuppdrag. Vi utreder alla barn upp till 5 ar i Region Jénkopings lan med
autismfragestalining. Efter 5 ars alder utreder vi alla med fragestalining autism och intellektuell
funktionsnedsattning. Vi gor andra utredningar ocksa — mer komplicerad differentialdiagnostik
kring intellektuell funktionsnedsattning och sa utreder vi forstas barnen med rorelsehinder.

Som psykolog pa habiliteringen har jag ett stort och mycket varierat uppdrag, vilket ar det som
gor det till ett sa roligt jobb. Jag ar med vid alla nybesok. Jag utreder varierade fragestallningar
och har ocksa den stora formanen att fa folja och félja upp de barn jag utreder. Jag kopplas in da
det finns fragor kring beteendeproblematik. Jag har samtalskontakter med barn. Jag deltar i
utbildningar och utvecklingsarbete. Arbetet ar sjalvstandigt men jag har ocksa teamet — i olika
konstellationer- som resurs och samarbetsparter.

Aven om arbetet en tisdag i november, nar "Att-géra-listorna” &r langa och alla ar trotta, kan

kannas val slitsamt har jag mycket svart att forestalla mig vad som skulle vara ett mer angelaget
eller utmanande arbete for en psykolog med intresse for barn och barns utveckling.
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Mote om specialistfragor med representanter fran Stockholms lans landsting (SLL),
Landstinget i Uppsala lan (LUL) och Psykologforbundet

Fredag den 16 september hade representanter fran Poms (Karin Settergren och Magnus
Ivarsson) bjudit in representanter fran Habilitering och héalsa i SLL och Halsa och habilitering i
LUL till ett m6te med syfte att skapa dialog om hur behovet av specialiserad psykologisk
kunskap i habiliteringen kan métas i framtiden. Narvarande pa moétet var, féorutom ndmnda
Poms-representanter, Psykologférbundets ordférande Anders Wahlberg, sektionschefer fran LUL
och sakkunnig psykolog fran SLL. Métet resulterade i ett antal fragor som respektive
representant tog med sig for fortsatt diskussion i sina respektive natverk och en
overenskommelse om uppféljning senare i hdst. Poms hoppas pa fortsatt samarbete och
givande samtal framover.

Nyhetsbrev V

Hojdpunkter fran arets Poms-konferens

Poms konferensen den 13-14 oktober bjod pa tva spackade dagar med férelasningar,
workshops och panelsamtal. Konferensen inleddes av ordférande Anna Tidman, som
presenterade arets tema: Psykologisk behandling och funktionsnedsattning. Darefter tog
konferensens huvudtalare, Valerie Gaus, vid.

Valerie Gaus ar klinisk psykolog som framst behandlat vuxna med Aspergers syndrom i
individuell terapi. Dr Gaus beskrev livfullt sitt eget moéte med sin forsta patient med Aspergers
och presenterade sedan hur hon arbetar med sina patienter, med teoretiska utgangspunkt i KBT.
Forelasningen holl sig nara Gaus bok ”Cognitive behavioral therapy for Adult Asperger
syndrom?”, fran 2007. Boken kommer i ny upplaga under nasta ar. Efter lunch holl dr Gaus en
workshop dar deltagarna fick chansen att diskutera egna patienter och kartlagga deras styrkor
och svagheter utifran Gaus modell. Gaus beskrev att man som behandlare fér den har
patientgruppen behdver vara lyhord, ha rimligt stallda forvantningar pa férandring, samt vara
flexibel. Framforallt flexibilitet framholl hon som grundlaggande for att kunna genomféra en
lyckad behandling.

Las mer om Valerie Gaus och hennes arbete pa hennes hemsida:
www.drvaleriegaus.com

Hur minska psykisk ohélsa fér habiliteringens malgrupper?

Konferensens andra dag inleddes med ett panelsamtal med Ellinor Triay Stromvall,
representant for Barnombudsmannen (BO), och Kerstin Evelius, nationell samordnare for
statens insatser pa& omradet psykisk ohalsa. Arsapporten "Respekt” fran Barnombudsmannen
presenterades, en rapport som i ar helt och hallet handlar om barn med funktionsnedsattningar.
Den bygger pa barnens egna berattelser om sina liv och visar med all 6nskvard tydlighet att
vuxenvarlden inte har lyckats skapa mojligheter for dessa barn att fa exempelvis likvardig
skolgang, mdjlighet att utvecklas och skydd mot utsatthet och mobbning. "Barnen far ta otroligt
mycket ansvar for sin funktionsnedsattning”, sammanfattade BO och pekade bland annat pa hur
lite kunskap det finns i skolan om autismspektrumtillstand. Hela rapporten finns att lasa pa
Barnombudsmannens hemsida.
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Kerstin Evelius gav en kort historik 6ver olika politiska satsningar pa psykiatrin och konstaterade
frankt att det saknats rod trdd mellan de olika satsningarna. | den nuvarande utformningen av
varden var hon framst kritisk till att den ofta ar organiserad som "stupror” med flera parallella
processer med lite samordning, vilket forsvarar for patienten. Bade Evelius och Ellinor Triay
Stromvall pekade pa att det finns stora brister i elevhalsan som mest far agna sig at akuta
atgarder och inte har utrymme till férebyggande satsningar. BO:s forslag for att forbattra tillvaron
for barn med funktionsnedsattningar var bland annat just en utbyggd elevhalsa. Bade
Barnombudsmannen och Evelius konstaterade att det ofta saknas kuratorer och psykologer ute
pa skolorna.

DBT fér personer med IF

Dagen avslutades med en forelasning via skype av den amerikanska klinikern och forskaren
Julie Brown. Julie Brown har utvecklat en behandlingsmetod riktad till personer med intellektuell
funktionsnedsattning utifran dialektisk beteendeterapi (DBT). Hon kallar sin metod for Skills
system och syftet ar att 6ka férmagan till affektreglering. Julie Brown inledde med att konstatera
att bland personer med intellektuell funktionsnedsattning ar andelen som lider av psykisk ohalsa
stor. En traditionell DBT-behandling ar for omfattande och avancerad for den har patientgruppen,
men Brown har i sitt arbeta visat att det gar att férenkla metoden och fa goda resultat. Framst
handlar det om att fa en patient att identifiera kanslor och sedan valja ratt "skill” for att hantera
situationen.

Det gar att lasa mer om Skills system pa Julie Browns hemsida:
www.skillssystem.com

For Poms
genom Jonas Brun, PTP-psykolog, Habiliteringscenter Tullinge

KO N G R E SS Psykologférbundets kongress ager rum pa Djurénaset utanfor

18-20NOV SVERIGES . . e . qp e ..
201 PSYKOLOGFORBUND Stockholm i helgen. Vi stallde tre korta fragor till var ordférande
. Anna Tidman som representerar Poms pa kongressen.

Infor forbundskongressen 18-20 november

Vad ser du mest fram emot pa kongressen?

Jag ser fram emot givande diskussioner kring férbundets framtida organisation. Hur ska bade
villkorsfragor och professionsfragor fa plats pa ett bra satt t ex. Ett krux for oss yrkesféreningar
ar att vi inte har nagon avsatt tid for att t ex komma med synpunkter pa remisser fran férbundet
utan gor detta pa var fritid.

Finns det nagon fraga som &r sarskilt viktig fér Poms medlemmar?
Pa Poms arsméte i oktober diskuterade vi forbundsstyrelsens namnférslag for
yrkesforeningarna, sa det tanker jag ar en fraga att bevaka.

Vilken linje kommer Poms driva i den fragan?
Vilandade i att det basta for oss vore att heta Poms - Nationell forening for
habiliteringspsykologer inom Sveriges Psykologforbund eller nagot snarlikt.



Andringar i styrelsen

Pa arsmotet, som agde rum i anslutning till Poms-konferensen, valdes Natalie Boukari in som
ersattare till styrelsen. Natalie ar till vardags psykolog pa Habiliteringscenter Haninge foér barn i
Stockholms lan. Vi hoppas kunna komma med en lite utforligare presentation till nasta
nyhetsbrev. Vi vill ocksa passa pa att tacka Brita Warne, som snart slutar i styrelsen, for allt fint
arbete som hon bidragit med. Brita kommer att hanga kvar ytterligare nagra veckor for att se till
att dvergangen till en ny kassor fungerar smidigt. Vi vill anda redan nu saga tusen tack for all
energi och alla goda idéer som du bidragit med. Vi kommer att sakna dig i det fortsatta
styrelsearbetet!
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